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बीमा ऐन, २०७९ 

प्रमाणीकरण मममि  

२०७९।०६।२३ 

संशोधन गने ऐन  

सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण िथा 
व्यावसाययक वािावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही ऐनलाई  

संशोधन गने ऐन, २०८०                     2080।12।30 
 

 संवि ्२०७९ सालको ऐन नं . २७ 

बीमा सम्बन्धी कानूनलाई संशोधन र एकीकरण गनध बनकेो ऐन 

 

प्रस्िावना: बीमा प्रणाली िथा बीमा व्यवसायलाई व्यवत्तस्थि, मनयममि, प्रमिस्पधी 
िथा यवश्वसनीय बनाई त्यसको यवकास गनध, बीमा व्यवसायको स्वस्थ 
प्रमिस्पधाधबाट सवधसाधारणलाई गणुस्िरीय िथा भरपर्दो बीमा सेवा उपलब्ध 
गराउन एवं बीमा व्यवसायको प्रभावकारी रुपमा मनयमन गरी बीममिको हक 
यहि संरक्षण गनधको लामग बीमा सम्बन्धी प्रचमलि कानूनलाई संशोधन र 
एकीकरण गरी समयानकूुल बनाउन वाञ्छनीय भएकोले,  

सङ् घीय  संसद्ले यो ऐन बनाएको छ । 

 

पररच्छेर्द-१ 

प्रारत्तम्भक 

१. संत्तक्षप्त नाम, यवस्िार र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “बीमा ऐन, 

२०७९” रहेको छ। 
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(२) यो ऐन नेपाल राज्यभर र बीमकले नेपाल बायहर 
जहााँसकैु स्थापना गरेको शाखा कायाधलयको हकमा समेि लागू 
हनुेछ। 

(३) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको मममिले एकिीसौं दर्दनरे्दत्तख 
प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा: यवषय वा प्रसङ्गले अको अथध नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “अध्यक्ष” भन्नाले र्दफा ६ बमोत्तजमको सञ्चालक 
समममिको अध्यक्ष सम्झन ुपछध। 

(ख) “अन्य बीमा सेवा प्रर्दायक” भन्नाले बीमा सम्बन्धी 
कायध गनध प्रामधकरणबाट इजाजिप्राप्त बीमक वा बीमा 
मध्यस्थकिाध बाहेकको अन्य व्यत्ति वा संस्था सम्झन ु
पछध।  

(ग) “आधारभिू शेयरधनी” भन्नाले बीमकको चिुा पूाँजीको 
एक प्रमिशि वा सोभन्र्दा बढी शेयर स्वाममत्व भएको 
व्यत्ति, कम्पनी वा संस्था सम्झन ु पछध र सो शब्र्दले 
एकाघरको पररवारको सर्दस्यले अलग अलग रुपमा 
एक प्रमिशि वा सोभन्र्दा बढी शयेरको स्वाममत्व 
मलएको भए त्यस्िो एकाघरको पररवारलाई समेि 
जनाउाँछ। 

(घ) “इजाजिपत्र” भन्नाले यस ऐन बमोत्तजम बीमा व्यवसाय 
गनध दर्दइएको इजाजिपत्र सम्झन ु पछध र सो शब्र्दले 
बीमा मध्यस्थकिाध िथा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकलाइध 
िोयकए बमोत्तजमको काम गनध दर्दइएको 
इजाजिपत्रलाई समेि जनाउाँछ। 

(ङ) “एकाघरको पररवार” भन्नाले सम्बत्तन्धि व्यत्तिको पमि 
वा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, धमधपतु्र, धमधपतु्री, बाब,ु आमा, 
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सौिेनी आमा र आफूले पालन पोषण गनुध पने वा 
आफूलाइध पालन पोषण गने अन्य व्यत्ति सम्झन ु
पछध। 

(च) “कायधकारी प्रमखु” भन्नाले र्दफा ५७ बमोत्तजम मनयिु 
बीमकको प्रशासकीय, व्यवस्थापकीय वा व्यवसाय 
सञ्चालनको त्तजम्मेवारी भएको प्रमखु कायधकारी 
अमधकृि सम्झन ुपछध। 

(छ) “खरु्द सम्पत्ति” भन्नाले बीमकको ित्काल कायम 
रहेको कुल जायजेथाबाट चिुा पूाँजी िथा शयेरधनीको 
हक लाग्ने जनुसकैु नामाकरण गररएको जगेडा, कोष 
वा सत्तञ्चि मनुाफा वा बीमकको कुनै ख्यामि भए सो 
बाहेकको अन्य सम्पूणध र्दाययत्व रकम र सङ्कमलि 
नोक्सानी भए सो समेि कट्टा गरी बााँकी रहेको रकम 
सम्झन ुपछध ।  

(ज) “जीवन बीमा” भन्नाले कुनै व्यत्तिको जीवन सम्बन्धमा 
मनजको उमेरको आधारमा एकमषु्ठ वा यकस्िाबन्र्दीमा 
कुनै खास रकम बझुाएमा मनज वा मनजले अत्तख्ियारी 
दर्दएको व्यत्तिले वा मनजको मतृ्य ु भएको अवस्थामा 
बीमालेखमा उल्लेख भए बमोत्तजम मनजले अत्तख्ियारी 
दर्दएको व्यत्ति वा मनजले इच्छाएको व्यत्ति वा 
मनजको हकवालाले कुनै खास रकम पाउने गरी 
बीमकले बीममिसाँग गरेको करार सम्झन ुपछध। 

(झ) "िेस्रो पक्ष सहजकिाध" भन्नाले बीमक र बीममिबीच 
बीमा सञ्चालन गनधका लामग माध्यमको रूपमा काम 
गने इजाजपत्रप्राप्त बीमा मध्यस्थकिाध सम्झन ुपछध।  



 

4 

 

(ञ) “िोयकएको” वा “िोयकए बमोत्तजम” भन्नाले यो ऐन वा 
यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयम वा यवमनयममा 
िोयकएको वा िोयकए बमोत्तजम सम्झन ुपछध। 

(ट) “नत्तजकको नािेर्दार” भन्नाले एकाघरको पररवार वा 
सास,ु ससरुा, र्दाज,ु भाई, दर्दर्दी, बयहनी, भाउज,ु बहुारी, 
साला, साली, मभनाज,ु काका, काकी, मामा, माइज,ु 
नामि, नामिनी, नामिनी बहुारी, भान्जा, भान्जी, फुप,ु 
फुपाज,ु भमिजा, भमिजी, भर्दा, भरै्द िथा मि 
नािाहरूको श्रीमान, श्रीमिी, छोरा बहुारी वा छोरी 
ज्वाईं समेिको नािेर्दार सम्झन ुपछध।  

(ठ) “मनजीवन बीमा” भन्नाले जीवन बीमा िथा पनुबीमा 
बाहेकको बीमा सम्झन ु पछध र सो शब्र्दले कुनै 
सम्पत्ति वा र्दाययत्वको जोत्तखमका सम्बन्धमा 
बीमाशलु्क मलई बीमालेखमा उल्लेख भए बमोत्तजमको 
जोत्तखम स्वीकार गरे बापि कुनै खास रकम हजाधना 
वा क्षमिपूमिध प्रर्दान गनध बीमकले बीममिसाँग गरेको 
करार सम्झन ुपछध।  

(ड) “पनुबीमा” भन्नाले कुनै एक बीमकले आफूले धारण 
गने जोत्तखमभन्र्दा बढी अंशको जोत्तखम पनुबीमकले वा 
अको बीमकले व्यहोने गरी त्यस्िो बीमकसाँग गरेको 
करार सम्झन ुपछध। 

(ढ) “प्रस्िायवि बीमा कम्पनी” भन्नाले बीमा व्यवसाय गने 
उद्दशे्यलयले प्रचमलि कानून बमोत्तजम संस्थापना गनध 
प्रस्िाव गररएको पत्तब्लक मलममटेड कम्पनी सम्झन ु
पछध । 
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(ण) “प्रामधकरण” भन्नाले र्दफा ३ बमोत्तजमको नेपाल बीमा 
प्रामधकरण सम्झन ुपछध। 

(ि) “बीमक” भन्नाले यस ऐन बमोत्तजम बीमा व्यवसाय गनध 
इजाजिपत्रप्राप्त बीमा कम्पनी वा पनुबीमा कम्पनी 
सम्झन ुपछध। 

(थ) "बीमा अमभकिाध" भन्नाले बीमकको कमधचारी बाहेक 
बीमकको िफध बाट कममसनको आधारमा काम गने 
इजाजिपत्रप्राप्त बीमा मध्यस्थकिाध व्यत्ति वा संस्था 
सम्झन ुपछध। 

(र्द) “बीमा करार” भन्नाले मनत्तिि बीमाशलु्क भिुानी गरी 
बीमक र बीममिबीच सम्झौिा बमोत्तजम जोत्तखम बहन 
गने शिधमा गररन ेमलत्तखि सम्झौिा सम्झन ुपछध । 

(ध) "बीमा र्दलाल" भन्नाले बीमा व्यवसाय सम्बन्धमा 
बीमा र्दलालको रूपमा कायध गनधको लामग 
इजाजिपत्रप्राप्त बीमा मध्यस्थकिाध व्यत्ति वा संस्था 
सम्झन ुपछध। 

(न) “बीमा पलु” भन्नाले कुनै खास प्रकृमिको बीमा वा 
जोत्तखमका सम्बन्धमा बीमकहरूले सामूयहक रूपमा 
जोत्तखम बहन गनध, एकै स्थानमा बीमाशलु्क जम्मा 
गनध, पनुबीमा व्यवस्था गनध िथा र्दाबी भिुानी 
व्यवस्था गनध स्थायपि सामूयहक बीमा कोष सम्झन ु
पछध। 

(प) “बीमा मध्यस्थकिाध” भन्नाले प्रामधकरणबाट 
इजाजिपत्रप्राप्त बीमा अमभकिाध, बीमा सभेयर, बीमा 
र्दलाल, िेस्रो पक्ष सहजकिाध वा िोयकए बमोत्तजमका 
अन्य बीमा मध्यस्थकिाध भने्न सम्झन ुपछध।  
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(फ) “बीमा व्यवसाय” भन्नाले जीवन बीमा व्यवसाय, 

मनजीवन बीमा व्यवसाय वा पनुबीमा व्यवसाय सम्झन ु
पछध । 

(ब) “बीमाङ्की” भन्नाले बीमकको सम्पत्ति िथा र्दाययत्वको 
मूल्याङ्कन गनधको लामग मान्यिाप्राप्त संस्थाबाट 
बीमाङ्कीको उपामध हामसल गरेको व्यत्ति सम्झन ुपछध। 

(भ) “बीमालेख” भन्नाले बीमकले कुनै पमन जोत्तखम 
स्वीकार गरी बीममिलाई जारी गरेको बीमाको मलखि 
सम्झन ुपछध। 

(म)  "बीमा सभेयर" भन्नाले क्षमिग्रस्ि सम्पत्ति िथा 
र्दाययत्वको मूल्याङ्कन गने इजाजिपत्रप्राप्त बीमा 
मध्यस्थकिाध व्यत्ति वा संस्था सम्झन ुपछध। 

(य) “बीमाशलु्क” भन्नाले बीमा गर्दाध प्रमिफलको रुपमा 
बीममिबाट एकमषु्ठ वा यकस्िाबन्र्दी रुपमा बीमकले 
मलन ेरकम सम्झन ुपछध।  

(र) “बीममि” भन्नाले बीमा गने व्यत्ति सम्झन ुपछध र सो 
शब्र्दले बीमालेखबाट लाभ मलन पाउने अमधकार 
भएको व्यत्तिलाई समेि जनाउाँछ। 

(ल) “बोनस” भन्नाले मनुाफामा सररक हनुे जीवन बीमा 
अन्िगधि बीमा रकमको आधारमा बीममिलाई प्रर्दान 
गररने मनुाफाको यहस्सा वा रकम सम्झन ुपछध। 

(व) “मन्त्रालय” भन्नाले नेपाल सरकारको अथध मन्त्रालय 
सम्झन ुपछध। 

(श) “लघबुीमा” भन्नाले न्यून आय भएका, आमथधक, 
सामात्तजक िथा भौगोमलक रूपले यपछमडएका वगधलाइध 
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लत्तक्षि गरी पररच्छेर्द-८ बमोत्तजम गररने लघबुीमा 
सम्झन ुपछध। 

(ष) “लेखापरीक्षक” भन्नाले लेखापरीक्षण गनध प्रचमलि 
कानून बमोत्तजम इजाजिपत्रप्राप्त लेखापरीक्षक सम्झन ु
पछध। 

(स) "यविीय स्वाथध" भन्नाले रे्दहायका व्यत्ति, संस्था, फमध, 
कम्पनी वा सङ्गदठि संस्थाको बीमकमा संलग्निा रहन े
अवस्था सम्झन ुपछधः- 

(१) सञ्चालक वा आधारभिू शयेरधनी वा 
कायधकारी प्रमखु वा मनजको एकाघरको 
पररवारको सर्दस्य, 

(२) सञ्चालक मनोनीि गने अमधकार पाएको 
एकल वा संयिु फमध, कम्पनी वा सङ्गदठि 
संस्था,  

(३) उपखण्ड (२) बमोत्तजमको फमध, कम्पनी वा 
सङ्गदठि संस्थाको सञ्चालक, कायधकारी प्रमखु 
वा मनजको एकाघरको पररवारको सर्दस्य, 
वा 

(४) उपखण्ड (१) वा (२) बमोत्तजमको व्यत्ति, 
फमध, कम्पनी वा सङ्गदठि संस्थाले कुनै 
अको एकल वा संयिु फमध, कम्पनी वा 
सङ्गदठि संस्थामा चिुा पूाँजीको र्दश प्रमिशि 
वा सोभन्र्दा बढी शयेर मलएको रहेछ भन े
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त्यस्िो शयेर मलएको फमध, कम्पनी वा 
सङ्गदठि संस्था।  

(ह) “यवरे्दशी बीमा कम्पनी” भन्नाले यवरे्दशी मलुकुमा 
बीमा व्यवसाय गनध इजाजि प्राप्त गरी नेपालमभत्र 
बीमा व्यवसाय गनध यस ऐन बमोत्तजम 
इजाजिपत्रप्राप्त बीमा कम्पनी सम्झन ुपछध। 

(क्ष) “व्यवस्थापक िह” भन्नाले कुनै सङ्गदठि संस्थाको 
सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सम्बन्धी मनणधय प्रयियामा 
संलग्न हनुे व्यवस्थापक सम्झन ुपछध र सो शब्र्दले 
अत्तन्िम त्तजम्मेवारी वा अमधकार प्रयोग गनध पाउन े
गरी कुनै सङ्गदठि संस्था वा सोको कुनै शाखा वा 
इकाईको प्रमखुको पर्दमा मनयिु व्यवस्थापक वा 
प्रबन्धक पर्दनाम धारण गरेको व्यत्ति वा अमधकृि 
दििीय शे्रणी वा सोभन्र्दा मामथल्लो िहलाई समेि 
जनाउाँछ। 

(त्र) “सञ्चालक समममि” भन्नाले र्दफा ४७ बमोत्तजम गठन 
हनुे बीमकको सञ्चालक समममि सम्झन ुपछध। 

(ज्ञ) “सर्दस्य” भन्नाले प्रामधकरणको सञ्चालक समममिको 
सर्दस्य सम्झन ुपछध र सो शब्र्दले अध्यक्षलाइध समेि 
जनाउाँछ।  

(कक) “समममि” भन्नाले र्दफा ६ बमोत्तजम गठन भएको 
प्रामधकरणको सञ्चालक समममि सम्झन ुपछध।  

(कख)  "सामूयहक बीमा कोष" भन्नाले कुनै खास प्रकृमिको 
बीमा वा जोत्तखमका सम्बन्धमा बीमकहरूले 
सामूयहक रूपमा जोत्तखम बहन गनध, एकै स्थानमा 
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बीमाशलु्क जम्मा गनध, पनुबीमा व्यवस्था गनध िथा 
र्दाबी भिुानी व्यवस्था गनध स्थापना गरेको सामूयहक 
बीमा कोष (बीमा पलु) सम्झन ुपछध। 

(कग) “स्थायी आवासीय अनमुमि” भन्नाले यवरे्दशी मलुकुले 
कुनै शिध िोकी वा निोकी सो मलुकुमा स्थायी 
रूपले बसोवास गनध पाउन ेगरी नेपाली नागररकलाई 
उपलब्ध गराएको डाइभमसधटी इममग्रने्ट मभसा 
(मड.मभ.), परमानेन्ट रेत्तजडेन्ट मभसा (यप.आर.) वा 
ग्रीन काडध सम्झन ु पछध र सो शब्र्दले नेपाली 
नागररकलाई यवरे्दशमा स्थायी रूपमा बसोबास गनध 
दर्दइएको जनुसकैु नामको स्थायी आवासीय 
अनमुमिलाई समेि जनाउाँछ। 

 

पररच्छेर्द-२ 

प्रामधकरणको स्थापना िथा काम, किधव्य र अमधकार 

३. प्रामधकरणको स्थापना: (१) बीमा व्यवसायको मनयमनकारी मनकायको 
रुपमा नेपाल बीमा प्रामधकरणको स्थापना गररएको छ। 

(२) प्रामधकरणको केन्रीय कायाधलय काठमाडौं उपत्यकामा 
रहनेछ र प्रामधकरणले आवश्यलयकिा अनसुार नेपालमभत्र वा बायहर 
जनुसकैु ठाउाँमा आफ्नो कायाधलय खोल्न सक्नछे।  

४. प्रामधकरण स्वशामसि र सङ्गदठि संस्था हनु:े (१) प्रामधकरण 
अयवत्तच्छन्न उिरामधकारवाला एक स्वशामसि सङ्गदठि संस्था हनुेछ र 
कानूनी व्यत्तित्व प्राप्त गनेछ। 
 (२) प्रामधकरणले कानूनी व्यत्तिको हैमसयिले प्रचमलि 
कानून बमोत्तजम अमधकारको प्रयोग, किधव्यको पालना र र्दाययत्व 
मनवाधह गनेछ। 
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५. प्रामधकरणको काम, किधव्य र अमधकार: यस ऐनमा अन्यत्र उत्तल्लत्तखि 
काम, किधव्य र अमधकारका अमिररि प्रामधकरणको काम, किधव्य र 
अमधकार रे्दहाय बमोत्तजम हनुछेः- 

(क) बीमा सम्बन्धमा नेपाल सरकारको सल्लाहकारको 
रूपमा कायध गने, 

(ख) रायिय बीमा नीमि िजुधमा गरी नेपाल सरकार समक्ष 
मसफाररस गने,    

(ग) बीमा कम्पनीको स्थापना गनध पूवधस्वीकृमि प्रर्दान गने, 
इजाजिपत्र प्रर्दान गने िथा खारेजी गने,  

(घ) बीमा व्यवसायको लामग आवश्यलयक यवमनयम, मनरे्दत्तशका, 
मागधर्दशधन िथा आरे्दश जारी गने, 

(ङ) बीमा मध्यस्थकिाधलाई इजाजिपत्र प्रर्दान गने, 
नवीकरण िथा खारेजी गने,  

(च) बीमा व्यवसायसाँग सम्बत्तन्धि पूाँजी िथा पूाँजीकोष 
मनधाधरण गने, 

(छ) बीमा व्यवसायलाई व्यवत्तस्थि, मनयममि, प्रमिस्पधी िथा 
यवश्वसनीय बनाउन आवश्यलयक कायधिम बनाइध 
कायाधन्वयन गने,  

(ज) बीमा व्यवसायको यवकास िथा यवस्िारको लामग 
अध्ययन, अनसुन्धान, िामलम, अमभमखुीकरण िथा 
सचेिना सम्बन्धी कायध गने वा गराउन,े 

(झ) बीमा र्दाययत्व मनधाधरण सम्बन्धमा बीमक यवरूद्ध 
बीममिले दर्दएको उजरुी उपर मनणधय गने, 

(ञ) बीमाका यवमभन्न पक्षहरूको बीचको यववार्द मनरूपण 
गने,  
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(ट) बीमा व्यवसायको जोत्तखम न्यूनीकरण गने सम्बन्धमा 
आवश्यलयक कायध गने, 

(ठ) बीमा व्यवसायको यवकासको लामग र्दक्ष जनशत्ति 
उत्पार्दन गने िथा बीमा त्तशक्षाको प्रवद्धधनको सम्बन्धमा 
कायधिम िजुधमा गरी कायाधन्वयन गने, 

(ड) बीमाको पहुाँच सबै जनिासम्म परु् याउन बीमा व्यवसाय 
प्रवद्धधन सम्बन्धी कायधिम िजुधमा गरी कायाधन्वयन गने,  

(ढ) बीमाको पहुाँच न्यून आय भएका वगधका जनिासम्म 
परु् याउन लघबुीमा व्यवसायको प्रवद्धधन गने, 

(ण) बीमा व्यवसायको मनयमन, मनरीक्षण, सपुरीवेक्षण िथा 
यवकासका लामग अन्य सरकारी िथा गैरसरकारी 
मनकायसाँग समन्वय, सहकायध गने िथा सूचना आर्दान 
प्रर्दान गने, 

(ि) यवरे्दशी मलुकुका बीमा मनयमनकारी मनकायका साथै 
अन्िराधयिय सङ् घ संस्था, बीमा सम्बन्धी अध्ययन, 
अनसुन्धान िथा िामलम कायधिम सञ्चालन गने गराउन े
अन्य सङ् घ संस्थासाँग सहकायध गने,  

(थ) बीमा मनयमन सम्बन्धी अन्िराधयिय सङ् घ संस्थामा 
नेपाल सरकार वा प्रामधकरणको िफध बाट प्रमिमनमधत्व 
गने िथा त्यस्िा संस्थाको सर्दस्यिा प्राप्त गने,  

(र्द)  बीममि यहि संरक्षण कोषको सञ्चालन िथा अन्य 
आवश्यलयक कायध गने िथा गराउन,े 

(ध) बीमा सम्बन्धमा प्ररे्दशसाँग समन्वय गने, 
(न) बीमा सम्बन्धी मनयामक मनकायको हैमसयिमा गनुध पने 

आवश्यलयक कायध गने ।  
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६. समममिको गठन: (१) प्रामधकरणमा रे्दहाय बमोत्तजमको एक सञ्चालक 
समममि रहनेछः- 

(क) नेपाल सरकारले मनयिु गरेको व्यत्ति - अध्यक्ष 

(ख) सहसत्तचव, अथध मन्त्रालय   - सर्दस्य 

(ग) सहसत्तचव, कानून, न्याय िथा संसर्दीय 
माममला मन्त्रालय 

 

-सर्दस्य 

(घ) जीवन बीमा व्यवसायमा यवशेष ज्ञान 
भएका व्यत्तिहरू मध्येबाट  एक जना 

 

-सर्दस्य 

(ङ) मनजीवन बीमा व्यवसायमा यवशेष ज्ञान 
भएका व्यत्तिहरू मध्येबाट एक जना 

 

 

-सर्दस्य 

 

(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (घ) र (ङ) बमोत्तजमको 
सर्दस्य मनयिु गर्दाध कम्िीमा एकजना मयहला रहने गरी गनुध पनेछ। 

(३) प्रामधकरणले िोकेको अमधकृिस्िरको कमधचारीले 
समममिको सत्तचवको रूपमा कायध गनेछ। 

७. अध्यक्ष वा सर्दस्यको मनयतु्ति: (१) समममिको अध्यक्षको मनयतु्तिको 
लामग नेपाल सरकार समक्ष नाम मसफाररस गनध रायिय योजना 
आयोगको सम्बत्तन्धि के्षत्र हेने सर्दस्यको संयोजकत्वमा मन्त्रालयका 
सत्तचव र बीमा क्षते्रसाँग सम्बत्तन्धि यवशषेज्ञ सर्दस्य रहेको एक समममि 
रहनेछ र सो समममिको मसफाररसमा यस र्दफा बमोत्तजम अध्यक्षको 
मनयतु्ति हनुेछ।   

 (२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको समममिले अध्यक्षको 
मनयतु्तिको लामग मसफाररस गर्दाध र्दफा ८ बमोत्तजम योग्यिा पगेुका 
व्यत्तिहरु मध्येबाट िीनजना व्यत्तिको नाम नेपाल सरकार समक्ष 
मसफाररस गनेछ। 
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(३) नेपाल सरकारले उपर्दफा (२) बमोत्तजम मसफाररस 
भएका व्यत्तिहरु मध्येबाट एकजनालाई अध्यक्षको पर्दमा मनयिु 
गनेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बमोत्तजम अध्यक्षको मनयतु्ति सो पर्द ररि 
हनुभुन्र्दा एक मयहना अगावै गनुध पनेछ। 

(५) नेपाल सरकारले र्दफा ८ को उपर्दफा (१) 
बमोत्तजमको योग्यिा पगेुका व्यत्तिहरू मध्येबाट र्दफा ६ को 
उपर्दफा (१) को खण्ड (घ) र (ङ) बमोत्तजमका सर्दस्यको मनयतु्ति 
गनेछ। त्यसरी मनयिु गर्दाध कम्िीमा एक जना मयहलाको 
प्रमिमनमधत्व हनु ेगरी मनयतु्ति गनुध पनेछ। 

८. अध्यक्ष वा सर्दस्यको योग्यिा र अयोग्यिा: (१) समममिको अध्यक्ष 
वा सर्दस्यका लामग रे्दहाय बमोत्तजम योग्यिा पगेुको हनु ुपनेछः- 

(क) बीमा, मौदरक, बैंयकङ्ग, यविीय, वात्तणज्यशास्त्र, 
व्यवस्थापन, जनप्रशासन, िथ्याङ्कशास्त्र, गत्तणि, 
अथधशास्त्र वा कानून यवषयमा कम्िीमा स्नािकोिर वा 
सो सरहको उपामध हामसल गरी सम्बत्तन्धि क्षेत्रमा 
कम्िीमा पााँच वषधको उच्च व्यवस्थापकीय कायध 
अनभुव हामसल गरेको, 

(ख) उच्च नैमिक चररत्र भएको,  

(ग) उपर्दफा (३) बमोत्तजम अयोग्य नभएको । 

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
र्दफा ६ को उपर्दफा (१) को खण्ड (ख) र (ग) बमोत्तजमको 
सर्दस्यको हकमा उि योग्यिा आवश्यलयक पने छैन।  

(३) रे्दहायका कुनै व्यत्ति अध्यक्ष वा सर्दस्यको पर्दमा 
मनयिु हनु वा त्यस्िो पर्दमा बहाल रहन अयोग्य मामननछेः 

(क) गैर नेपाली नागररक,  
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(ख) बीमकको कमधचारी, सञ्चालक, परामशधर्दािा वा 
बहालवाला कमधचारी,  

(ग)  कुनै पमन बीमकमा आफू वा आफ्नो एकाघरको 
पररवारको कुनै सर्दस्य आधारभिू शेयरधनीको रुपमा 
रहेको वा यविीय स्वाथध भएको वा कुनै बीमकको 
यविीय स्वाथध भएको सङ्गदठि संस्थाको आधारभिू 
शेयरधनी,  

(घ)  प्रचमलि कानून बमोत्तजम र्दामासाहीमा परेको अवस्था 
रहेको, 

(ङ)  शारीररक िथा मानमसक अस्वस्थिाको कारणले 
समममिमा रही सेवा गनध असमथध भएको, 

(च) भ्रष्टाचार, बैंयकङ्ग वा बीमा सम्बन्धी कसरु, ठगी, मानव 
बेचमबखन, सम्पत्ति शदु्धीकरण, सङ्गदठि  अपराध वा 
नैमिक पिन रे्दत्तखने अन्य कुनै फौजर्दारी कसरुमा 
अर्दालिबाट कसरुर्दार ठहर भएको, 

(छ) प्रचमलि कानून बमोत्तजम कालोसूचीमा परेकोमा फुकुवा 
भएको िीन बषध पूरा नभएको,  

(ज) अर्दालि वा प्रचमलि कानून बमोत्तजम स्थापना भएको 
मनयमनकारी मनकायबाट कुनै र्दण्ड सजाय पाएको,  

(झ) यवरे्दशी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुमि मलएको, 
(ञ) बीमकको सञ्चालक समममिको अध्यक्ष, सर्दस्य, 

कायधकारी प्रमखु िथा उच्च व्यवस्थापकीय 
पर्दामधकारीको पर्दबाट अलग भएको र्दईु वषध पूरा 
नभएको।  



 

15 

 

९. अध्यक्ष र सर्दस्यको पर्दावमध: (१) अध्यक्ष र र्दफा ६ को उपर्दफा 
(१) को खण्ड (घ) र (ङ) बमोत्तजम मनयिु सर्दस्यको पर्दावमध 
मनयिु भएको मममिले चार वषधको हनुछे। 

(२) नेपाल सरकारले मनामसब रे्दखेमा अध्यक्ष वा 
सर्दस्यलाई थप एक पर्दावमधका लामग पनुः मनयिु गनध सक्नेछ। 

१०. अध्यक्ष र सर्दस्यको सेवाका शिध: (१) अध्यक्ष प्रामधकरणको पूरा 
समय काम गने पर्दामधकारी हनुेछ। 

(२) अध्यक्ष वा सर्दस्यको पाररश्रममक, सयुवधा िथा सेवाका 
अन्य शिध सम्बन्धी व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

११. सपथ मलन ुपने: आफ्नो पर्दको काम सरुू गनुधभन्र्दा अगामड अध्यक्ष र 
र्दफा ६ को उपर्दफा (१) को खण्ड (घ) र (ङ) बमोत्तजम मनयिु 
सर्दस्यले नेपाल सरकारको अथधमन्त्री समक्ष अनसूुची बमोत्तजमको 
ढााँचामा पर्द िथा गोपनीयिाको सपथ मलन ुपनेछ।  

१२. अध्यक्ष वा सर्दस्यको पर्द ररि हनु े अवस्था: (१) रे्दहायको कुनै 
अवस्थामा अध्यक्ष वा सर्दस्य आफ्नो पर्दमा बहाल रहने छैनः- 

(क)  मनजले नेपाल सरकार समक्ष मलत्तखि राजीनामा दर्दएमा, 
(ख) मनज र्दफा ८ को उपर्दफा (३) बमोत्तजम पर्दमा रहन 

अयोग्य भएमा, 
(ग) खराब आचरण, कायध क्षमिाको अभाव भएको वा पर्दीय 

त्तजम्मेवारी पालना नगरेको आधारमा मनजलाई उपर्दफा 
(२) बमोत्तजम नेपाल सरकारले पर्दमिु गरेमा । 

(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (ग) मा उत्तल्लत्तखि आधारमा 
नेपाल सरकारले अध्यक्ष वा सर्दस्यलाई पर्दमिु गनुध परेमा रे्दहाय 
बमोत्तजमको छानमबन समममिको मसफाररसमा पर्दमिु गनध सक्नेछः- 

(क) उच्च अर्दालिबाट अवकाश प्राप्त 
न्यायाधीश मध्येबाट नेपाल  
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सरकारले मनयिु गरेको एक 
जना व्यत्ति 

 

-अध्यक्ष 

(ख) स्नािकोिर उपामध हामसल गरेको र 
बीमा वा आमथधक क्षेत्रमा कम्िीमा र्दश 
वषध अनभुव भएका व्यत्तिहरु मध्येबाट 
नेपाल सरकारले मनयिु गरेका फरक 
फरक के्षत्रका र्दईुजना व्यत्ति 

 

 

 

 

 

 

 

-सर्दस्य 

  

(३)  अध्यक्ष वा कुनै सर्दस्यको हकमा उपर्दफा (२) 
बमोत्तजम छानयवन समममि गठन भएपमछ छानमबनको अवमध समाप्त 
नभएसम्म त्यस्िो व्यत्ति स्विः मनलम्बन हनुछे। 

(४) उपर्दफा (२) बमोत्तजम गदठि समममिको कायधकाल 
गठन भएको मममिले बढीमा िीन मयहनाको हनुेछ। 

(५) कुनै कारणले उपर्दफा (२) बमोत्तजम गदठि छानमबन 
समममिको अध्यक्ष वा सर्दस्यको पर्द ररि हनु गएमा त्यस्िो सर्दस्य 
जनु प्रयियाद्वारा मनयिु भएको हो सोही प्रयिया बमोत्तजम बााँकी 
अवमधका लामग पूमिध गररनेछ। 

१३. अध्यक्षको काम, किधव्य र अमधकार: यस ऐनमा अन्यत्र उल्लेख 
भएका अमिररि अध्यक्षको काम, किधव्य र अमधकार रे्दहाय बमोत्तजम 
हनुेछः- 

(क) प्रामधकरणको प्रमखु प्रशासकीय िथा प्रमखु कायधकारी 
पर्दामधकारीको रूपमा कायध गने,  

(ख) प्रामधकरणको बीमा नीमि िथा अन्य नीमि, मनयम, 
यवमनयम, मनरे्दत्तशका, कायधयवमध, आवमधक योजना िथा 
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वायषधक कायधिम िजुधमा गरी स्वीकृमिका लामग समममि 
समक्ष पेश गने, 

(ग) प्रामधकरणको बीमा नीमि िथा अन्य नीमि, यवमनयम, 
मनरे्दत्तशका, कायधयवमध, आवमधक योजना िथा वायषधक 
कायधिम कायाधन्वयन गने वा गराउने,  

(घ) प्रामधकरणको सञ्चालन िथा व्यवस्थापन गने,  

(ङ) प्रामधकरणले गनुधपने कायधहरू व्यवत्तस्थि र मनयममि 
गने, 

(च) बीमक र बीममिबीचको यववार्दमा मध्यस्थिा गने,  

(छ) बीमा व्यवसायको मनयमन, मनरीक्षण वा अनगुमन 
सम्बन्धी कायध गने वा गराउने,  

(ज) बीमकको शाखा, उपशाखा िथा अन्य कायाधलय खोल्न 
स्वीकृमि दर्दने वा बन्र्द गनध आरे्दश दर्दने,   

(झ) र्दफा १३४ को उपर्दफा (१) को खण्ड (क), (ख), 
(ग), (घ) र (ङ) र उपर्दफा (२) को खण्ड (ख) र 
(ग) बमोत्तजमको अमधकार प्रयोग गरी मनयमन 
सम्बन्धी कारबाही गने, 

(ञ) आफूलाई प्राप्त अमधकार मािहिका कमधचारीलाई 
प्रत्यायोजन गरी आवश्यलयक कायध गने वा गराउने,  

(ट) अन्िराधयिय सङ् घ संस्थामा प्रामधकरणको िफध बाट 
प्रमिमनमधत्व गने वा गराउने ।  

१४. प्रामधकरणलाइध जानकारी गराउन ु पने: अध्यक्ष र सर्दस्यले आफू 
मनयिु भएको िीस दर्दनमभत्र रे्दहायका यवषयमा प्रामधकरणलाई 
जानकारी गराउन ुपनेछः- 

(क) आफू संलग्न रहेको पेशा, रोजगारी वा व्यवसाय र 
कायाधलयको यववरण, 
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(ख) आफू वा आफ्नो एकाघरको पररवारको कुनै सर्दस्य 
कुनै बीमकको शयेरधनी भए वा नभएको, भएको भए 
मलएको शयेर संख्या, 

(ग) आफू वा आफ्नो एकाघरको पररवारको कुनै सर्दस्य 
पमछल्लो िीन बषधमभत्र कुनै बीमकको सञ्चालक, 

पर्दामधकारी, लेखापरीक्षक वा परामशधर्दािा भए वा 
नभएको, 

(घ) आफू वा आफ्नो एकाघरको पररवारको कुनै सर्दस्यले 
पमछल्लो िीन वषधमभत्र बीमा मध्यस्थकिाधको रूपमा 
कायध गरे वा नगरेको, 

(ङ) आफ्नो वा आफ्नो एकाघरको पररवारको नाममा 
रहेको चल अचल सम्पत्तिको यववरण। 

१५. मनयमनकारी अवसरको र्दरुुपयोग गनध नहनु:े (१) समममिका अध्यक्ष, 
सर्दस्य, प्रामधकरणका कमधचारी वा लेखापरीक्षकले आफ्नो पर्दीय 
हैमसयिमा कायध सम्पार्दन गर्दाध मनजको जानकारीमा आएको र 
सावधजमनक भएको वा नभएको कानून बमोत्तजम गोप्य राख्न ुपने कुनै 
सूचना सम्बत्तन्धि व्यत्ति बाहेक अन्य कुनै व्यत्तिलाई उपलब्ध 
गराउन वा सोको स्रोि खलुाउन हुाँरै्दन ।   

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमका पर्दामधकारीले पर्दीय 
हैमसयिमा कायध सम्पार्दन गर्दाध आफ्नो जानकारीमा आएको कुनै 
गोप्य सूचना आफ्नो वा एकाघरको पररवारको कुनै सर्दस्यको लाभ, 

यहि वा फाइर्दाको लामग प्रयोग गनध वा गराउन हुाँरै्दन।  

(३) समममिका अध्यक्ष, सर्दस्य, प्रामधकरणका कमधचारी, 
लेखापरीक्षक, प्रमिमनमध वा प्रामधकरणसाँग कुनै करार गरी काम गने 
व्यत्ति, फमध वा कम्पनीका कुनै पमन व्यत्तिले प्रामधकरणको िफध बाट 
कुनै काम गर्दाध प्रामधकरणको मनयमनकारी अमधकारको प्रयोग गरी 
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आफ्नो, आफ्नो एकाघरको पररवार वा अरु कसैलाई कुनै यकमसमको 
लाभ, सयुवधा, सहमुलयि वा फाइर्दा मलन वा दर्दन हुाँरै्दन। 

(४) यस र्दफाको प्रमिकूल हनुे गरी कुनै काम गरेमा 
सम्बत्तन्धि पर्दामधकारीले प्रचमलि कानून बमोत्तजम अत्तख्ियारको 
र्दरुुपयोग गरेको मामननेछ र सोको जानकारी सम्बत्तन्धि मनकायमा 
लेखी पठाउन ुपनेछ ।  

१६. समममिको बैठक: (१) समममिको बैठक मयहनामा कम्िीमा एक 
पटकभन्र्दा कम नहनुे गरी आवश्यलयकिा अनसुार बस्नछे। 

(२) समममिको बैठक अध्यक्षले िोकेको मममि, स्थान र 
समयमा बस्नेछ ।  

िर समममिका कम्िीमा िीन जना सर्दस्यले समममिको बैठक 
बोलाउन मलत्तखि अनरुोध गरेमा अध्यक्षले र मनजको अनपुत्तस्थमिमा 
वररष्ठ सर्दस्यले साि दर्दनमभत्र समममिको बैठक बोलाउन ुपनेछ। 

(३) समममिको बैठक बस्नभुन्र्दा कम्िीमा चौबीस घण्टा 
अगामड नै बैठकमा छलफल हनुे यवषय समममिको सत्तचवले 
सर्दस्यलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(४) समममिको कुल सर्दस्य संख्याको पचास प्रमिशिभन्र्दा 
बढी सर्दस्य उपत्तस्थि भएमा समममिको बैठकको लामग गणपूरक 
सङ्ख्या पगेुको मामननछे। 

(५) समममिको बैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षले र मनजको 
अनपुत्तस्थमिमा वररष्ठ सर्दस्यले गनेछ। 

(६) समममिमा बहमुिको मनणधय मान्य हनुेछ र मि बराबर 
भएमा बैठकमा अध्यक्षिा गने व्यत्तिले मनणाधयक मि दर्दनेछ। 

(७) समममिले आवश्यलयक ठानेमा बीमा सम्बन्धी वा 
सम्बत्तन्धि यवषयको अन्य कुनै यवज्ञ वा पर्दामधकारीलाई समममिको 
बैठकमा आमन्त्रण गनध सक्नेछ। 
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(८) समममिको मनणधय छुटै्ट पतु्तस्िकामा अमभलेख गररनछे र 
त्यस्िो पतु्तस्िकामा बैठकको अध्यक्षिा गने व्यत्ति र उपत्तस्थि सम्पूणध 
सर्दस्यले र्दस्िखि गनुध पनेछ। 

(९) समममिको मनणधय समममिको सत्तचवले प्रमात्तणि गरी राख्न ु
पनेछ। 

(१०) समममिको बैठक सम्बन्धी अन्य कायधयवमध समममिले 
आफैले मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुेछ। 

१७. स्वाथध बात्तझएमा मनणधय गनधमा बन्रे्दज: (१) अध्यक्ष, सर्दस्य वा 
मनजको  एकाघरको पररवारको कुनै सर्दस्यको यविीय स्वाथध, मनजी 
स्वाथध वा व्यावसायीक स्वाथध भएको कुनै पमन प्रस्िाव समममिको 
बैठकमा छलफल हनुे भएमा त्यस्िो सर्दस्यले बैठक शरुु हनुभुन्र्दा 
अगावै सो कुराको जानकारी समममिलाई दर्दन ुपनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम कुनै सर्दस्य वा मनजको 
एकाघरको पररवारको कुनै सर्दस्यको स्वाथध भएको कुनै प्रस्िावका 
सम्बन्धमा समममिको बैठकमा छलफल हुाँर्दा त्यस्िो सर्दस्यले सो 
सम्बन्धी बैठकमा भाग मलन ेछैन । 

(३) उपर्दफा (१) वा (२) प्रमिकूल हनुेगरी भएको मनणधय 
त्यस्िो सर्दस्यको हकमा लागू हनुे छैन।  

१८. समममि िथा उपसमममि गठन गनध सक्न:े (१) समममिले यस ऐन वा 
यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयम बमोत्तजम आफूले सम्पार्दन गनुध पने 
कुनै काम कारबाहीमा सहयोग परु् याउन आवश्यलयकिा अनसुार अन्य 
समममि वा उपसमममि गठन गनध सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम गदठि समममि वा उपसमममिको 
काम, किधव्य, अमधकार, कायधयवमध िथा त्यस्िो समममि वा उपसमममिका 
सर्दस्यले पाउने सयुवधा समममिले िोके बमोत्तजम हनुेछ। 
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१९. कमधचारी सम्बन्धी व्यवस्था: (१) प्रामधकरणको काम सचुारु रुपले 
सञ्चालन गनध प्रामधकरणले आवश्यलयक सङ्ख्यामा कमधचारी मनयिु 
गनेछ।  

(२) प्रामधकरणका कमधचारीको मनयतु्ति, पाररश्रममक, सेवाको 
शिध, सयुवधा िथा अन्य व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

(३) यस र्दफा बमोत्तजम प्रामधकरणको  कमधचारी र्दरबन्र्दी  र 
पाररश्रममक िथा सयुवधा थप गनुध पर्दाध मन्त्रालयको स्वीकृिी मलन ु
पनेछ। 

 

पररच्छेर्द-३ 

प्रामधकरणको कोष, लेखा िथा लेखापरीक्षण 

२०. प्रामधकरणको कोष: (१) प्रामधकरणको एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको कोषमा रे्दहायका रकम 
रहनेछनः्- 

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम,  

(ख) बीमा कम्पनीको स्थापना, पूवधस्वीकृमि, इजाजिपत्र 
प्रर्दान गरे बापि प्राप्त रकम, 

(ग) बीमा मध्यस्थकिाधको इजाजिपत्र प्रर्दान वा इजाजिपत्र 
नवीकरण गरे बापि प्राप्त रकम,  

(घ) बीमा व्यवसायको मनयमन शलु्क बापि प्राप्त रकम, 

(ङ) यवरे्दशी सरकार, अन्िराधयिय सङ् घ, संस्थाबाट प्राप्त 
रकम,  

(च) अन्य स्रोिबाट प्राप्त रकम । 

(३) उपर्दफा (२) को खण्ड (ङ) बमोत्तजमको रकम प्राप्त 
गनुध अत्तघ मन्त्रालयको स्वीकृमि मलन ुपनेछ।  
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(४) उपर्दफा (२) बमोत्तजम प्राप्त हनुे सम्पूणध रकम प्रचमलि 
कानून बमोत्तजम इजाजिपत्रप्राप्त बैंक िथा यविीय संस्थामा खािा 
खोली जम्मा गररनेछ। 

(५) प्रामधकरणको िफध बाट गररने सम्पूणध खचधहरु उपर्दफा 
(१) बमोत्तजमको कोषमा जम्मा भएको रकमबाट व्यहोररनेछ। 

(६) यस र्दफा बमोत्तजमको कोषमा जम्मा भएको रकममध्ये 
प्रामधकरणको कायध सञ्चालन, व्यवस्थापन िथा बीमा यवकासका लामग 
वायषधक रूपमा छुट्याएको रकमको अमिररि पचास प्रमिशिले हनु 
आउने रकम बाहेक अन्य रकम वायषधक रूपमा सङ् घीय सत्तञ्चि 
कोषमा र्दात्तखल गररनछे। 

(७) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको कोष सञ्चालन सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

२१. आय व्ययको लेखा: (१) प्रामधकरणले आफ्नो यविीय अवस्था स्पष्ट 
रे्दत्तखने गरी प्रचमलि नेपाल लेखामान बमोत्तजम आफ्नो यहसाब यकिाब, 

लेखा िथा यविीय यववरण र्दरुुस्ि राख्न ुपनेछ। 

(२) प्रामधकरणले आफ्नो काम कारबाहीमा िोयकए बमोत्तजम 
आन्िररक मनयन्त्रण प्रणाली कायम गनुध पनेछ। 

२२. लेखापरीक्षण: (१) प्रामधकरणको लेखापरीक्षण महालेखापरीक्षकबाट 
हनुेछ। 

(२) प्रामधकरणले आफ्नो आन्िररक लेखापरीक्षण मनयममि 
रुपमा गराउन ुपनेछ।  

२३. लेखापरीक्षण समममि: (१) समममिले आफूप्रमि उिरर्दायी हनुे गरी 
रे्दहाय बमोत्तजमको एक लेखापरीक्षण समममि गठन गनेछः- 

(क) समममिले िोकेको एक जना 
सञ्चालक 

 

- संयोजक 

(ख) समममिले िोकेको सम्बत्तन्धि  
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यवषयको यवज्ञ एक जना  

- सर्दस्य। 

   (२) प्रामधकरणको आन्िररक लेखापरीक्षण हेने यवभागीय 
 प्रमखुले लेखापरीक्षण समममिको सत्तचवको रुपमा कायध गनेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको लेखापरीक्षण समममिको काम, 
किधव्य र अमधकार सम्बन्धी व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

 

 
पररच्छेर्द-४ 

इजाजिपत्र  

२४. इजाजिपत्र नमलई बीमा व्यवसाय गनध वा गराउन नहनु:े (१) यस 
ऐन बमोत्तजम इजाजिपत्र नमलई कसैले पमन बीमा, पनुबीमा, बीमा कोष  
जस्िा जनुसकैु शब्र्द प्रयोग गरी वा नगरी प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा 
बीमा व्यवसाय सम्बन्धी कुनै पमन कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा 
व्यापार गनध वा गराउन हुाँरै्दन। 

(२) उपर्दफा (१) यवपरीि हनुे गरी कसैले पमन बीमा 
व्यवसाय सम्बन्धी कारोबार, व्यवसाय,  व्यापार वा उद्योग गने वा 
अन्य कुनै प्रयोजनका लामग आफ्नो कम्पनी, फमध  वा संस्थाको 
नाममा बीमा, पनुबीमा, बीमाकोष जस्िा शब्र्दहरू प्रयोग गनुध हुाँरै्दन।  

(३) कसैले पमन यस ऐन बमोत्तजम इजाजिपत्रप्राप्त बीमक 
बाहेक अन्य कुनै कम्पनी, फमध वा संस्थासाँग बीमा सम्बन्धी कारोबार 
वा बीमा व्यवसाय गनध वा गराउन हुाँरै्दन। 

२५. बीमा कम्पनीको संस्थापना: (१) यस ऐन बमोत्तजम बीमा व्यवसाय 
सञ्चालन गनध चाहने व्यत्तिले प्रचमलि कानून बमोत्तजम पत्तब्लक 
मलममटेड कम्पनीको रुपमा र्दिाध गराई बीमा कम्पनीको संस्थापना 
गनुध पनेछ।  
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(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
यो ऐन प्रारम्भ हनुअुत्तघ नै स्थापना भई बीमा व्यवसाय गनध इजाजि 
प्राप्त गररसकेको बीमा कम्पनीले सोही प्रयोजनको लामग पनुः कम्पनी 
स्थापना गनुध पने छैन। 

(३) एकजना व्यत्ति वा मनजको एकाघरको पररवार वा 
मनजको एकाघरको पररवारको सर्दस्य आधारभिू शयेरधनी रहेको 
कुनै कम्पनी वा सङ्गदठि संस्थाले यस र्दफा बमोत्तजम स्थापना हनु े
बीमा कम्पनीको चिुा पूाँजीको पन्र प्रमिशिभन्र्दा बढी हनुे गरी 
शेयर लगानी गनध सक्ने छैन ।  

िर नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार वा यवरे्दशी लगानीकिाधले 
मलएको शयेरको सम्बन्धमा यो व्यवस्था लागू हनु ेछैन। 

(४) यो ऐन प्रारम्भ हुाँर्दाका बखि उपर्दफा (३) मा 
उत्तल्लत्तखि सीमाभन्र्दा बढी शेयर स्वाममत्व भएको व्यत्ति वा संस्थाले 
ऐन प्रारम्भ भएको मममिले र्दईु वषधमभत्र सोही उपर्दफा बमोत्तजमको 
शेयर लगानी सीमा कायम गनुध पनेछ। 

(५) उपर्दफा (३) बमोत्तजम कुनै एक बीमा कम्पनीको 
शेयरमा लगानी गने व्यत्ति वा मनजको एकाघरको पररवार, फमध, 
कम्पनी वा संस्थाले समान यकमसमको बीमा व्यवसाय गने अको कुनै 
बीमा कम्पनीमा लगानी गर्दाध त्यस्िो बीमा कम्पनीको चिुा पूाँजीको 
एक प्रमिशि वा सोभन्र्दा बढी हनुे गरी शेयरमा लगानी गनध वा कुनै 
व्यहोराले त्यस्िो कम्पनीको शेयर स्वाममत्व प्राप्त गनध सक्ने छैन। 

२६. पूवधस्वीकृमि मलन ु पने: (१) बीमा व्यवसाय सञ्चालनको लामग र्दफा 
२५ बमोत्तजम कम्पनी संस्थापना गनध चाहने व्यत्तिले िोयकए 
बमोत्तजमको शलु्क सयहि रे्दहायका कागजाि संलग्न गरी 
पूवधस्वीकृमिका लामग प्रामधकरण समक्ष मनवेर्दन दर्दन ुपनेछः- 

(क) प्रस्िायवि बीमा कम्पनीको प्रबन्धपत्र िथा मनयमावली, 
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(ख) बीमा व्यवसायको सम्भाव्यिा अध्ययन प्रमिवेर्दन िथा 
पूवाधधार सम्बन्धी यववरण, 

(ग) प्रामधकरणले िोकेको ढााँचामा संस्थापकहरुको 
व्यत्तिगि यववरण, 

(घ) प्रस्िायवि बीमा कम्पनी संस्थापना गनुध अत्तघ 
संस्थापकहरु बीच कुनै सम्झौिा भएको भए त्यस्िो 
सम्झौिाको प्रमात्तणि प्रमिमलयप र सोको सारांश, 

(ङ) पूवधस्वीकृमिको लामग मनवेर्दन दर्दनभुन्र्दा ित्काल अत्तघ 
संस्थापकले अत्तघल्लो आमथधक वषधसम्मको कर चिुा 
गरेको प्रमाण,  

(च) कुनै सङ्गदठि संस्थाले मनवेर्दन दर्दएको भए रे्दहायको 
यववरणः- 

(१) बीमा कम्पनी संस्थापनाको सम्बन्धमा 
सञ्चालक समममिको मनणधय, 

(२) सम्बत्तन्धि कम्पनीको प्रबन्धपत्र िथा 
मनयमावली, 

(३) लगानी गनध सक्षम रहेको पषु्टी हनुे िोयकए 
बमोत्तजमका कागजाि,  

(४) प्रचमलि कानून बमोत्तजम मनयमन हनु े
व्यवसाय वा कारोबार सञ्चालन गने संस्था 
भएमा त्यस्िो संस्थाको मनयमनकारी 
मनकायबाट बीमा व्यवसायमा लगानी गनध 
दर्दएको अनमुमि । 

(छ) प्रामधकरणले मनधाधरण गरेका अन्य यववरण िथा 
कागजाि। 
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(२) कुनै यवरे्दशी बीमा कम्पनीले प्रामधकरणको पूवधस्वीकृमि 
मलइध नेपालको कुनै सङ्गदठि संस्था वा नेपाली नागररकसाँग संयिु 
लगानीमा बीमा कम्पनी संस्थापना गनध वा नेपालमा शाखा कायाधलय 
खोल्न सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम कुनै यवरे्दशी बीमा कम्पनीले 
नेपालमा संयिु लगानीमा बीमा कम्पनी संस्थापना गनध वा शाखा 
कायाधलय खोल्न चाहेमा पूवधस्वीकृमिको लामग िोयकए बमोत्तजमको 
शलु्क सयहि प्रामधकरण समक्ष मनवेर्दन दर्दन ुपनेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बमोत्तजम मनवेर्दन दर्दाँर्दा मनवेर्दकले 
उपर्दफा (१) मा उत्तल्लत्तखि यववरणका अमिररि रे्दहायका यववरण 
कागजाि समेि संलग्न गनुध पनेछः- 

(क) सम्बत्तन्धि मलुकुमा बीमा व्यवसाय गनध पाएको 
इजाजिपत्रको प्रमिमलयप,  

(ख) सम्बत्तन्धि मलुकुमा बीमा व्यवसाय गनध पाएको 
इजाजिपत्र अद्यावमधक नवीकरण गरेको प्रमाण, 

(ग) सम्बत्तन्धि मलुकुको मनयमनकारी मनकायबाट नेपालमा 
शाखा कायाधलय खोल्न स्वीकृमि प्रर्दान गरेको प्रमाण,  

(घ) नेपालमा संयिु लगानीमा बीमा कम्पनी संस्थापना गनध 
वा शाखा कायाधलय खोल्ने सम्बन्धमा सम्बत्तन्धि बीमा 
कम्पनीका सञ्चालक समममिको मनणधय,  

(ङ) यविीय सक्षमिा रे्दत्तखन ेगरी त्यस्िो कम्पनीको पमछल्लो 
पााँच आमथधक वषधको लेखापरीक्षण प्रमिवेर्दन, 

(च) यवरे्दशी संस्थाको सञ्चालकको नामावली र शेयर 
स्वाममत्वको अनपुाि िथा यविीय स्वाथध रहेको संस्थाको 
यववरण, 
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(छ) प्रामधकरणले मनधाधरण गरेका अन्य यववरण िथा 
कागजाि। 

(५) उपर्दफा (१) वा (३) बमोत्तजम प्राप्त मनवेर्दन जााँचबझु 
गर्दाध त्यस्िो बीमा कम्पनी वा यवरे्दशी बीमा कम्पनीको नेपालमा 
संयिु लगानीमा बीमा कम्पनी संस्थापना गनध वा शाखा कायाधलय 
खोल्न पूवधस्वीकृमि दर्दन उपयिु रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले मनवेर्दन परेको 
साठी दर्दनमभत्र मनवेर्दकलाइध िोयकएको ढााँचामा पूवधस्वीकृमि दर्दन ु
पनेछ।  

(६) बीमकले आफ्नो कम्पनीको प्रबन्धपत्र वा मनयमावलीमा 
संशोधन गनुध परेमा प्रामधकरणको पूवधस्वीकृमि मलन ुपनेछ। 

२७.  पूवधस्वीकृमि दर्दन इन्कार गनध सक्न:े (१) र्दफा २६ मा जनुसकैु कुरा 
लेत्तखएको भए िापमन रे्दहायको कुनै अवस्थामा प्रामधकरणले बीमा 
कम्पनी स्थापना गनध वा यवरे्दशी बीमा कम्पनीको शाखा कायाधलय 
खोल्न पूवधस्वीकृमि दर्दन इन्कार गनध सक्नेछः- 

(क) प्रस्िायवि बीमा कम्पनीको नाम पयहले नै र्दिाध 
भइसकेको कुनै बीमकको नामसाँग ममल्ने भएमा, 

(ख) प्रस्िायवि बीमा कम्पनीको नाम वा त्यसले गने बीमा 
व्यवसाय सावधजमनक यहि, सर्दाचार, त्तशष्टाचार, धमध, 
जािजामि वा सम्प्रर्दाय वा सावधजमनक व्यवस्थाका 
दृयष्टकोणले अनपुयिु वा अवाञ्छनीय हनुे रे्दत्तखएमा, 

(ग) मनवेर्दकले पेश गरेको सम्भाव्यिा अध्ययन प्रमिवेर्दन, 

यववरण कागजाि र अन्य पूवाधधारलाई अध्ययन गर्दाध 
बीमा व्यवसायको बजार सीममि भई थप बीमा 
कम्पनीलाई इजाजि पत्र दर्दाँर्दा बीमा व्यवसाय स्वस्थ र 
प्रमिस्पधाधत्मक रुपले सञ्चालन हनु सक्न ेकुरामा यवश्वास 
गनध नसयकने भएमा, 
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(घ) प्रस्िायवि बीमा कम्पनीको उद्देश्यलय प्रचमलि कानून 
यवपरीि हनुे वा भएको रे्दत्तखएमा, 

(ङ) र्दफा २६ बमोत्तजम प्रामधकरणले िोकेका कागजाि 
िथा यववरण पेश नगरेमा, 

(च) प्रत्येक संस्थापकले प्रस्िायवि बीमा कम्पनीको कम्िीमा 
र्दश हजार यकिा शेयर मलन मञु्जर नगरेमा वा आफूले 
मलने शेयर सङ्ख्या स्पष्ट रुपमा नखलुाएमा, 

(छ) प्रस्िायवि बीमा कम्पनीले र्दफा ३६ बमोत्तजमको चिूा 
पूाँजी कायम गने प्रस्िाव गरेको नरे्दत्तखएमा, 

(ज) प्रस्िायवि बीमा कम्पनीको कुनै संस्थापकलाइध बीमा 
सम्बन्धी कसरु, बैंयकङ्ग कसरु, ठगी, जालसाजी, यकिे, 

सम्पत्ति शदु्धीकरण, भ्रष्टाचार, मानव बेचमबखन, अपहरण 
वा शरीर बन्धक जस्िा नैमिकपिन रे्दत्तखने अन्य 
कसरुमा अर्दालिबाट सजाय भएको भए त्यस्िो सजाय 
भिुान गरेको पााँच वषध पूरा नभएमा,  

(झ) प्रस्िायवि बीमा कम्पनीले बीमा व्यवसायका अमिररि 
अन्य व्यवसाय समेि गने उद्देश्यलय राखेको रे्दत्तखएमा,  

(ञ) र्दफा ३१ बमोत्तजम पूवधस्वीकृमि दर्दन रोक लगाएको 
अवस्थामा, 

(ट) प्रस्िायवि बीमा कम्पनीको कुनै संस्थापक वा मनजको 
एकाघरको पररवारको कुनै सर्दस्य प्रचमलि कानून 
बमोत्तजम कालोसूचीमा परी फुकुवा भएको िीन वषध पूरा 
नभएमा, 

(ठ)  प्रस्िायवि बीमा कम्पनीको संस्थापकहरुले ित्काल 
चिुा गनध कबलु गरेको पूाँजीको पन्र प्रमिशि वा 
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सोभन्र्दा बढी शेयर एउटै व्यत्ति,  एकाघरको पररवार, 

संस्था वा समूहको स्वाममत्वमा रहने भएमा, 
  िर नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार वा यवरे्दशी 

लगानीकिाधले मलने शेयरको सम्बन्धमा यो व्यवस्था 
लागू हनुे छैन। 

(ड)  एकै यकमसमको बीमा व्यवसाय गने कुनै बीमकमा 
आफ्नो वा आफ्नो एकाघर पररवारको आधारभिू शयेर 
भएमा। 

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
पनुबीमा व्यवसाय बाहेक एकभन्र्दा बढी यकमसमको बीमा व्यवसाय 
गने गरी कुनै कम्पनी संस्थापना गनध प्रामधकरणले पूवधस्वीकृमि दर्दन े
छैन।  

(३) यस र्दफा बमोत्तजम प्रामधकरणले बीमा कम्पनी 
संस्थापना गनध पूवधस्वीकृमि दर्दन इन्कार गरेमा मनवेर्दन परेको साठी 
दर्दनमभत्र सोको कारण सयहिको मलत्तखि जानकारी मनवेर्दकलाई दर्दन ु
पनेछ।  

२८. मनवेर्दन दर्दन ुपने: (१) र्दफा २६ बमोत्तजम पूवधस्वीकृमि मलई प्रचमलि 
कानून बमोत्तजम संस्थापना भएको कम्पनीले बीमा व्यवसाय गनध 
चाहेमा रे्दहायका यववरण िथा कागजाि संलग्न गरी प्रामधकरण समक्ष 
मनवेर्दन दर्दन ुपनेछः- 

(क) बीमा कम्पनी संस्थापना गनध प्रामधकरणले दर्दएको 
पूवधस्वीकृमि, 

(ख) बीमा कम्पनी स्थापना भएको प्रमाणपत्रको प्रमिमलयप, 

(ग) बीमा कम्पनीको प्रबन्धपत्र र मनयमावलीको प्रमिमलयप, 
(घ) बीमा कम्पनीको संस्थापक कुनै कम्पनी वा सङ्गदठि  

संस्था भए त्यस्िो कम्पनी वा सङ्गदठि संस्थाले 
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पमछल्लो िीन आमथधक वषधमा कर चिुा गरेको र 
वायषधक यविीय यववरण सयहिको लेखापरीक्षण प्रमिवेर्दन, 

(ङ) खण्ड (घ) बमोत्तजमको संस्थापक कम्पनी वा सङ्गदठि  
संस्थाका आधारभिू शेयरधनीको नाम र मनजका  
एकाघरको पररवारको यववरण, 

(च) बीमकले गनध चाहेको बीमा व्यवसायको यकमसम,  

(छ) बीमकले गनध चाहेको बीमा व्यवसायको प्रकार 
(पोटधफोमलयो),  

(ज) बीमा व्यवसाय सञ्चालन गनध आवश्यलयक पूवाधधारको 
यववरण वा भवन भाडामा मलएको भए सो सम्बन्धी 
सम्झौिाको प्रमिमलयप,  

(झ) कायधकारी प्रमखु िथा अन्य व्यवस्थापक िहका 
पर्दामधकारीको व्यत्तिगि यववरण, 

(ञ) बीमा जोत्तखम धारण सम्बन्धी व्यवस्था, 
(ट) लगानी नीमि, जोत्तखमाङ्कन, र्दाबी, पनुबीमा, सूचना प्रयवमध 

सम्बन्धी यववरण, 
(ठ) प्रस्िायवि बीमालेख वा पनुधबीमा कम्पनीको हकमा 

प्रस्िायवि पनुबीमा करारको मसौर्दा, 
(ड) संस्थापकले मलन कबलु गरेको शेयरको रकम चिुा 

भएको प्रमात्तणि हनु ेकागजाि, 

(ढ)  कम्पनीको सङ्गठनात्मक संरचना सम्बन्धी यववरण, 

(ण) कम्पनीका कमधचारीको पाररश्रममक, सेवाका शिध र 
सयुवधा सम्बन्धी यवमनयमावली, 

(ि) कम्पनीको आमथधक प्रशासन िथा खररर्द सम्बन्धी 
यवमनयमावली,  
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(थ)  प्रामधकरणले मनधाधरण गरेका अन्य यववरण िथा 
कागजाि। 

(२) कुनै यवरे्दशी बीमा कम्पनीको शाखा कायाधलयले बीमा 
व्यवसाय सञ्चालन गनधको लामग मनवेर्दन दर्दाँर्दा उपर्दफा (१) मा 
उत्तल्लत्तखि यववरणको अमिररि रे्दहाय बमोत्तजमका यववरण समेि 
संलग्न गनुध पनेछः- 

(क) त्यस्िो यवरे्दशी बीमा कम्पनीलाई सम्बत्तन्धि मलुकुको 
मनयमन गने मनकायले नेपालमा बीमा व्यवसाय गनध 
दर्दएको इजाजिपत्र, 

(ख) त्यस्िो यवरे्दशी बीमा कम्पनीको शाखा कायाधलय 
नेपालमा र्दिाध भएको मनस्सा, 

(ग) त्यस्िो बीमा कम्पनीको शाखा कायाधलय र्दिाध गनधको 
लामग प्रामधकरणबाट पूवधस्वीकृमि मलएपमछ त्यस्िो 
यवरे्दशी बीमा कम्पनीले र्दफा २६ बमोत्तजम पेश गरेको 
यववरणमा फरक परेको भए सोको यववरण,  

(घ) प्रामधकरणले मनधाधरण गरेका अन्य यववरण िथा 
कागजाि। 

२९. इजाजिपत्र दर्दन:े (१) र्दफा २८ बमोत्तजम प्राप्त मनवेर्दन र सोसाथ 
संलग्न यववरण कागजाि जााँचबझु गर्दाध मनवेर्दक यस ऐन बमोत्तजम 
बीमा व्यवसाय गनध सक्षम रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले िोयकए बमोत्तजमको  
र्दस्िरु मलइध मनवेर्दन प्राप्त भएको साठी दर्दनमभत्र मनवेर्दकलाइध 
इजाजिपत्र दर्दन ुपनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम इजाजिपत्र दर्दाँर्दा त्यस्िो 
इजाजिपत्रमा मनवेर्दकले र्दफा ६१ बमोत्तजम सञ्चालन गनध पाउन े
बीमा व्यवसायको यकमसम र प्रकार स्पष्ट रूपमा उल्लेख गनुध पनेछ। 
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(३) उपर्दफा (१) बमोत्तजम दर्दइएको इजाजिपत्रमा कुनै 
खास मममि रे्दत्तख प्रभावकारी हनुे भनी उल्लेख गररएकोमा बाहेक 
त्यस्िो इजाजिपत्र जारी भएको मममि रे्दत्तख नै प्रभावकारी भएको 
मामननेछ। 

(४) प्रामधकरणले यस र्दफा बमोत्तजम इजाजिपत्र दर्दाँर्दा 
प्रचमलि कानून, बीमकको आमथधक र संगठन संरचनाको अवस्था िथा 
बीममिको हक यहि समेिलाई ध्यानमा राखी बीमकले पालना गनुध 
पने आवश्यलयक शिध िोक्न सक्नेछ। 

(५) उपर्दफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
प्रामधकरणले यस ऐन बमोत्तजम मनरे्दत्तशका जारी गरी बीमकले बीमा 
व्यवसाय सञ्चालन गर्दाध पालना गनुध पने शिधहरु िोक्न वा िोयकएका 
शिधहरूमा हेरफेर गनध सक्नछे। 

(६) उपर्दफा (४) र (५) बमोत्तजम प्रामधकरणले 
िोयकदर्दएको शिधको पालना गनुध सम्बत्तन्धि बीमकको किधव्य हनुेछ। 

(७) यस र्दफा बमोत्तजम बीमकलाइध दर्दइएको इजाजिपत्र 
हस्िान्िरण हनुे छैन। 

(८) यस र्दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
मनवेर्दकले र्दफा २८ बमोत्तजम पेश गनुध पने कुनै यववरण कागजाि 
पेश नगरेमा वा बीमा व्यवसाय सञ्चालनको लामग आवश्यलयक 
पूवाधधारको व्यवस्था नभएको वा अन्य कारणले मनवेर्दकलाइध 
इजाजिपत्र दर्दाँर्दा बीममिको हक यहि संरक्षण हनु नसक्ने भइध 
इजाजिपत्र दर्दन मनामसब नरे्दत्तखएमा प्रामधकरणले कारण खोली 
मनवेर्दन परेको साठी दर्दनमभत्र सोको जानकारी मनवेर्दकलाइध दर्दन ु
पनेछ। 
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३०. बीमा व्यवसाय प्रारम्भ गनुध पने: (१) बीमकले इजाजिपत्र प्राप्त 
गरेको छ मयहनामभत्र इजाजिपत्रमा उल्लेख भए बमोत्तजमको बीमा 
व्यवसाय प्रारम्भ गनुध पनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको अवमधमभत्र बीमकले बीमा 
व्यवसाय प्रारम्भ गनध नसकेमा सोको उत्तचि आधार र कारण खोली 
सो अवमध समाप्त हनु ु अगावै म्यार्द थपको लामग प्रामधकरण समक्ष 
मनवेर्दन दर्दन सक्नेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम प्राप्त मनवेर्दन जााँचबझु गर्दाध 
मनवेर्दनको व्यहोरा मनामसब रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले छ मयहनाको लामग 
अवमध थप गररदर्दन सक्नेछ।  

(४) उपर्दफा (३) बमोत्तजम थप भएको अवमधमभत्र बीमकले 
बीमा व्यवसाय प्रारम्भ गरी सोको जानकारी प्रामधकरणलाइध दर्दन ु
पनेछ। 

(५) उपर्दफा (३) बमोत्तजमको अवमधमभत्र बीमा व्यवसाय 
प्रारम्भ नगरेमा प्रामधकरणले त्यस्िो बीमकको इजाजिपत्र रद्द गनध 
सक्नेछ। 

३१. पूवधस्वीकृमि वा इजाजिपत्र जारी गनध रोक लगाउन सक्न:े यस ऐनमा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन बीमा व्यवसायको बजार 
सम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान िथा मूल्याङ्कनका आधारमा प्रामधकरणले 
अवमध िोकी बीमा कम्पनी स्थापना गनध वा यवरे्दशी बीमा कम्पनीलाई 
शाखा कायाधलय खोल्न र्दफा २६ बमोत्तजम पूवधस्वीकृमि दर्दन वा र्दफा 
२९ बमोत्तजम इजाजिपत्र जारी गनध रोक लगाउन सक्नछे। 

३२. शाखा कायाधलय खोल्न सक्न:े बीमकले प्रामधकरणको पूवध स्वीकृमि 
मलई  नेपालमभत्र वा यवरे्दशमा िोयकए बमोत्तजम शाखा कायाधलय खोल्न 
सक्नेछ। 
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३३. सम्पकध  कायाधलय खोल्न सक्न:े (१) प्रामधकरणको पूवध स्वीकृमि मलई 
प्रचमलि कानूनको अधीनमा रही कुनै यवरे्दशी बीमा कम्पनीले 
नेपालमा आफ्नो सम्पकध  कायाधलय खोल्न सक्नेछ। 

  िर त्यस्िो सम्पकध  कायाधलयले बीमा व्यवसाय वा कारोबार 
 गनध सक्ने छैन। 

 (२) यवरे्दशी बीमा कम्पनीको सम्पकध  कायाधलय सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

३४. इजाजि खारेज गनध सयकन:े (१) बीमकले यस ऐन अन्िगधि 
इजाजिप्राप्त बीमा व्यवसायको यकमसम अन्िगधि कुनै एक वा 
एकभन्र्दा बढी बीमाको प्रकार (पोटधफोमलयो) को इजाजि खारेज गनध 
चाहेमा प्रामधकरण समक्ष मनवेर्दन दर्दन सक्नेछ।  

िर बीमकले आफूले गरै्द आएको सबै प्रकारको बीमाको 
प्रकार (पोटधफोमलयो) खारेज गनध मनवेर्दन दर्दन सक्न ेछैन। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम प्राप्त मनवेर्दन जााँचबझु गर्दाध 
व्यहोरा मनामसब रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले त्यस्िो बीमकले गरी आएको 
बीमा व्यवसायको कुनै प्रकार (पोटधफोमलयो) को इजाजि खारेज गनध 
सक्नेछ। 

(३) यस र्दफा बमोत्तजम बीमा व्यवसायको प्रकार 
(पोटधफोमलयो) को इजाजि खारेज सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए 
बमोत्तजम हनुेछ। 

३५. सूची प्रकाशन गनुध पने: (१) प्रामधकरणले इजाजि प्राप्त बीमकको 
अद्यावमधक सूची प्रत्येक िीन मयहनामा कम्िीमा र्दईु वटा रायिय 
स्िरको रै्दमनक पमत्रका र प्रामधकरणको वेबसाइट माफध ि सावधजमनक 
गनुध पनेछ। 
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(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम सावधजमनक गररने सूचीमा 
बीमकले कारोबार प्रारम्भ गरेको मममि, चिूा पूाँजी, बीमाशलु्क, र्दाबी 
िथा प्रामधकरणले मनधाधरण गरेका अन्य यववरणहरू समावेश गनुध 
पनेछ। 

 

पररच्छेर्द-५ 

बीमकको पूाँजी कोष िथा शयेर बााँडफााँट  

३६. चिुा पूाँजी कायम गनुध पने: (१) बीमकको न्यूनिम चिुा पूाँजी 
प्रामधकरणले समय समयमा मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुेछ। 

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
प्रामधकरणले मलुकुको यवि वा पूाँजी बजारको त्तस्थमि, बीमकले मनवाधह 
गनुधपने र्दाययत्व, बीमकको यविीय अवस्थाको आधारमा अवमध िोकी 
बीमकलाई चिुा पूाँजी बढाउन आरे्दश दर्दन सक्नछे। 

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम प्रामधकरणले आरे्दश दर्दएमा 
िोयकएको अवमधमभत्र बीमकले आफ्नो  चिुा पूाँजी कायम गरी सक्न ु
पनेछ। 

(४) उपर्दफा (१) वा (२) बमोत्तजम चिुा पूाँजी कायम गनध 
नसक्ने बीमकको इजाजिपत्र प्रामधकरणले मनलम्बन गनध सक्नेछ।  

(५) बीमकको पूाँजी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए 
बमोत्तजम हनुेछ।  

३७. पूाँजी घटाउन आरे्दश दर्दन सक्न:े (१) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेत्तखएको भए िापमन प्रामधकरणले रे्दहायको अवस्थामा बीमकको 
चिुा पूाँजी घटाउन आरे्दश दर्दन सक्नेछः- 

(क) सायवकमा गरै्द आएको बीमाको प्रकार (पोटधफोमलयो) 
मध्ये कुनै प्रकारको बीमाको इजाजि खारेज भएमा,  
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(ख) र्दफा १०१ बमोत्तजम बीमक समस्याग्रस्ि परेको 
रे्दत्तखएमा।  

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
र्दफा ३६ को उपर्दफा (१) बमोत्तजम कायम भएको न्यूनिम चिुा 
पूाँजीभन्र्दा कम हनुे गरी बीमकको चिुा पूाँजी घटाइने छैन।  

३८. बीमा कोष: (१) बीमकले प्रामधकरणले मनधाधरण गरे बमोत्तजमको 
मात्रा र अनपुािमा बीमा कोष (इन्स्योरेन्स फण्ड) को व्यवस्था गनुध 
पनेछ। 

(२) बीमकले गने प्रत्येक बीमा प्रकार (पोटधफोमलयो) को 
जोत्तखम व्यहोनधको लामग िोयकए बमोत्तजम छुट्टाछुटै्ट कोष राख्न ुपनेछ। 

(३) कुनै एक प्रकारको बीमा प्रकार (पोटधफोमलयो) साँग 
सम्बत्तन्धि कोषमा अको प्रकारको बीमा प्रकार (पोटधफोमलयो) साँग 
सम्बत्तन्धि रकम जम्मा गनध वा त्यस्िो कोषबाट र्दाययत्व व्यहोनध 
पाइने छैन। 

३९. अमनवायध जगेडा कोष: (१) बीमकले बीमा व्यवसाय सम्बन्धी र्दाययत्व 
वहन गनध छुटै्ट एक अमनवायध जगेडा कोष कायम गनुध पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको अमनवायध जगेडा कोषमा 
रे्दहाय बमोत्तजमका रकम जम्मा गनुध पनेछः- 

(क) जीवन बीमा व्यवसाय गने बीमकले नेपालभर जारी 
गरेको बीमालेखको आधारमा बीमाङ्कीले िोयकदर्दएको 
सम्पूणध र्दाययत्वमा कम नहनु ेरकम,  

(ख) मनजीवन बीमा व्यवसायको आम्र्दानी खचधमा रे्दखाइएको 
खरु्द बीमा शलु्कको प्रामधकरणले िोकेको अनपुािको 
रकम,  
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(ग)  मनजीवन बीमा व्यवसाय गने बीमकको लामग िोयकएको 
चिुा पूाँजीको बराबर नभएसम्म मनुाफा हनु आएको 
रकमको पचास प्रमिशि। 

(३) बीमकले आफ्नो व्यवसाय सञ्चालनको लामग 
आवश्यलयकिा बमोत्तजम अन्य जगेडा कोष स्थापना गनध सक्नेछ। 

(४) पनुबीमा व्यवसाय गने बीमकको अमनवायध जगेडा कोष 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रामधकरणले मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुेछ।  

(५) अमनवायध जगेडा कोष िथा अन्य जगेडा कोष सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था प्रामधकरणले मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुेछ । 

४०. महायवपत्ति कोष राख्न ु पने: (१) बीमकले महायवपत्तिको कारणबाट 
भयवष्यमा आइपने क्षमि व्यहोनधका लामग छुटै्ट एक महायवपत्ति कोष 
राख्न ुपनेछ। 

(२) महायवपत्ति कोष सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रामधकरणले 
मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुछे। 

४१. र्दाबी भिुानी कोष िथा जगेडा कोष: (१) बीमकले र्दाबी भिुानी 
कोष िथा जगेडा कोष खडा गरी त्यस्िो कोषमा रे्दहाय बमोत्तजमको 
रकम जम्मा गनुध पनेछः- 

(क) िोयकएको अवमधमभत्र र्दाबी भिुानी हनु नसकेका र्दाबी 
बापि हनु आउने र्दाययत्व (आउटस्यात्तण्डङ क्लेम) 
बापिको रकम, 

(ख) बीमकले बीमा गरेको सम्पत्ति िथा र्दाययत्वका 
सम्बन्धमा कुनै घटना घयटसकेको िर बीमकलाई 
जानकारी नगराएको (इन्कडध बट नट ररपोटेड) वा 
पयाधप्त जानकारी नगराएको बीमा र्दाबीको र्दाययत्व 
(इन्कडध बट नट इनफ ररपोटेड) बापिको रकम, 
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(ग) बीमकको समाप्त भै नसकेको जोत्तखम (अनएक्स्पायडध 
ररक्स ररजभध) बापिको रकम। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको कोष िथा त्यस्िो कोषमा 
जम्मा हनुे रकम सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रामधकरणले मनधाधरण गरे 
बमोत्तजम हनुेछ। 

४२. र्दाययत्वभन्र्दा सम्पत्ति बढी हनु ुपने: (१) बीमकको कूल सम्पत्ति कूल 
र्दाययत्वभन्र्दा बढी हनु ुपनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) को प्रयोजनको लामग कुनै पमन बीमकको 
कुल सम्पत्ति र कुल र्दाययत्वको अनपुाि (सोल्भेन्सी मात्तजधन) 
प्रामधकरणले मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुेछ ।  

(३) यो ऐन प्रारम्भ हुाँर्दाका बखि बीमा व्यवसाय गरै्द 
आएका बीमक वा यवरे्दशी बीमा कम्पनीका शाखा कायाधलयले 
प्रामधकरणले िोके बमोत्तजमको अवमधमभत्र उपर्दफा (२) बमोत्तजम 
सम्पत्ति र र्दाययत्वको अनपुाि (सोल्भेन्सी मात्तजधन) कायम गनुध पनेछ। 

(४) यस र्दफाको प्रयोजनको लामग बीमकको कुल सम्पत्ति 
िथा र्दाययत्वको मूल्याङ्कन िोयकए बमोत्तजम गररनछे। 

४३. लाभाशं यविरण गनधमा बन्रे्दज: (१) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेत्तखएको भए िापमन रे्दहायको अवस्थामा बीमकले आफ्ना 
शेयरधनीहरुलाई लाभांश घोषणा गनध र यविरण गनध पाउने छैनः- 

(क) आफ्नो सम्पूणध प्रारत्तम्भक खचध, अत्तघल्लो आमथधक 
वषधसम्मको नोक्सानी यस ऐन िथा प्रामधकरणले 
मनधाधरण गरे बमोत्तजम जोत्तखम व्यहोनध कायम गनुधपने 
कोष वा जगेडा कोषको व्यवस्था नगरेसम्म, 

(ख) र्दफा ३६ बमोत्तजम परु् याउन ुपने न्यूनिम चिुा पूाँजी 
पूरा नगरेसम्म, 
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(ग) र्दफा ४२ बमोत्तजमको सम्पत्ति र र्दाययत्वको अनपुाि 
कायम नभएसम्म,   

(घ) सवधसाधारणलाई छुट्याइएको शेयर यविरण गरी पूणध 
रुपमा चिुा पूाँजी भिुानी नभएसम्म।  

(२) प्रचमलि कानून बमोत्तजम बीमकले लाभांश घोषणा गनुध 
अत्तघ िोयकए बमोत्तजम प्रामधकरणको स्वीकृमि मलन ुपनेछ। 

४४. शयेरको बााँडफााँट: (१) बीमकले आफ्नो कुल जारी पूाँजीको कम्िीमा 
िीस प्रमिशि शयेर सवधसाधारणलाई मबिी गनधको लामग छुट्याउन ु
पनेछ। 

िर यवरे्दशी बीमा कम्पनीको शाखा कायाधलयको रुपमा र्दिाध 
भएको बीमकले शयेर मनष्कासन िथा मबिी गनध पाउने छैन। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम सवधसाधारणलाई छुट्याइएको 
शेयरको पााँच प्रमिशिसम्म शेयर बीमकले आफ्ना कमधचारीको लामग 
छुट्याउन सक्नछे। 

(३) बीमकले प्रामधकरणको स्वीकृमिमा संस्थापक शेयर 
समूहको स्वाममत्व एकाउन्न प्रमिशिभन्र्दा कम नहनुे गरी बााँकी अंश 
सवधसाधारण शेयर समूहमा पररणि गनध सक्नछे। 

(४) यस र्दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
नेपाल सरकार वा प्ररे्दश सरकारको स्वाममत्वमा स्थापना भएको 
बीमकको शेयर सम्बन्धी व्यवस्था नेपाल सरकारले िोके बमोत्तजम 
हनुेछ। 

(५) बीमकको शेयरको बााँडफााँट िथा मबिी यविरण 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था मधिोपत्र सम्बन्धी प्रचमलि सङ् घीय कानून 
बमोत्तजम हनुेछ।  

४५. यववरणपत्र िथा शयेर मनष्काशन: (१) बीमकले मधिोपत्रको 
सावधजमनक मनष्काशन गनुध अत्तघ प्रचमलि कानून बमोत्तजम नेपाल 
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मधिोपत्र बोडधबाट स्वीकृि गराएको यववरणपत्र प्रामधकरण समक्ष पेश 
गनुध पनेछ।   

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम यववरणपत्र पेश नगरेसम्म सो 
बीमक वा मनजको िफध बाट कसैले पमन त्यस्िो यववरणपत्र प्रकाशन 
गनध पाउने छैन। 

(३) उपर्दफा (१) बमोत्तजम नेपाल मधिोपत्र बोडधबाट 
यववरणपत्रमा स्वीकृमि प्रर्दान गरेको मलत्तखि जानकारी प्रामधकरणलाइध 
प्राप्त नभएसम्म प्रामधकरणले त्यस्िो यववरणपत्र र्दिाध गने छैन। 

(४) बीमकले बीमा व्यवसाय प्रारम्भ गरेको एक वषध पूरा 
भएपमछ मात्र सवधसाधारणका लामग शेयर मनष्काशन गनध सक्नेछ। 
त्यसरी शयेर मनष्काशन गर्दाध पमछल्लो वषधको लेखापरीक्षण सम्पन्न 
गरेको हनु ुपनेछ।  

(५) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
बीमकले सवधसाधारणबाट शयेर खररर्दका लामग र्दरखास्ि आह्वान गर्दाध 
शेयरको अयङ्कि मूल्यको शिप्रमिशि रकम माग गनुध पनेछ। 

४६. शयेर मबिी गनध, मधिोबन्धक राख्न वा हक हस्िान्िरण गनध नपाउन:े 
(१) कुनै बीमकको संस्थापकले बीमा कम्पनी स्थापना गरेको पााँच 
वषध पूरा नभएसम्म संस्थापक शयेर मबिी गनध वा मधिोबन्धक राख्न 
वा कुनै प्रकारले हक हस्िान्िरण गनध पाउने छैन। 

िर यो ऐन प्रारम्भ हनुअुत्तघ कसैले कुनै बीमकको यस ऐनमा 
उल्लेख भएभन्र्दा बढी सङ्ख्यामा शयेर मलएको रहेछ भने मनजले 
त्यसरी बढी हनु आउने शयेर यो ऐन प्रारम्भ भएको र्दईु वषधमभत्र 
मबिी यविरण गररसक्न ुपनेछ।   

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
कुनै बीमकको सञ्चालनमा कुनै बाधा व्यवधान उत्पन्न भई यवशषे 
पररत्तस्थमि मसजधना हनु गएमा वा संस्थापक प्रचमलि कानून बमोत्तजम 
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कालोसूचीमा परेमा प्रामधकरणको स्वीकृमि मलई संस्थापकहरूबीच 
एक आपसमा शयेर खररर्द मबिी गनध सयकनेछ। 

स्पष्टीकरण: यस उपर्दफाको प्रयोजनको लामग “यवशेष 
पररत्तस्थमि” भन्नाले गणपूरक संख्याको अभावले सञ्चालक समममिको 
बैठक लगािार िीन पटकसम्म बस्न नसकेको वा सञ्चालकको 
आपसी यववार्दको कारणले कुनै पमन मनणधयमा पगु्न नसकेको अवस्था 
सम्झन ु पछध। 

(३) बीमकको संस्थापकले पााँच वषध पूरा भएपमछ मनजको 
नाममा रहेको शयेर मधिो बन्धक राख्न ेवा मबिी यविरण गने शिध 
िथा बन्रे्दज सम्बन्धी व्यवस्था प्रामधकरणले मनधाधरण गरे बमोत्तजम 
हनुेछ।  

  (४) बीमकको कायधकारी प्रमखु, लेखापरीक्षक, कमधचारी, 
कम्पनी सत्तचव वा बीमकको व्यवस्थापन िथा लेखा सम्बन्धी 
कायधमा प्रत्यक्ष रूपले संलग्न व्यत्ति त्यस्िो पर्दमा बहाल रहाँर्दाका 
बखि वा त्यस्िो पर्दबाट अवकाश प्राप्त गरेको मममिले एक वषधसम्म 
सम्बत्तन्धि बीमक वा त्यसको सहायक कम्पनीको शेयर आफ्नो वा 
आफ्नो एकाघरको पररवारको सर्दस्य वा यविीय स्वाथध भएको अन्य 
कुनै पमन व्यत्ति वा त्यस्िा व्यत्तिको मनयन्त्रणमा रहेको फमध, 
कम्पनी वा संस्थाको नाममा वा अन्य व्यत्तिलाइध खररर्द मबिी गनध 
लगाउन वा खररर्द गनध दर्दन, मधिो बन्धक राख्न, राख्न लगाउन वा 
र्दान बकस मलन दर्दन, हस्िान्िरण गनध वा लेनरे्दन गनध हुाँरै्दन। 

िर बोनस शेयर, हकप्रर्द शेयर, कमधचारीलाइध छुट्याइएको 
शेयर वा नयााँ शेयर जारी हुाँर्दा, पररच्छेर्द-१४ बमोत्तजम एक बीमकले 
अको बीमक प्रामप्त गर्दाध वा एकआपसमा गाभ्र्दा, गामभाँर्दा, बीमा 
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व्यवसाय हस्िान्िरण हुाँर्दा वा प्रामधकरणको मनरे्दशन कायाधन्वयन गर्दाध 
शेयरको खररर्द मबिी वा हस्िान्िरण गने गराउने काम कारबाहीलाइध 
यो उपर्दफाले बाधा परु् याएको मामनने छैन।  

(५) बीमकको शेयर खरीर्द, मबिी िथा अन्य व्यवस्था 
प्रचमलि कानून बमोत्तजम हनुछे। 

 

पररच्छेर्द-६ 

सञ्चालक समममि िथा कायधकारी प्रमखु   

४७. सञ्चालक समममिको गठन: (१) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेत्तखएको भए िापमन बीमकको  सञ्चालक समममिमा एकजना स्विन्त्र 
सञ्चालक सयहि कम्िीमा पााँच र बढीमा साि जना सञ्चालक रहन े
छन।् 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमका सञ्चालकको मनयतु्ति 
बीमकको साधारण सभाबाट गररनेछ। 

िर,  

(क) बीमकको प्रथम वायषधक साधारण सभा नभएसम्मको 
लामग सञ्चालकको मनयतु्ति संस्थापकद्वारा गररनेछ। 

(ख)  वायषधक साधारण सभा हनुभुन्र्दा अगावै कुनै संस्थागि 
प्रमिमनमधत्व गने सञ्चालक वा वैकत्तल्पक सञ्चालक 
बाहेक अन्य सञ्चालकको पर्द ररि भएमा अको 
साधारण सभा नभएसम्मका लामग सञ्चालकको मनयतु्ति 
बीमकको सञ्चालक समममिद्वारा गनध सयकनेछ। 

(ग) नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार, कुनै बीमक, कुनै 
सङ्गदठि संस्था, कम्पनी वा यवरे्दशी बीमकले शेयर 
मलएको बीमकको हकमा नपेाल सरकार, प्ररे्दश सरकार 
वा सो संस्थाले आफूले मलएको शेयर संख्याको 
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अनपुािमा सञ्चालक मनयिु गनध सक्नेछ र यसरी 
सञ्चालक मनयिु गर्दाध सञ्चालकको अनपुत्तस्थमिमा काम 
गनध सक्न ेगरी वैकत्तल्पक सञ्चालक समेि मनयिु गनुध 
पनेछ। 

(३) एकाघरको पररवारको एकभन्र्दा बढी व्यत्ति एकै 
बीमकको वा समान यकमसमको बीमकको सञ्चालक हनु पाउने छैन। 

(४) सञ्चालक समममिले र्दफा ४९ बमोत्तजमको योग्यिा र 
अनभुव भएका व्यत्तिहरू मध्येबाट कम्िीमा एकजना स्विन्त्र 
सञ्चालक मनयिु गरी सोको जानकारी त्यस्िो मनयतु्ति पमछ बस्न े
पयहलो साधारण सभामा दर्दन ुपनेछ। 

(५) सञ्चालकहरूले आफूमध्ये बहमुिले छानकेो व्यत्ति 
सञ्चालक समममिको अध्यक्ष हनुेछ।  

िर स्विन्त्र सञ्चालक सञ्चालक समममिको अध्यक्ष हनु पाउन े
छैन। 

(६) सञ्चालक समममिको अध्यक्षको पर्दमा मनयिु हनु े
व्यत्तिले प्रामधकरणको अध्यक्ष समक्ष र सञ्चालक समममिको 
सर्दस्यको पर्दमा मनयिु हनुे व्यत्तिले सञ्चालकको पर्दमा बहाल 
हनुअुत्तघ  सञ्चालक समममिको अध्यक्ष समक्ष अनसूुची बमोत्तजमको 
ढााँचामा पर्द िथा गोपनीयिाको सपथ मलन ुपनेछ।   

(७) कुनै कारणले सञ्चालकको पर्द ररि भएमा पैंिीस 
दर्दनमभत्र सञ्चालक समममिले अको साधारण सभा नभएसम्मको लामग 
त्यस्िो ररि पर्दमा सञ्चालक मनयिु गनुध पनेछ। 

४८. सञ्चालकको पर्दावमध: सञ्चालकको पर्दावमध बढीमा चार बषधको हनुेछ 
र मनज पनुः मनयिु वा मनोमनि हनु सक्नेछ। 

िर स्विन्त्र सञ्चालक एक कायधकालको लामग मात्र मनयिु 
हनु सक्नेछ।  
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४९. सञ्चालकको योग्यिा: (१) रे्दहायको व्यत्ति बीमकको सञ्चालकमा 
मनयिु हनु योग्य हनुेछः- 

(क) यवरे्दशी वा स्वरे्दशी बीमक, बैंक वा यविीय संस्था वा 
सम्बत्तन्धि के्षत्रका सङ्गदठि संस्थाको सञ्चालक वा 
पर्दामधकारी िहमा वा सरकारी सेवा वा सङ्गदठि 
संस्थाको अमधकृिस्िरमा कम्िीमा पााँच वषध काम 
गरेको, 

(ख) कुनै यवषयमा स्नािकोपामध हामसल गरेको र यवरे्दशी वा 
स्वरे्दशी बीमा, बैंक वा यविीय संस्था वा सम्बत्तन्धि 
क्षेत्रको सङ्गदठि  संस्थाको सञ्चालक वा पर्दामधकारी  
िहमा वा सरकारी सेवा वा सङ्गदठि संस्थाको अमधकृि 
स्िरमा कम्िीमा िीन वषध काम गरेको,  

(ग) चाटधडध एकाउन्टेण्सी गरेको वा बीमा, मौदरक, बैंयकङ्ग, 
यविीय, वात्तणज्यशास्त्र, व्यवस्थापन, जनप्रशासन, 
िथ्याङ्कशास्त्र, गत्तणि, अथधशास्त्र वा वाणीज्य कानून 
यवषयमा स्नािकोिर उपामध हामसल गरेको । 

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
बीमा, मौदरक, बैंयकङ्ग, यविीय, वात्तणज्यशास्त्र, व्यवस्थापन, जनप्रशासन, 

िथ्याङ्कशास्त्र, गत्तणि, अथधशास्त्र वा वात्तणज्य कानून यवषयमा स्नािकोिर 
वा सो सरहको उपामध हामसल गरेको र स्वरे्दशी वा यवरे्दशी बीमक 
वा सम्बत्तन्धि के्षत्रको सङ्गदठि संस्थाको सञ्चालक वा व्यवस्थापक 
िहमा कम्िीमा पााँच वषधको अनभुव हामसल गरेको व्यत्ति बीमकको 
स्विन्त्र सञ्चालकको रूपमा मनयिु हनु योग्य हनुेछ।   

िर बीमकको सञ्चालक,  सञ्चालकको एकाघर पररवारको 
सर्दस्य, लेखापरीक्षक, परामशधर्दािा िथा बीमकको आधारभिू शेयरधनी 
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वा बीमकसाँग यविीय स्वाथध भएको व्यत्ति स्विन्त्र सञ्चालक हनु 
पाउने छैन। 

५०. सञ्चालकको अयोग्यिा: रे्दहायको कुनै व्यत्ति सञ्चालकको पर्दमा 
मनवाधत्तचि वा मनोनीि हनु अयोग्य हनुेछः-  

(क)  २५ वषध उमेर पूरा नभएको, 
(ख)  शारीररक िथा मानमसक अस्वस्थिाको कारणले 

सञ्चालक भई सेवा गनध असमथध भएको, 
(ग) प्रचमलि कानून बमोत्तजम र्दामासाहीमा परेको अवस्थामा 

रहेको, 
(घ)  प्रचमलि कानून बमोत्तजम कालोसूचीमा परी फुकुवा 

भएको मममिले िीन वषध पूरा नभएको, 
(ङ)  बीमक वा बैंक िथा यविीय संस्था वा कुनै पमन 

प्रकारको मनक्षेप संकलन गने सङ्गदठि संस्थाको 
सञ्चालक रहेको वा अन्य कुनै बीमकको संस्थापक 
समूहको आधारभिू शेयर मलएको बहालवाला सञ्चालक 
वा कमधचारी, 

(च)  सम्बत्तन्धि बीमकको बहालवाला लेखापरीक्षक वा 
परामशधर्दािा वा बीमकसाँग कुनै यकमसमको ठेक्का पट्टामा 
यहस्सेर्दार रहेको वा मनजी स्वाथध रहेको व्यत्ति वा 
संस्था, फमध र कम्पनी, 

(छ)  मधिोपत्र व्यवसायीको रुपमा कायध गनध मधिोपत्र 
बजारको सर्दस्यिा प्राप्त गरेको वा मचेण्ट बैंकर, 

(ज)  अन्य बीमकको सञ्चालकको पर्दमा बहाल रहेको, 
(झ)  शेयर स्वाममत्वका कारणले सञ्चालक हनु सम्बत्तन्धि 

बीमकको मनयमावली बमोत्तजम अयोग्य रहेको,  
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(ञ)  सञ्चालक हनुको लामग मलन ु पने न्यूनिम शयेर 
नमलएको, 

(ट)  सावधजमनक पर्द धारण गरेको वा नेपाल सरकार वा 
नेपाल सरकारको स्वाममत्व प्राप्त संस्था, प्रामधकरण, 
बोडध, बीमक वा बैंक वा यविीय संस्थाको बहालवाला 
कमधचारी, 

   िर नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार वा नेपाल 
सरकारको स्वाममत्व प्राप्त संस्था वा बीमकले शयेर 
खररर्द गरेको फरक यकमसमको बीमकमा सञ्चालक 
मनोनीि गनध यस व्यवस्थाले बाधा परु् याएको मामनन े
छैन। 

(ठ)  प्रचमलि कानून बमोत्तजम मिनुध पने कर चिुा नगरेको,  

(ड)  चोरी, ठगी, यकिे, जालसाजी, भ्रष्टाचार, नैमिक पिन रे्दत्तखन े
कुनै पमन फौजर्दारी कसरु, बीमा,  बैंयकङ्ग  वा सम्पत्ति 
शदु्धीकरण सम्बन्धी कसूर गरेको अमभयोगमा नेपाल वा 
यवरे्दशी मलुकुको अर्दालिबाट कसरुर्दार ठहर भई 
सजाय भिुान भएको पााँच वषध पूरा नभएको, 

(ढ)  प्रचमलि कानून बमोत्तजम मनयमनकारी मनकायले कानून 
यवपरीि कायध गरेको भनी कारबाही गरेको वा त्यस्िो 
कारबाही भएको पााँच वषध पूरा नभएको, 

(ण)  अर्दालिको फैसला बमोत्तजम लागेको कैर्द, जररबाना मिनध 
बझुाउन बााँकी रहेको, सरकारी बााँकी मिनध बझुाउन 
बााँकी  रहेको, 

(ि)  प्रामधकरणको मनरे्दशन पालना नगरेको कारणबाट 
प्रामधकरणले कारबाही गरेको मममिले िीन वषध पूरा 
नभएको।  



 

47 

 

५१. सञ्चालक आफ्नो पर्दमा बहाल नरहन े अवस्था: (१) रे्दहायका 
अवस्थामा कुनै पमन व्यत्ति बीमकको सञ्चालकको पर्दमा बहाल रहने 
छैनः- 

(क) र्दफा ५० बमोत्तजम सञ्चालक पर्दमा रहन अयोग्य 
भएमा, 

(ख) जनु समूहबाट सञ्चालक समममिमा प्रमिमनमधत्व भएको 
हो सोही समूहको कम्िीमा एकाउन्न प्रमिशि 
शेयरधनीले सञ्चालकको पर्दबाट हटाउन साधारण 
सभामा पेश गरेको प्रस्िाव बहमुिले पाररि भएमा,  

 स्पष्टीकरण: यस र्दफाको प्रयोजनका लामग "समूह" 
भन्नाले संस्थापक र सवधसाधारण शेयरधनीको समूह भने्न 
सम्झन ुपछध।  

(ग) सञ्चालकले आफ्नो पर्दबाट दर्दएको राजीनामा स्वीकृि 
भएमा,  

(घ) बीमक वा बीममिको हकयहि यवपरीि कायध गरेको 
कारण मनज बीमकको सञ्चालक पर्दमा रही कायध 
सम्पार्दन गनध अयोग्य रहेको भनी प्रामधकरणले मनजलाई 
हटाउन मनरे्दशन दर्दएमा। 

(२) आफ्नो कुनै सञ्चालकले यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि 
बनेको मनयमावली वा प्रामधकरणको मनरे्दशन यवपरीि कायध गरेको 
कारणबाट मनज सो पर्दमा बहाल रहन अयोग्य छ भने्न बीमकलाई 
लागेमा वा कुनै सञ्चालक त्यस्िो पर्दमा बहाल नरहेमा बीमकले 
सोको मलत्तखि जानकारी पन्र दर्दनमभत्र प्रामधकरणलाई दर्दन ुपनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम कुनै सञ्चालक सो पर्दमा बहाल 
रहन अयोग्य छ भनी लेखी आएमा प्रामधकरणले आवश्यलयक छानमबन 
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गरी त्यस्िो सञ्चालकलाइध पर्दबाट हटाउन बीमकलाइध मनरे्दशन दर्दन 
सक्नेछ।  

५२. सञ्चालक समममिको बैठक: (१) सञ्चालक समममिको बैठक वषधमा 
कम्िीमा छ पटक बस्न ुपनेछ। 

िर र्दईुवटा बैठकको बीचको फरक र्दईु मयहनाभन्र्दा बढी 
हनुे छैन। 

(२) कम्िीमा एक चौथाई सञ्चालकले मलत्तखि अनरुोध गरेमा 
सञ्चालक समममिको अध्यक्षले जनुसकैु बखि सञ्चालक समममिको 
बैठक बोलाउन ुपनेछ। 

(३) सञ्चालक समममिको बैठक अध्यक्षले िोकेको स्थान, 
मममि र समयमा बस्नछे। 

(४) सञ्चालक समममिको बैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षले 
गनेछ र मनजको अनपुत्तस्थमिमा ज्येष्ठ सञ्चालकले बैठकको अध्यक्षिा 
गनेछ। 

(५) कुल सञ्चालक संख्याको कम्िीमा एकाउन्न प्रमिशि 
सञ्चालक उपत्तस्थि नभई सञ्चालक समममिको बैठक बस्न ेछैन। 

(६) सञ्चालक समममिको बैठकमा बहमुिको मनणधय मान्य 
हनुेछ र मि बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षिा गने सर्दस्यले 
मनणाधयक मि दर्दनछे। 

(७) सञ्चालक समममिको बैठकमा उपत्तस्थि सञ्चालकको 
नाम, छलफल भएको यवषय र बैठकको मनणधय (माइन्यूट) छुटै्ट 
यकिाबमा अमभलेख गनुध पनेछ र सो मनणधयमा बैठकमा उपत्तस्थि सबै 
सञ्चालकले र्दस्िखि गनुध पनेछ। 

िर सञ्चालक समममिको मनणधयमा कुनै सञ्चालकले फरक मि 
राख्न चाहेमा सो फरक मि मनजले र्दस्िखि गरी अमभलेख गनध 
सक्नेछ। 
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(८) सञ्चालकले आफ्नो स्वाथध रहेको कुनै यवषयमा सञ्चालक 
समममि वा अन्य कुनै उपसमममिको बैठकमा छलफल हनुे भएमा सो 
कुराको जानकारी बैठकलाइध गराउन ुपनेछ र त्यस्िो बैठकमा मनजले 
भाग मलन ुहुाँरै्दन।  

(९) सञ्चालक समममिले बैठकमा छलफलका लामग मनधाधररि 
यवषयमा सम्बत्तन्धि यवषयको यवज्ञसाँग आवश्यलयक राय परामशध मलन 
सक्नेछ। 

(१०) सञ्चालकले बैठकमा उपत्तस्थि भए बापि प्रामधकरणले 
जारी गरेको मनरे्दशनको अधीनमा रही साधारण सभाले मनधाधरण गरे 
बमोत्तजमको बैठक भिा िथा अन्य सयुवधा पाउनेछ। 

५३. सञ्चालक समममिको काम, किधव्य र अमधकार: (१) बीमकको साधारण 
सभाबाट हनुे काम बाहेक यो ऐन र यस ऐन अन्िगधि बनेका मनयम 
वा यवमनयम, जारी भएका मनरे्दशन, आरे्दश, प्रबन्धपत्र, मनयमावली र 
अन्य प्रचमलि कानूनको अधीनमा रही बीमकको सम्पूणध काम, 
किधव्य र अमधकार बीमकको सञ्चालक समममिमा मनयहि रहनेछ।  

(२) बीमकको समग्र जोत्तखम व्यवस्थापन गरी बीममि िथा 
सवधसाधारण शेयरधनीको यहिमा बीमा व्यवसाय सञ्चालन गनुध, 
संस्थागि सशुासन कायम गनुध र रै्दमनक काम कारबाहीमा हस्िक्षेप 
नगने कुराको प्रत्याभमूि गनुध सञ्चालक समममिको किधव्य हनुेछ।  

(३) सञ्चालक समममिको अन्य काम, किधब्य र अमधकार 
रे्दहाय बमोत्तजम हनुेछः- 

(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयम, यवमनयम, 
मनरे्दशन, आरे्दश, प्रबन्धपत्र,  मनयमावली र प्रचमलि 
कानूनको अधीनमा रही आवश्यलयक यवमनयम, मनरे्दत्तशका 
र कायधयवमध बनाई लागू गने, 
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(ख) बीमकको जोत्तखमाङ्कन, व्यवस्थापन, बीमा र्दाबी भिुानी, 
सम्पत्ति िथा र्दाययत्व व्यवस्थापन, बजेट, योजना िथा 
अन्य आवश्यलयक यवषयमा नीमि िथा योजना िजुधमा गरी 
लागू गने, गराउने, 

(ग) बीमा व्यवसाय सञ्चालन सम्बन्धमा प्रामधकरणको 
मनरे्दशन बमोत्तजम आवश्यलयक नीमि िथा मापर्दण्ड 
स्वीकृि गरी लागू गने, गराउने,  

(घ) बीमकको चिुा पूाँजी, बीमाकोष र अन्य चल िथा त्तस्थर 
सम्पत्ति प्रामधकरणले मनधाधरण गरे बमोत्तजम कायम राख्न 
लगाउने, 

(ङ) बीमकले अवलम्बन गरेको नीमिको मनयममि रुपमा 
अनगुमन िथा यवश्लषेण गरी व्यवस्थापनलाइध आवश्यलयक 
मनरे्दशन दर्दने,  

(च) बीमकको बायषधक प्रमिवेर्दन सयहिको लेखापरीक्षण 
प्रमिवेर्दन साधारण सभामा पेश गने,   

(छ) प्रामधकरणले समय समयमा िोके बमोत्तजमको कायधहरू 
गने, गराउने। 

५४. समममि वा उपसमममि गठन गनध सक्न:े  (१) यस ऐनमा कुनै मनकाय 
वा पर्दामधकारीले गने भनी स्पष्ट उल्लेख गररएकोमा बाहेक सञ्चालक 
समममिले कुनै खास प्रयोजनका लामग प्रामधकरणको मनरे्दशनको 
अधीनमा रही आवश्यलयकिा अनसुार अन्य समममि वा उपसमममि गठन 
गनध  
सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम गठन भएको समममि वा 
उपसमममिको काम, किधव्य र अमधकार िथा बैठकको कायधयवमध 
सञ्चालक समममिले मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुेछ।  
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५५. अमधकार प्रत्यायोजन: सञ्चालक समममिले यो ऐन वा  यस ऐन 
अन्िगधि बनेको मनयमावली, बीमकको प्रबन्धपत्र र मनयमावली 
बमोत्तजम आफूमा मनयहि अमधकारमध्ये केही अमधकार कुनै सञ्चालक, 
र्दफा ५४ बमोत्तजमको समममि वा उपसमममि, कायधकारी प्रमखु वा 
बीमकको कायधकारी प्रमखु भई कायध गने व्यत्तिलाई प्रत्यायोजन गनध 
सक्नेछ।  

िर व्यवस्थापकीय अमधकार सञ्चालकलाई प्रत्यायोजन गनध 
पाइने छैन। 

५६. बीमकको व्यवस्थापन: (१) बीमकले बीमा व्यवसाय सञ्चालन गनधका 
लामग आवश्यलयक कमधचारी मनयिु गनुध पनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
बीमकसाँग यविीय स्वाथध भएको व्यत्ति कमधचारीमा मनयिु हनु सक्न े
छैन। 

(३) बीमकले बीमा व्यवसाय सञ्चालन गर्दाध बीममिको 
यहिमा प्रमिकूल असर नपने गरी व्यवस्थापन कायधमा खचध गनुध 
पनेछ।  

(४) उपर्दफा (३) बमोत्तजमको व्यवस्थापन खचधको सीमा 
िथा अन्य व्यवस्था प्रामधकरणले मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुेछ।   

५७. कायधकारी प्रमखुको मनयतु्ति: (१) सञ्चालक समममिले यो ऐन, यस ऐन 
अन्िगधि बनेको मनयमावली, बीमकको प्रबन्धपत्र र मनयमावलीको 
अधीनमा रही बीमकको कायध सञ्चालन एवं व्यवस्थापनको लामग एक 
कायधकारी प्रमखु मनयिु गनुध पनेछ।  

(२) कायधकारी प्रमखुको कायधकाल बढीमा चार वषधको हनुेछ 
र मनज अको एक कायधकालको लामग पनुः मनयतु्ति हनु सक्नेछ। 
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(३) उपर्दफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
सञ्चालक समममिले कायधकारी प्रमखुको कायधसम्पार्दन सन्िोषजनक 
नभएमा मनजलाइध जनुसकैु बखि पर्दबाट हटाउन सक्नेछ। 

िर त्यसरी पर्दबाट हटाउनअुत्तघ मनजलाइध सफाइध पेश गने 
मनामसब मौका दर्दन ुपनेछ।  

(४) सञ्चालक समममिले कायधकारी प्रमखु मनयिु गर्दाध रे्दहाय 
बमोत्तजमको योग्यिा िथा अनभुव भएको व्यत्तिलाइध मनयिु गरी 
त्यसरी मनयिु गरेको साि दर्दनमभत्र प्रामधकरणलाइध जानकारी दर्दन ु
पनेछः-  

(क) बीमा, मौदरक, बैंयकङ्ग, यविीय, वात्तणज्यशास्त्र, 
व्यवस्थापन, जनप्रशासन, िथ्याङ्कशास्त्र, गत्तणि, अथधशास्त्र 
वा कानून यवषयमा कम्िीमा स्नािकोिर वा सो 
सरहको उपामध हामसल गरेको र व्यवस्थापक िहमा 
बीमा क्षेत्रमा भए पााँच वषध, बैङ्क वा यविीय क्षेत्रमा भए 
आठ वषध िथा र्दवैु के्षत्रमा भए बीमामा कम्िीमा एक 
वषधको अनभुव सयहि कम्िीमा साि वषधको अनभुव 
हामसल गरेको, वा,  

(ख) चाटधडध एकाउन्टेण्सी गरेको वा बीमा, मौदरक, बैंयकङ्ग, 
यविीय, वात्तणज्यशास्त्र, व्यवस्थापन, जनप्रशासन, 
िथ्याङ्कशास्त्र, गत्तणि, अथधशास्त्र, इत्तन्जमनयररङ वा कानून 
यवषयमा कम्िीमा स्नािक वा सो सरहको उपामध 
हामसल गरेको र कम्िीमा व्यवस्थापक िहमा बीमा 
क्षेत्रमा भए कम्िीमा र्दश वषध, बैंक िथा यविीय क्षेत्रमा 
भए पन्र वषध वा र्दबैु क्षेत्रमा भए बीमा क्षते्रमा 
कम्िीमा एक वषधको अनभुव सयहि कम्िीमा बाह्र 
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वषधको अनभुव हामसल  
गरेको।   

(५) रे्दहायको व्यत्ति बीमकको कायधकारी प्रमखु मनयिु हनु 
सक्ने छैनः- 

(क) शारीररक िथा मानमसक अस्वस्थिाको कारणले 
सञ्चालक भई सेवा गनध असमथध भएको, 

(ख) प्रचमलि कानून बमोत्तजम कालोसूचीमा परेको वा 
कालोसूचीबाट फुकुवा भएको िीन वषध पूरा नभएको, 

(ग) बीमकको सञ्चालक, सञ्चालकको नत्तजकको नािेर्दार वा 
कमधचारी, बीमा मध्यस्थकिाध वा परामशधर्दािाको रूपमा 
कायधरि रहेको, 

(घ)  यवगि िीन वषधको अवमधमा सोही बीमकको 
लेखापरीक्षक भई कायध गरेको,  

(ङ)  मधिोपत्र व्यवसायीको रुपमा कायध गने वा मधिोपत्र 
बजारको सर्दस्य रहेको, 

(च)  बीमकसाँग यविीय स्वाथध भएको,  

(छ) अध्यक्ष वा सञ्चालक समममिको अध्यक्ष भइसकेको, 
   िर नेपाल सरकारले बीमकको अध्यक्ष वा 

सञ्चालकमा मनयिु गनध यो व्यवस्थाले बाधा पगेुको 
मामनने छैन।  

(ज) कायधकारी प्रमखु भइसकेको व्यत्ति त्यस्िो पर्दमा 
नरहेको मममिले छ मयहना नपगेुको, 

(झ) प्रचमलि कानून बमोत्तजम कैर्द सजाय पाई त्यस्िो 
सजाय भिुान भएको मममिले िीन वषध पूरा नभएको,  

(ञ) यवरे्दशी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुमि प्राप्त गरेको,  
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  िर, यवरे्दशी बीमक िथा संयिु लगानीमा स्थायपि 
बीमकको कायधकारी प्रमखुको हकमा यो व्यवस्था लागू 
हनुे छैन ।  

(ट) यकिे, जालसाजी, भ्रष्टाचार, सम्पत्ति शदु्धीकरण, मानव 
बेचयवखन, बैंयकङ्ग कसरु, बीमा िथा अन्य ठगी, शरीर 
बन्धक वा अपहरण जस्िा फौजर्दारी कसरुमा 
अर्दालिबाट सजाय पाएको, 

(ठ) सावधजमनक पर्दमा बहाल रहेको। 

(६) यस र्दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
यवरे्दशी बीमकको बहमुि शेयर भएको बीमक वा यवरे्दशी बीमा 
कम्पनीले आफ्नो कमधचारीलाई यस र्दफाको अधीनमा रही कायधकारी 
प्रमखुको रूपमा मनयिु गनध सक्नेछ। 

(७) नेपाल त्तस्थि यवरे्दशी बीमकको शाखा कायाधलयले यस 
र्दफा बमोत्तजमको योग्यिा र अनभुवको आधारमा कायधकारी प्रमखु 
मनयिु गनुध पनेछ।  

(८) कायधकारी प्रमखुको पाररश्रममक सेवाका अन्य शिध िथा 
सयुवधाहरू प्रामधकरणले समय समयमा जारी गरेको मनरे्दशनको 
अधीनमा रही सञ्चालक समममिले मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुेछ र 
मनजलाइध मनयतु्ति गर्दाधका बखि नै मनजको सेवाको शिध िथा सयुवधा 
मनधाधरण गनुध  
पनेछ।  

५८. कायधकारी प्रमखुको काम, किधव्य र अमधकार: (१) सञ्चालक 
समममिबाट स्वीकृि नीमि, प्रामधकरणबाट दर्दइएको मनरे्दशन र प्रचमलि 
कानून बमोत्तजम बीमकको रै्दमनक, व्यावसाययक एवं प्रशासकीय कायध 
गनुध कायधकारी प्रमखुको किधव्य हनुछे। 
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(२) बीमकको कायधकारी प्रमखुको काम, किधव्य र 
अमधकार सञ्चालक समममिबाट प्रत्यायोत्तजि अमधकारको अधीनमा रही 
रे्दहाय बमोत्तजम हनुेछः- 

(क) प्रबन्धपत्र र मनयमावलीको अधीनमा रही सञ्चालक 
समममिबाट प्रर्दि अमधकार प्रयोग गने, सञ्चालक 
समममिको मनणधय लागू गने र बीमकको काम कारबाही 
िथा कारोबारको रेखरे्दख िथा मनयन्त्रण गने, 

(ख) बीमकको वायषधक बजेट र कायधयोजना ियार गरी 
स्वीकृमिको लामग सञ्चालक समममि समक्ष पेश गने, 

(ग) बीमकको कमधचारी यवमनयमावलीको अधीनमा रही 
आवश्यलयक जनशत्ति व्यवस्थापन गने,  

(घ) साधारण सभा िथा सञ्चालक समममिबाट गररएका मनणधय 
कायाधन्वयन गने गराउने, 

(ङ) यो ऐन वा प्रामधकरणको मनरे्दशन अनरुूप संस्था 
सञ्चालन गने र संस्थाको प्रभावकारी आन्िररक 
मनयन्त्रण एवं जोत्तखम व्यवस्थापन गने, 

(च) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयम, यवमनयम, 
मनरे्दशन वा आरे्दश, प्रबन्धपत्र र मनयमावलीको 
अधीनमा रही बीमकले प्रामधकरण वा अन्य मनकायमा 
पेश गनुध पने प्रमिवेर्दन, यववरण, कागजाि, मनणधय 
यथासमयमा पेश  
गने। 

(३) कायधकारी प्रमखु आफ्नो कामको मनममि सञ्चालक 
समममिप्रमि उिरर्दायी हनुेछ।  
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५९. व्यवस्थापन वा प्रायवमधक सेवा सम्झौिा: (१) बीमकले प्रामधकरणको 
पूवधस्वीकृमि मलई कुनै स्वरे्दशी व्यत्ति वा यवरे्दशी सङ्गदठि संस्थासाँग 
व्यवस्थापन वा प्रायवमधक सेवा सम्झौिा गनध सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम हनुे सम्झौिा गनुधपूवध त्यस्िो 
सम्झौिाको मस्यौर्दा स्वीकृमिका लामग प्रामधकरण समक्ष पेश गनुध  
पनेछ । 

(३) व्यवस्थापन वा प्रायवमधक सेवा सम्झौिा वा यवशेषज्ञ 
सेवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ ।  

६०. खबरर्दारी नीमि (दह्वसल ब्लोइङ पोमलसी) बनाउन सक्न:े (१) 
बीमकले यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि बनेका मनयम, यवमनयम िथा 
जारी भएका मनरे्दशनहरू पालना गने सम्बन्धमा बीमकको व्यवस्थापन 
वा पर्दामधकारी वा कमधचारीबाट अमनयममि िवरले भए गरेका वा हनु 
सक्ने काम कारबाहीको गोप्य रूपमा जानकारी दर्दन खबरर्दारी नीमि 
(दह्वसल ब्लोइङ पोमलसी) बनाइध लागू गनध सक्नेछ।    

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम बीमकको कायधकारी प्रमखु, 

पर्दामधकारी, लेखापरीक्षक, परामशधर्दािा, कमधचारी वा बीमा 
मध्यस्थकिाधबाट भए गरेको अमनयममि काम कारबाहीको गोप्य 
रूपमा जानकारी दर्दने व्यत्तिको पेशागि सरुक्षाको संरक्षण गने 
किधव्य सम्बत्तन्धि बीमकको सञ्चालक समममिको हनुेछ। 

 
पररच्छेर्द-७ 

  बीमा व्यवसाय सञ्चालन  

६१. बीमा व्यवसायको यकमसम: (१) बीमा व्यवसायको यकमसम रे्दहाय 
बमोत्तजम हनुेछः- 

(क) जीवन बीमा व्यवसाय, 
(ख) मनजीवन बीमा व्यवसाय, र 
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(ग) पनुबीमा व्यवसाय। 

(२) जीवन बीमा व्यवसाय गने बीमकले इजाजिपत्रको 
अधीनमा रही िोयकए बमोत्तजमको प्रकार (पोटधफोमलयो) को जीवन 
बीमा व्यवसाय गनध सक्नेछ। 

(३)  मनजीवन बीमा व्यवसाय गने बीमकले इजाजिपत्रको 
अधीनमा रही िोयकए बमोत्तजमको प्रकार (पोटधफोमलयो) को मनजीवन 
बीमा व्यवसाय गनध सक्नेछ।  

(४) पनुबीमा व्यवसाय गने बीमकले गने व्यवसायको प्रकार 
प्रामधकरणले मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुेछ। 

६२. बीमा करार: (१) बीमा करार मलत्तखि हनु ुपनेछ।  

(२) बीममिले बीमाको लामग गने प्रस्िाव, बीमालेख, सोको 
अनसूुची िथा सो सम्बन्धमा जारी भएका सम्पषु्टीहरू बीमा करारको 
अमभन्न अंग मामननेछ।  

(३) बीमा करार गर्दाध बीमक िथा बीममिले प्रस्िायवि 
जोत्तखम सम्बन्धी िथ्यपरक जानकारी सदद्वश्वासको आधारमा एक 
अकाधलाई स्पष्ट रूपमा जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(४) बीमा गररने यवषयवस्िमुा बीमा प्रस्िावकको बीमायोग्य 
यहि कायम भएको हनु ुपनेछ।  

(५) बीमा करार सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम  
हनुेछ।  

६३. बीमालेख: (१) बीमकले प्रामधकरणबाट स्वीकृि भए बमोत्तजमको 
बीमालेख जारी गनुध पनेछ। 

(२) बीमालेख जारी भएपमछ बीमक र बीममि बीच 
बीमालेखमा उत्तल्लत्तखि यवषयमा बीमा करार भएको मामननेछ र 
त्यस्िो करारको शिध र्दबैु पक्षका लामग बन्धनकारी हनुछे ।  
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(३) बीममिले बीमा प्रस्िाव गर्दाध कुनै कुरा नखलुाएको 
यवषयमा बीमालेख जारी भएको मममिले एक वषधपमछ बीमकले सो 
सम्बन्धमा कुनै प्रश्न उठाउन पाउने छैन।  

(४) उपर्दफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
बीमालेख जारी भएपमछ कुनै बीममिले बर्दमनयिपूवधक जोत्तखम 
सम्बन्धी सारभिू िथ्य लकुाएको वा झटु्टा यववरण दर्दएको पयुष्ट भएमा 
बीमकले त्यस्िो यववरण सच्याउन बीममिलाई जयहलेसकैु मनरे्दशन 
दर्दन वा बीममिले प्राप्त गने कुनै सयुवधा रोक्न सक्नेछ।  

(५) बीममिले जीवन बीमाको बीमालेख िोयकए बमोत्तजम 
अन्य व्यत्तिलाई हक हस्िान्िरण गरी दर्दन सक्नेछ। 

(६) बीमालेख सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रामधकरणले मनधाधरण 
गरे बमोत्तजम हनुेछ। 

६४. बीमाशलु्क: (१) बीमकले प्रामधकरणले मनधाधरण गरे बमोत्तजमको 
बीमार्दरको आधारमा बीमाशलु्क गणना गनुध पनेछ।  

(२) बीमकले पूरा बीमाशलु्क नमलई बीमालेख जारी गनध 
हुाँरै्दन। 

(३) उपर्दफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
कुनै कारणले एकमषु्ठ रकम भिुानी भई नसकेको अवस्थामा 
भिुानी हनुे अवमध यकटान गरी कुनै बैंक वा नेपाल सरकारको 
जमानिमा बीमालेख जारी भएकोमा बीमा शलु्क प्राप्त गरेको 
मामननेछ। 

िर िीस दर्दनभन्र्दा लामो अवमधको बैंक जमानिमा बीमालेख 
जारी गनध पाइन ेछैन।  

(४) यस र्दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
जीवन बीमाको हकमा यकस्िाबन्र्दीमा िथा िोयकएको कुनै खास 
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मनजीवन बीमामा आतं्तशक रकम भिुानी प्राप्त गरी बीमालेख जारी 
गनध बाधा पगु्ने छैन।  

(५) बीमाशलु्क संकलन गरी बीमकलाई भिुानी गने 
त्तजम्मा मलएको व्यत्ति वा संस्थाबाट बीमकलाई समयमा बीमाशलु्क 
प्राप्त हनु नआएमा बीमकले सो सम्बन्धी जानकारी बीममिलाई दर्दन ु
पनेछ।  

(६) बीमा र्दर िथा बीमाशलु्क सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
प्रामधकरणले िोके बमोत्तजम हनुेछ।  

६५. सामूयहक बीमा कोष: बीमा व्यवसाय अन्िगधि कुनै यवशेष जोत्तखम 
समूहको र्दाययत्व व्यहोनधका लामग प्रामधकरणले बीमकलाई सामूयहक 
बीमा कोष (बीमा पलु) स्थापना गनध वा गराउन सक्नेछ। 

६६. बीमा गनध नहनु:े (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए 
िापमन बीमकले रे्दहायका कुनै व्यत्ति वा संस्थाको कुनै पमन सम्पत्ति 
वा र्दाययत्वको बीमा गनध हुाँरै्दनः- 

(क) बीमक आफैले व्यहोने र्दाययत्वको, 
(ख) बीमकको आफ्नो आधारभिू शयेर धनी, सञ्चालक, 

परामशधर्दािा, लेखापरीक्षक, कमधचारी वा मनजको 
एकाघरको पररवारको सर्दस्यको,  

(ग) आधारभिू शयेरधनी वा मनजको एकाघरको पररवारको 
सर्दस्यको, 

(घ) आफ्नो सञ्चालक मनोनीि वा मनयिु गने अमधकार 
पाएको फमध, कम्पनी वा संस्थाको,  

(ङ) बीमकको सञ्चालकको यविीय स्वाथध भएको वा आफ्नो 
सञ्चालक म्यानेत्तजङ्ग एजेन्ट वा यहस्सेर्दार वा सञ्चालक 
भएको कुनै फमध, कम्पनी वा संस्था, आधारभिू 
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शेयरधनी वा मनजको एकाघरको पररवारको 
सर्दस्यको। 

    िर प्रामधकरणले मनधाधरण गरेको बीमाङ्कको शिध 
िथा सीमामभत्र रही जीवन बीमा व्यवसाय गने 
बीमकले यस उपर्दफामा उत्तल्लत्तखि व्यत्तिहरूको 
बीमा गनध बाधा पगु्ने छैन।  

(२) यस र्दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
उपर्दफा (१) मा उत्तल्लत्तखि व्यवस्था नेपाल सरकारको स्वाममत्वमा 
रहेको सम्पत्ति वा र्दाययत्वको बीमा गने सम्बन्धमा लागू हनुे छैन।  

६७. साझेर्दारीमा व्यवसाय गनध वा सम्पत्ति जोड्न नहनु:े (१) बीमकले 
आफ्नो सञ्चालक, सञ्चालकको एकाघरको पररवार, आधारभिू 
शेयरधनी, यविीय स्वाथध भएको व्यत्ति, बीमक वा त्यसको सञ्चालक 
मेनेत्तजङ एजेण्ट भएको वा यहस्सेर्दार भएको कुनै पमन फमध, कम्पनी वा 
संस्था वा कायधकारी प्रमखुसाँग साझेर्दारीमा कुनै व्यवसाय गनध वा 
सम्पत्ति जोड्न हुाँरै्दन।  

(२) यो ऐन प्रारम्भ हनु ु अत्तघ बीमकले आफ्नो सञ्चालक, 
सञ्चालकको एकाघरको पररवार, आधारभिू शयेरधनी, यविीय स्वाथध 
भएको व्यत्ति, बीमक वा त्यसको सञ्चालक मेनेत्तजङ एजेण्ट भएको 
वा यहस्सेर्दार भएको कुनै पमन फमध, कम्पनी वा संस्था वा कायधकारी 
प्रमखुसाँग साझेर्दारीमा कुनै व्यवसाय गरेको वा कुनै सम्पत्ति जोडेको 
रहेछ भन ेयो ऐन प्रारम्भ भएको छ मयहनामभत्र त्यस्िो व्यवसाय वा 
सम्पत्तिबाट आफ्नो व्यवसाय वा सम्पत्ति अलग गनुध पनेछ।  

६८. सम्पत्तिको भोगचलन गनध नहनु:े (१) प्रचमलि कानून बमोत्तजम 
कम्पनीको सञ्चालक, कायधकारी प्रमखु, शेयरधनी, कमधचारी वा बीमा 
मध्यस्थकिाधको हैमसयिमा पाउने सयुवधा वा लाभ बाहेक बीमकको 
सम्पत्ति बीमकको सञ्चालक, सञ्चालकको एकाघरको पररवार, 
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आधारभिू शयेरधनी, यविीय स्वाथध भएको व्यत्ति, बीमक वा त्यसको 
सञ्चालक मेनेत्तजङ एजेण्ट भएको वा यहस्सेर्दार भएको कुनै पमन फमध, 
कम्पनी वा संस्था वा कायधकारी प्रमखुले कुनै यकमसमले भोगचलन 
गनध हुाँरै्दन।   

(२) बीमकले आफ्नो सञ्चालक, सञ्चालकको एकाघरको 
पररवार, आधारभिू शयेरधनी, बीमक वा त्यसको सञ्चालक मेनते्तजङ 
एजेण्ट भएको वा यहस्सेर्दार भएको कुनै पमन फमध, कम्पनी वा संस्था 
वा कायधकारी प्रमखुको सम्पत्ति भाडामा मलई वा अन्य कुनै िररकाले 
उपयोग गनध सक्ने छैन।   

६९. बीमकले गनध नहनु ेकाम: (१) बीमकले रे्दहायको कुनै काम गनध वा 
गराउन हुाँरै्दनः- 

(क) प्रामधकरणले मनधाधरण गरेको सीमाभन्र्दा बढी रकमको 
चल अचल सम्पत्ति खररर्द वा मबिी गनध, 

(ख) आधारभिू शयेर धनीले आफ्नो सञ्चालक वा 
सञ्चालकको एकाघरको पररवार वा बीमक, आधारभिू 
शेयरधनी, मेनते्तजङ्ग एजेण्ट भएको वा यहस्सेर्दार भएको 
कुनै पमन फमध, कम्पनी वा संस्थालाई ऋण दर्दन वा 
कुनै यकमसमको जमानि वा सरुक्षण दर्दन, 

(ग) जीवन बीमालेखको सरुक्षण बमोत्तजम बीममिलाई कजाध 
दर्दन बाहेक कुनै यकमसमको कजाध दर्दन, 

  िर कमधचारी सेवा शिध सम्बन्धी यवमनयमावलीमा 
व्यवस्था भए बमोत्तजम बीमकले आफ्नो कमधचारीलाई 
सापटी वा ऋण दर्दन यस व्यवस्थाले बाधा परु् याएको 
मामनने छैन ।  

(घ) प्रामधकरणले स्वीकृि गरेको ढााँचामा बाहेक अन्य कुनै 
ढााँचामा बीमालेख जारी गनध, 
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(ङ) प्रामधकरणले स्वीकृि गरेको बीमालेख बाहेक अन्य 
कुनै पमन प्रकारको बीमालेख जारी गनध, 

(च) प्रामधकरणले मनधाधरण गरेको बीमार्दरको प्रमिकूल हनु े
गरी बीमाशलु्क गणना गनध,   

(छ) एकै यकमसमको बीमा व्यवसाय गने बीमक वा बीमा 
र्दलालको शेयर वा मधिोपत्रमा लगानी गनध, 

  िर प्रामधकरणको पूवधस्वीकृमि मलई एक यकमसमको 
बीमा व्यवसाय गने बीमकले अको यकमसमको बीमा 
व्यवसाय गने बीमकको मधिोपत्र खररर्द गनध यस 
व्यवस्थाले बाधा परु् याएको मामनने छैन। 

(ज) सञ्चालक समममिको कुनै सर्दस्य सञ्चालक भएको वा 
त्यस्िो सर्दस्यको मनजी, यविीय वा व्यावसाययक स्वाथध 
रहेको कुनै पमन कम्पनी, फमध वा सङ्गदठि संस्थामा 
कुनै पमन यकमसमको लगानी गनध,  

(झ) बीमा व्यवसायमा कुनै यकमसमको एकामधकार कायम 
गनध वा अन्य कुनै यकमसमले बीमा व्यवसायको 
मनयत्तन्त्रि गने प्रकृमिको काम कारबाही गनध, 

(ञ) बीमा के्षत्रको प्रमिस्पधाधत्मक वािावरणमा कुनै 
प्रकारको अवरोध परु् याउन वा मनयत्तन्त्रि अभ्यास खडा 
हनुे कुनै कायध गनध वा गराउन,  

(ट)  यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयम, यवमनयम 
वा जारी भएको मनरे्दशनको यवपरीि हनु े गरी कुनै 
कायध गनध वा गराउन।  

(२) बीमकले गैरकानूनी रुपबाट रकम आजधन गरी वा 
सम्पत्ति शदु्धीकरण सम्बन्धी कसरु गरी बीमा गने कुनै पमन व्यत्तिको 
बारेमा थाहा हनु आएमा वा शंका लागेमा सो कुरा लकुाउन वा 
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त्यस्िो व्यत्तिलाई कानूनी कारबाहीबाट बचाउनका लामग त्यस्िो 
बीमा लकुाउन, पररविधन गनध, भिुानी गनध वा सोको उत्पत्ति वा स्रोि 
सम्बन्धी जानकारी लकुाउने वा ढााँट्ने वा सोको लामग कुनै 
यकमसमको सहयोग गनुध हुाँरै्दन। 

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजमको कायध कुनै व्यत्तिले गरेको 
वा गनध सहयोग गरेको थाहा हनु वा जानकारी प्राप्त हनु आएमा वा 
त्यस्िो कायध भए गरेको शंका लागेमा वा शंका गनुधपने मनामसब 
कारण भएमा बीमकले सोको जानकारी िरुुन्ि ............ प्रचमलि 
कानून बमोत्तजम स्थापना भएको यविीय जानकारी एकाइलाइध 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

70. बीमाङ्कीय मूल्याङ्कन गराउन ु पनेः (१) बीमा व्यवसाय गने बीमकले 
प्रामधकरणको स्वीकृमि मलई मनयिु गरेको बीमाङ्कीद्वारा आफ्नो आमथधक 
त्तस्थमि, सम्पत्ति, र्दाययत्व िथा यविीय त्तस्थमिको मूल्याङ्कन गराउन ु
पनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको बीमाङ्कीले दर्दएको मूल्याङ्कन 
प्रमिवेर्दनको एक प्रमि सम्बत्तन्धि बीमकले प्रामधकरण समक्ष पेश गनुध 
पनेछ। 
      (३) बीमाङ्कीय मूल्याङ्कन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए 
बमोत्तजम हनुेछ। 

71. बचिको बााँडफााँट गनुध पने: (१) मनुाफामा सररक हनुे गरी बीमालेख 
जारी गररएको जीवन बीमा व्यवसायमा बीमाङ्कीको मूल्याङ्कन 

                                                           
 सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण िथा व्यावसाययक वािावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही 
ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८० द्वारा त्तझयकएको। 
 सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण िथा व्यावसाययक वािावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही 

ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०८० द्वारा संशोमधि। 
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प्रमिवेर्दनको आधारमा बीमकले जीवन बीमा व्यवसायबाट भएको 
बचिको बााँडफााँट िथा व्यवस्था (प्रोमभजन) गनुध पनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम बचि बााँडफााँट िथा व्यवस्था 
गनध बीमकले प्रामधकरणको स्वीकृमि मलई बचिको कम्िीमा नब्बे 
प्रमिशि रकम जीवन बीमा कोषमा सानुध पनेछ। 

(३) जीवन बीमा व्यवसायबाट भएको बचि बााँडफााँट िथा 
व्यवस्था (प्रोमभजन) सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम  
हनुेछ। 

72. खरु्द सम्पत्तिको आधारमा जोत्तखम स्वीकार गनुध पने: (१) बीमकले 
जोत्तखम स्वीकार गर्दाध आफ्नो खरु्द सम्पत्तिको आधारमा स्वीकार गनुध 
पनेछ। 

(२) बीमकले स्वीकार गने जोत्तखम सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

73. सहायक कम्पनीमा लगानी: (१) बीमकले प्रामधकरणबाट स्वीकृमि 
मलई आफ्नो सहायक कम्पनी स्थापना गनध वा त्यस्िो कम्पनीमा 
लगानी गनध सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम सहायक कम्पनी स्थापना गनध 
वा लगानी गनध स्वीकृमि प्रर्दान गर्दाध प्रामधकरणले आवश्यलयक शिध 
िोक्न सक्नछे र त्यस्िो शिधको पालना गनुध सम्बत्तन्धि बीमकको 
किधव्य हनुेछ। 

(३) यस र्दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
बीमक आफैं ले सञ्चालन गरै्द आएको यकमसमको बीमा व्यवसाय गने 
सहायक कम्पनी स्थापना गनध वा त्यस्िो कम्पनीमा लगानी गनध 
सक्ने छैन।  

(४) बीमकले गने लगानी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
प्रामधकरणले समय समयमा मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुेछ। 



 

65 

 

74. सम्पत्ति बेचमबखन गर्दाध स्वीकृमि मलन ु पने: (१) यवरे्दशी बीमा 
कम्पनीले नेपालमा रहेको अचल सम्पत्ति वा िोयकएको सीमाभन्र्दा 
बढीको चल सम्पत्ति बेचमबखन वा मधिोबन्धक गररदर्दाँर्दा वा यवरे्दशी 
मलुकुमा यफिाध लैजााँर्दा प्रचमलि कानून बमोत्तजम स्वीकृमि मलनपुने 
मनकायको अमिररि प्रामधकरणको स्वीकृमि मलन ुपनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम स्वीकृमि दर्दाँर्दा प्रामधकरणले 
आवश्यलयक शिध वा मापर्दण्ड िोक्न सक्नछे। 

 

पररच्छेर्द-८ 

लघबुीमा व्यवसाय  

75. लघबुीमा गनुध पने: प्रत्येक बीमकले न्यून आय भएका वगध िथा 
यपछमडएको के्षत्रलाई लत्तक्षि गरी लघबुीमा व्यवसाय गनुध पनेछ। 

76. लघबुीमा मात्र गने प्रयोजनको लामग बीमा कम्पनी खोल्न सयकन:े 
(१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन लघ ु
जीवन बीमा वा लघ ु मनजीवन बीमा व्यवसाय मात्र गने उद्देश्यलयले 
बीमा कम्पनी संस्थापना गनध सयकनछे। 

(२) उपर्दफा (१) मा उल्लेख भए बमोत्तजमको प्रयोजनको 
लामग संस्थापना हनुे बीमकको पूाँजी िोयकए बमोत्तजम हनुेछ।  

(३) उपर्दफा (१) बमोत्तजम स्थापना हनु े बीमकको 
संस्थापना र इजाजपत्र सम्बन्धी व्यवस्था यसै ऐन बमोत्तजम हनुेछ।  

77. करार गनुध पने: (१) बीमकले लघबुीमा सम्बन्धी कायध गने बीमा 
अमभकिाध मनयतु्ति गनुध अत्तघ त्यस्िो बीमा अमभकिाधसाँग मलत्तखि 
सम्झौिा गनुध पनेछ।  

(२) बीमकले लघबुीमा सम्बन्धी काम गने अमभकिाधसाँग 
सम्झौिा गर्दाध उि अमभकिाध प्रचमलि कानून बमोत्तजम स्थापना 
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भएको सङ्गदठि संस्था रहेछ भने िोयकए बमोत्तजमको अमधकार त्यस्िो 
अमभकिाधलाई सतु्तम्पन सक्नेछ। 

78. लघबुीमा र्दाबी: (१) लघबुीमा व्यवसाय गने बीमकले बीमालेखमा 
उल्लेख भए बमोत्तजम बीमा गररएको जीवन वा सम्पत्ति वा र्दाययत्व 
सम्बन्धी र्दाबी सम्बत्तन्धि व्यत्तिबाट रीिपूवधक पेश हनु आएमा 
त्यस्िो र्दाबी एक्काइधस दर्दनमभत्र फर्छ्यौट गनुध पनेछ।  

 (२) लघबुीमा र्दाबी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए 
बमोत्तजम हनुेछ।  

79. लघबुीमा मनयमन शलु्क: लघबुीमाको मनयमनकारी सेवा प्राप्त गनध 
प्रत्येक बीमकले आफूले वायषधक रूपमा आजधन गरेको कुल 
बीमाशलु्कको शून्य र्दशमलव पााँच प्रमिशिका र्दरले हनु आउन े
रकम मनयमन शलु्क बापि प्रामधकरणमा बझुाउन ुपनेछ।  

 

पररच्छेर्द-९ 

पनुबीमा व्यवसाय 

80. पनुबीमा गराउन ुपने: बीमकले आफूले धारण गने र्दाययत्वको जोत्तखम 
धारण गरी बााँकी रहेको र्दाययत्वको जोत्तखमको रक्षावरण हनुेगरी 
पनुबीमा गराउन ुपनेछ। 

81. पनुबीमा व्यवसाय: (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको 
भए िापमन पनुबीमा व्यवसाय गने बीमकको सम्बन्धमा रे्दहायका 
कुरामा रे्दहाय बमोत्तजम हनुेछः- 

(क) पनुबीमा व्यवसाय गने बीमकले जीवन वा मनजीवन र्दवैु 
बीमा व्यवसायको पनुबीमा स्वीकार गनध सक्नेछ।   

(ख) पनुबीमा व्यवसाय गने बीमकले यवरे्दशी बीमा कम्पनी 
वा पनुबीमा कम्पनीबाट पनुबीमा स्वीकार गनध वा 
त्यस्िो बीमा कम्पनीलाई पनुबीमा दर्दन सक्नेछ। 
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(ग) स्वरे्दशमा कायधरि बीमकले रे्दशमभत्र स्थायपि 
पनुबीमकसाँग प्रामधकरणले िोकेको प्रमिशिभन्र्दा कम 
नहनुे गरी अमनवायधरुपमा पनुबीमा गराउन ुपनेछ।   

(२) पनुबीमा व्यवसाय गने बीमकले त्यस्िो व्यवसाय गर्दाध 
आफैं  वा बीमा र्दलाल माफध ि गनध सक्नेछ। 

(३) पनुबीमा व्यवसाय सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए 
बमोत्तजम हनुेछ। 

82. पनुबीमा करार सम्बन्धी व्यवस्था: (१) बीमकले पनुबीमा व्यवसाय 
सञ्चालन गर्दाध पनुबीमा करारको ढााँचा प्रामधकरणबाट स्वीकृि गराउन ु
पनेछ।  

(२) बीमक र पनुबीमकबीच भएको पनुबीमा करारले 
बीममिको हक यहि संरक्षण नगरेको वा त्यस्िो करारबाट र्दाययत्वको 
जोत्तखम पयाधप्त रक्षावरण हनु सक्न े नरे्दत्तखएमा प्रामधकरणले जनुसकैु 
बखि त्यस्िो पनुबीमा करारका शिधहरू पनुरावलोकन गनध मनरे्दशन 
दर्दन सक्नेछ।  

(३) पनुबीमा करार सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए 
बमोत्तजम हनुेछ। 

 

पररच्छेर्द-१० 

बीमकको लेखा िथा लेखापरीक्षण  

83. यहसाब यकिाब र्दरुुस्ि राख्न ु पने: (१) बीमकले आफ्नो यहसाब 
यकिाब, बही खािा, शे्रस्िा र लेखाको अमभलेख यथाथध र र्दरुुस्ि राख्न ु
पनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम लेखाको अमभलेख राख्र्दा 
बीमकले र्दोहोरो लेखा प्रणालीमा आधाररि लेखाको मान्य मसद्धान्ि 
अनरुुप आफ्नो कारोबारको यथाथध त्तस्थमि स्पष्ट रुपमा रे्दत्तखने गरी 
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आफ्नो सम्पत्ति, र्दाययत्व, आम्र्दानी र खचधको प्रचमलि कानून बमोत्तजम 
अमभलेख राख्न ुपनेछ।  

(३) उपर्दफा (१) बमोत्तजम रात्तखने लेखा िथा अन्य यववरण 
प्रामधकरणले अन्यथा स्वीकृमि दर्दएकोमा बाहेक बीमकले आफ्नो 
प्रधान कायाधलयमा राख्न ुपनेछ। 

(४) बीमकको लेखा िथा यहसाब यकिाब सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ।  

84. यविीय यववरण ियार गनुध पने: (१) बीमकले आफ्नो आय-व्यय 
यहसाब, खरु्द सम्पत्ति र त्यसमा भएको पररविधन, बीमा, पनुबीमा, र्दाबी, 
लगानी सयहिको तै्रमामसक यविीय यववरण प्रत्येक तै्रमामसक अवमध 
समाप्त भएको िीस दर्दनमभत्र प्रामधकरणमा पेश गनुध पनेछ। 

 (२) बीमकले प्रत्येक आमथधक वषधको लेखापरीक्षण भएको 
वासलाि र नाफा नोक्सानको यववरण ियार गरी अको आमथधक 
वषधको छ मयहनामभत्र िोयकएको ढााँचामा प्रामधकरणमा पेश गनुध 
पनेछ।  

 (३) बीमकले आफ्नो यविीय अवस्था िथा जोत्तखमको 
त्तस्थमिको सम्बन्धमा प्रत्येक िीन मयहनामा यववरण सावधजमनक गनुध 
पनेछ।  

(४) बीमकको यविीय यववरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

85. बीमकको लेखापरीक्षण समममि: (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ 
इजाजिपत्रप्राप्त बीमकले बीमा व्यवसाय प्रारम्भ गरेको िीस दर्दनमभत्र 
र यो ऐन प्रारम्भ हुाँर्दाका बखि कायम रहेको लेखापरीक्षण समममि 
गठन नगरेको बीमकले यो ऐन प्रारम्भ भएको िीस दर्दनमभत्र 
सवधसाधारण शेयरधनीको िफध बाट प्रमिमनमधत्व गने एक जना 
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सञ्चालकको संयोजकत्वमा िीन सर्दस्यीय लेखापरीक्षण समममि गठन 
गरी सोको जानकारी प्रामधकरणलाइध दर्दन ुपनेछ।  

 (२) बीमकको अध्यक्ष, कायधकारी प्रमखु, लेखा प्रमखु वा 
मनजको नत्तजकको नािेर्दार  उपर्दफा (१) बमोत्तजमको समममिमा 
सर्दस्य हनु सक्ने छैन।  

(३) लेखापरीक्षण समममिको काम, किधव्य र अमधकार रे्दहाय 
बमोत्तजम हनुेछः- 

(क) बीमकको यविीय यववरणको सममक्षा गरी त्यस्िा 
यववरणमा उत्तल्लत्तखि सूचनाको आधार, सत्यिा र 
यथाथधिामा ययकन गने, 

(ख) बीमकको लेखा, बजेट, आन्िररक मनयन्त्रण प्रणाली 
उपयिु भए वा नभएको, अनगुमन गरी ययकन गने, 

(ग) बीमकको खररर्द प्रणाली उपयिु र ममिव्ययी भए वा 
नभएको सम्बन्धमा मनरीक्षण र अनगुमन गने,  

(घ)  बीमकको बहीखािा, आन्िररक लेखापरीक्षण प्रणालीको 
अमभलेखका कागजाि वा यवद्यिुीय अमभलेख उपयिु 
ढंगबाट रात्तखएको छ, छैन ययकन गने, 

(ङ)  बीमा जोत्तखमाङ्कन, बीमा र्दाबी, लगानी, पनुबीमा 
सम्बन्धी कायध दठक ढंगले भए वा नभएको र सो 
सम्बन्धी अमभलेख उपयिु ढंगमा रात्तखएको वा 
नरात्तखएको ययकन गने,  

(च)  बीमकको लेखा, लेखापरीक्षण, वासलाि वा यविीय 
यववरण यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयमावली 
बमोत्तजम प्रामधकरणबाट जारी भएको मनरे्दशन वा 
बीमकको मनयमावली बमोत्तजम भए वा नभएको ययकन 
गने, 
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(छ) बीमकको लेखापरीक्षक मनयतु्तिका लामग िीनजना 
लेखापरीक्षकको नाम मसफाररस गने, 

(ज)  बीमकको सञ्चालक समममिले माग गरेको यवषयमा राय 
िथा परामशध दर्दने, 

(झ)  बीमकले प्रामधकरणले दर्दएको मनरे्दशन पालना गरे वा 
नगरेको ययकन गने। 

(४) लेखापरीक्षण समममिले आफ्नो काम कारबाहीको 
प्रमिवेर्दन बीमकको सञ्चालक समममिमा पेश गनेछ। 

86. बीमकको लेखापरीक्षकको मनयतु्ति: (१) बीमकले प्रचमलि कानून 
बमोत्तजम लेखापरीक्षकको मनयतु्ति गनुध पनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
रे्दहायको व्यत्तिलाई बीमकले लेखापरीक्षक मनयिु गनध सक्ने छैनः- 

(क) बीमकको आधारभिू शयेरधनी, सञ्चालक वा 
सञ्चालकको नत्तजकको नािेर्दार,  

(ख) बीमकको कायधकारी प्रमखु वा मनजको नत्तजकको 
नािेर्दार, 

(ग) बीमकको मध्यस्थकिाध, कमधचारी वा मनजको 
एकाघरको पररवारको सर्दस्य,   

(घ) बीमकको सेवाबाट अलग भइसकेको कमधचारी भए 
त्यसरी अलग भएको िीन वषध पूरा नभएको व्यत्ति,  

(ङ)  बीमकको सञ्चालक, कायधकारी प्रमखु वा कमधचारीको 
साझेर्दार भएको व्यत्ति,  

(च)  बीमकसाँग यविीय स्वाथध भएको व्यत्ति वा मनजको  
एकाघरको पररवारको सर्दस्य,  

(छ) सम्बत्तन्धि बीमकबाट िोयकएको सीमाभन्र्दा बढी 
रकमको बीमा गराएको बीममि,  
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(ज)  लगािार िीन आमथधक वषधसम्म सोही बीमकको 
लेखापरीक्षकमा मनयिु भएको व्यत्ति,  

(झ) समममिका सर्दस्य, प्रामधकरणका बहालवाला कमधचारी 
वा मनजको  एकाघरको पररवारको सर्दस्य वा साझेर्दार,  

(ञ) प्रचमलि कानून बमोत्तजम लेखापरीक्षकको रूपमा मनयिु 
हनु वा लेखापरीक्षकको रूपमा बहाल रहन अयोग्य 
व्यत्ति।  

87. बीमकको लेखापरीक्षण: (१) बीमकले आमथधक वषध समाप्त भएको 
मममिले िीन मयहनामभत्र प्रचमलि कानून बमोत्तजम लेखापरीक्षण 
गराउन ुपनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको अवमधमभत्र लेखापरीक्षण 
गराउन नसक्ने बीमकले मनामसब कारण खलुाई लेखापरीक्षण 
गराउने अवमध थपको लामग अनरुोध गरेमा प्रामधकरणले र्दईु 
मयहनासम्मको अवमध थप गररदर्दन सक्नेछ। 

(३) लेखापरीक्षण प्रमिवेर्दनमा लेखापरीक्षण गर्दाध कुनै 
कैयफयि िथा अमनयममििा रे्दत्तखए सो कुरा र सो सम्बन्धमा 
बीमकको व्यवस्थापनबाट कुनै जवाफ प्राप्त भएमा वा नभएमा सो 
व्यहोरा समेि उल्लेख भएको हनु ुपनेछ।  

(४) यस र्दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
प्रामधकरणले बीमकको लेखापरीक्षण प्रमिवेर्दन ियार गनधको लामग 
छुटै्ट यवस्ििृ लेखापरीक्षण प्रमिवेर्दन (लङ्ग फमध अमडट ररपोट) को 
ढााँचा िोक्न सक्नेछ र त्यस्िो ढााँचा िोकेकोमा लेखापरीक्षकले 
त्यस्िो ढााँचा बमोत्तजमको लेखापरीक्षण प्रमिवेर्दन ियार गरी 
प्रामधकरण समक्ष पेश गनुध पनेछ। 
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(५) बीमकले आफ्नो लेखापरीक्षण सम्पन्न भएको िीस 
दर्दनमभत्र आफ्नो यविीय यववरण स्वीकृमिका लामग प्रामधकरण समक्ष 
पेश गनुध पनेछ। 

(६) बीमकको यविीय यववरणको सम्बन्धमा छलफल गनध 
आवश्यलयक परेमा प्रामधकरणले बीमकका सञ्चालक, कायधकारी प्रमखु, 
कमधचारी, लेखापरीक्षक वा अन्य सम्बत्तन्धि कुनै व्यत्ति वा 
संस्थालाई बोलाउन सक्नेछ र त्यसरी बोलाएको वखि प्रामधकरण 
समक्ष उपत्तस्थि हनु ुमनजको किधव्य हनुेछ। 

 (७) उपर्दफा (५) बमोत्तजम प्रामधकरणमा प्रमिवेर्दन पेश 
नगरी बीमकले प्रचमलि कानून बमोत्तजम पेश गनुध पने सरकारी 
मनकाय बाहेक अन्य मनकायमा पेश गनध, प्रकात्तशि गनध वा बीमकको 
साधारण सभा आह्वान गनुध हुाँरै्दन। 

(८) बीमकले प्रत्येक वषध लेखापरीक्षण भएको यविीय 
यववरण कम्िीमा र्दईु पटक रायिय स्िरका सञ्चार माध्यमबाट 
प्रकाशन िथा प्रसारण गनुधको साथै आफ्नो वेबसाइट माफध ि समेि 
सावधजमनक गनुध पनेछ।  

(९) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
उपर्दफा (२) बमोत्तजम अवमध थप गर्दाध समेि बीमकले लेखापरीक्षक 
मनयिु नगरेको कारणबाट लेखापरीक्षण हनु नसकेमा प्रामधकरणले 
त्यस्िो बीमकको लामग लेखापरीक्षक मनयिु गररदर्दन सक्नेछ। 

(१०) उपर्दफा (९) बमोत्तजम प्रामधकरणले मनयिु गरेको 
बीमकको लेखापरीक्षकको पाररश्रममक िथा लेखापरीक्षण सम्बन्धी 
अन्य खचध सम्बत्तन्धि बीमकले व्यहोनुध पनेछ। 

(११) लेखापरीक्षकले लेखापरीक्षण प्रमिवेर्दनमा खलुाउन ुपने 
कुरा िथा बीमकको लेखापरीक्षण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए 
बमोत्तजम हनुेछ । 
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88. लेखापरीक्षण सम्बन्धमा आरे्दश दर्दन सक्न:े (१) यस ऐन वा अन्य 
प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन लेखापरीक्षकको 
प्रमिवेर्दन प्राप्त गरेपमछ प्रामधकरणले आवश्यलयक ठानमेा बीमकको 
लेखापरीक्षकलाई रे्दहायका थप कायध गनध आरे्दश दर्दन सक्नेछः- 

(क) लेखापरीक्षण सम्बन्धमा प्रामधकरणले आवश्यलयक 
ठानेको अमिररि जानकारी पेश गनध,  

(ख) कुनै खास यवषयमा प्रामधकरणले िोके बमोत्तजम वा 
बीमकलाई मसफाररस गरे बमोत्तजम अन्य जााँच गनध।  

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम पनुः लेखापरीक्षण गराउाँर्दा 
लागेको सम्पूणध खचध सम्बत्तन्धि बीमकले व्यहोनुध पनेछ। 

89. कारबाहीको मसफाररस गने: यस ऐन बमोत्तजमको किधव्य पालना नगने 
लेखापरीक्षकलाई प्रामधकरणले एक वषधरे्दत्तख िीन वषधसम्म बीमकको 
लेखापरीक्षण गनध नपाउने गरी लेखापरीक्षकको सूचीबाट हटाउन 
सम्बत्तन्धि मनयमनकारी मनकायमा मसफाररस गरी पठाउन सक्नेछ। 

 

पररच्छेर्द-११ 

बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायक सम्बन्धी व्यवस्था 
90. इजाजिपत्र नमलई काम गनध नहनु:े यस ऐन बमोत्तजम इजाजिपत्र 

नमलई कसैले पमन बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकको 
रुपमा काम गनध वा गराउन हुाँरै्दन। 

91. बीमा मध्यस्थकिाधको इजाजि: (१) बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य 
बीमा सेवा प्रर्दायकको रुपमा काम गनध चाहने व्यत्ति वा संस्थाले 
इजाजिपत्रको लामग िोयकए बमोत्तजमको कागजाि िथा र्दस्िूर सयहि 
प्रामधकरण समक्ष मनवेर्दन दर्दन ुपनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम प्राप्त मनवेर्दन जााँचबझु गर्दाध 
इजाजिपत्र दर्दन उपयिु रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले मनवेर्दकलाई िोयकए 
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बमोत्तजम बीमा मध्यस्थकिाधको रुपमा काम गनध िोयकएको ढााँचामा 
इजाजिपत्र दर्दनछे। 

(३) बीमा मध्यस्थकिाध िथा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकको 
इजाजिपत्रको अवमध िीन वषधको हनुेछ।  

(४) बीमा सभेयरको इजाजिपत्र दर्दाँर्दा मनजीवन बीमा 
अन्िगधि एउटा प्रकार (पोटधफोमलयो) को बीमाको मात्र सभे गनध 
पाउने गरी इजाजिपत्र दर्दइनछे। 

  िर बीमा सभेयरको कायध गने उद्देश्यलय मलइध स्थापना भएको 
कम्पनीको हकमा यो व्यवस्था लागू हनुे छैन। 

(५) यो ऐन प्रारम्भ हुाँर्दाका बखि बीमा सभेयरको 
इजाजिपत्र मलएका व्यत्तिले यो ऐन प्रारम्भ भएको एक वषधमभत्र 
आफ्नो यवशेषज्ञिा रहेको रोजेको कुनै एक प्रकार (पोटधफोमलयो) को 
इजाजिपत्र कायम गनुध पनेछ।  

(६) बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकले यस 
ऐन बमोत्तजम प्राप्त गरेको इजाजिपत्र अरु कसैलाई प्रयोग गनध दर्दन, 

हस्िान्िरण गनध वा नामसारी गनध वा गराउन हुाँरै्दन। 

(७) बीमा अमभकिाधको इजाजि पत्र दर्दाँर्दा समान यकमसमको 
एउटा मात्र बीमकको बीमा अमभकिाधको इजाजिपत्र दर्दइनेछ।   

(८) बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकको 
इजाजिपत्र सम्बन्धी व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ।  

92. बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकको योग्यिा: (१) 
र्दफा ९३ बमोत्तजम मनवेर्दन दर्दने बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा 
सेवा प्रर्दायकको योग्यिा िोयकए बमोत्तजम हनुछे।  

(२) बीमा मध्यस्थकिाधले इजाजि प्राप्त गनुध अत्तघ िोयकए 
बमोत्तजमको परीक्षा उिीणध गरेको हनु ुपनेछ।  
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(३) प्रचमलि कानून बमोत्तजम र्दिाध भएको रे्दहायको योग्यिा 
भएको सङ्गदठि संस्थालाइध मात्र बीमा र्दलाल िथा िेस्रो पक्ष 
सहजकिाधको रूपमा कायध गनध इजाजि पत्र दर्दइनेछः-  

(क) प्रामधकरणले िोयकदर्दए बमोत्तजम अमधकृि पूाँजी भएको, 
(ख) सङ्गदठि संस्थाको व्यवस्थापक भई कायध गने व्यत्ति 

बीमा सम्बन्धी काममा चार वषधको अनभुव प्राप्त गरेको,  

(ग) प्रामधकरणले िोयकदर्दएको अन्य शिधहरू पूरा गरेको। 

(४) बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा प्रर्दायक सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ।  

93. बीमा मध्यस्थकिाधको र्दाययत्व: (१) बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा 
सेवा प्रर्दायकले इजाजिपत्रको छााँयाप्रमि आफ्नो कायाधलयमा स्पष्ट 
रे्दत्तखने गरी राख्न ुपनेछ। 

 िर कायाधलय स्थापना नगरेका बीमा अमभकिाध वा बीमा 
सभेयरले बीमा सम्बन्धी काम गर्दाध आफ्नो इजाजिपत्र सम्बत्तन्धि 
व्यत्तिले मागेमा रे्दखाउन ुपनेछ।  

  (२) बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकले 
प्रामधकरणले जारी गरेको आचारसंयहिा पालना गनुध पनेछ। 

  (३) बीमा सभेयरले आफ्नो नत्तजकको नािेर्दार वा आफ्नो 
एकाघरको पररवारको यविीय स्वाथध भएको कुनै व्यत्ति वा संस्था वा 
त्यस्िो व्यत्तिको नत्तजकको नािेर्दारको क्षमि वा हामन नोक्सानीको 
मूल्याङ्कन वा सभे गनुध वा गराउन ुहुाँरै्दन। 

  (४) बीमा सभेयरले िोयकएको अवमधमभत्र सम्बत्तन्धि बीमक 
समक्ष सभे प्रमिवेर्दन बझुाउन ुपनेछ।  

  (५) बीमा सभेयरले बीमा सभेयरको इजाजिपत्र प्राप्त गरेको 
व्यत्तिलाई मात्र बीमा सभेको काममा लगाउन ुपनेछ।  
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  (६) कुनै एक बीमकको बीमा अमभकिाधले सोही अवमधमा 
अको समान यकमसमको बीमकको बीमा अमभकिाध भई कायध गनध पाउने 
छैन।   

  िर जीवन बीमा व्यवसाय गने बीमकको बीमा अमभकिाधले 
मनजीवन बीमा व्यवसाय गने बीमकको बीमा अमभकिाध भई कायध गनध 
र मनजीवन बीमा व्यवसाय गने बीमकको बीमा अमभकिाधले जीवन 
बीमा व्यवसाय गने बीमकको बीमा अमभकिाध भई कायध गनध यस 
व्यवस्थाले बाधा परु् याएको मामनने छैन।  

  (७) उपर्दफा (६) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
लघबुीमा सम्बन्धी कायध गने बीमा अमभकिाधले एकभन्र्दा बढी 
बीमकको लघबुीमा अमभकिाध भई कायध गनध सक्नेछ।  

  (८) बीमा र्दलाल वा िेस्रो पक्ष सहजकिाधले आफ्नो सञ्चालक 
समममिको कुनै सर्दस्य सञ्चालक भएको वा त्यस्िो सर्दस्यको यविीय 
स्वाथध भएको कुनै पमन सङ्गदठि संस्थामा कुनै पमन यकमसमको लगानी 
गनध वा त्यस्िो संस्थालाई ऋण दर्दन वा कुनै यकमसमको जमानि वा 
सरुक्षण दर्दन हुाँरै्दन। 

  (९) बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकले 
सम्पार्दन गने काम, पाररश्रममक वा कममशन, पर्दीय आचरण िथा अन्य 
व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

94. इजाजिपत्र नवीकरण सम्बन्धी व्यवस्था: (१) बीमा मध्यस्थकिाध वा 
अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकले इजाजिपत्र नवीकरण गराउन चाहेमा 
इजाजिपत्रको अवमध समाप्त हनु ुअगावै िोयकएको र्दस्िरु िथा अन्य 
यववरण संलग्न गरी प्रामधकरण समक्ष मनवेर्दन दर्दन ुपनेछ। 

(२) कुनै बीमा मध्यस्थकिाधले उपर्दफा (१) बमोत्तजमको 
म्यार्दमभत्र इजाजिपत्र नवीकरणका लामग मनवेर्दन दर्दन नसकेको 
कारण खलुाई म्यार्द थपको लामग मनवेर्दन दर्दएमा प्रामधकरणले 
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आवश्यलयक जााँचबझु गर्दाध व्यहोरा मनामसब रे्दत्तखएमा बढीमा िीन 
मयहनासम्मका लामग म्यार्द थप गररदर्दन सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (१) वा (२) बमोत्तजमको अवमधमभत्र 
नवीकरणको लामग मनवेर्दन प्राप्त भएमा आवश्यलयक जााँचबझु गर्दाध 
नवीकरण गनध उपयिु रे्दत्तखएमा िीन वषधको लामग इजाजिपत्र 
नवीकरण गररदर्दन ुपनेछ। 

(४) कुनै कारणले इजाजिपत्र नवीकरण गनध नसयकने भएमा 
सम्बत्तन्धि बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकलाई सोको 
कारण खलुाई प्रामधकरणले मलत्तखि जानकारी दर्दन ुपनेछ। 

(५) बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकको 
इजाजिपत्र नवीकरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम 
हनुेछ। 

95. इजाजिपत्र खारेज हनु:े (१) कुनै बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा 
सेवा प्रर्दायकले इजाजिपत्र नवीकरणको लामग र्दफा ९४ बमोत्तजमको 
अवमधमभत्र मनवेर्दन नदर्दएमा इजाजिपत्रको अवमध समाप्त भएको 
मममिरे्दत्तख मनजको इजाजिपत्र स्विः खारेज हनुेछ। 

 (२) कुनै बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकले 
आफ्नो इजाजिपत्र खारेज गनध प्रामधकरण समक्ष मलत्तखि रुपमा 
मनवेर्दन दर्दएमा प्रामधकरणले जााँचबझु गरी त्यस्िो इजाजिपत्र िोयकए 
बमोत्तजम खारेज गनध सक्नेछ। 

 (३) यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन रे्दहायको 
अवस्थामा प्रामधकरणले बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा 
प्रर्दायकको इजाजिपत्र खारेज गनध सक्नेछः- 

(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि बनकेो मनयम, यवमनयम, 

मनरे्दत्तशका वा प्रामधकरणले दर्दएको मनरे्दशन यवपरीि कुनै 
काम गरेमा,  वा 
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(ख) बीममिको हक यहि यवरुद्ध कुनै कायध गरेको प्रमात्तणि 
भएमा। 

 (४) उपर्दफा (३) बमोत्तजम इजाजिपत्र खारेज गनुध अत्तघ 
प्रामधकरणले सम्बत्तन्धि बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा 
प्रर्दायकलाई आफ्नो सफाई पेश गने मनामसब मौका दर्दन ुपनेछ।  

96. नवीकरण नहनु:े यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए 
िापमन कुनै बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकले र्दफा 
९३ बमोत्तजमको र्दाययत्व पालना नगरेको कारणले सो हैमसयिमा रही 
कायध गनध अयोग्य रे्दत्तखएमा वा बीममिको गम्भीर हामन भएको 
प्रमात्तणि भएको खण्डमा मनजको इजाजिपत्र नवीकरण हनुे छैन। 

97. काममा लगाउन नहनु:े (१) कसैले पमन यस ऐन बमोत्तजम 
इजाजिपत्र नमलएको वा इजाजिपत्र नवीकरण नगराएको संस्थालाइध 
बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकको रूपमा काममा 
लगाउन ुहुाँरै्दन। 

(२) उपर्दफा (१) यवपरीि कुनै बीमकले बीमा मध्यस्थकिाध 
वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकलाई काममा लगाएमा सोबाट मसजधना 
हनुे सम्पूणध र्दाययत्व र पररणाम बीमक आफैं ले व्यहोनुध पनेछ। 

(३) इजाजिपत्र खारेजी भएको कुनै बीमा मध्यस्थकिाध वा 
अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकले इजाजिपत्रको अवमध कायम रहेका बखि 
गरेको बीमा व्यवसाय सम्बन्धी कुनै कामबाट मसजधना भएको र्दाययत्व 
सम्बत्तन्धि बीमकले व्यहोनुध पनेछ।  

(४) बीमा मध्यस्थकिाधले कुनै पमन बीमकको सञ्चालक, 
कायधकारी प्रमखु, कमधचारी वा परामशधर्दािाको रुपमा कायध गनध पाउन े
छैन। 

 

पररच्छेर्द-१२ 
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मनयमन, मनरीक्षण िथा अनगुमन 

98. मनयमन, मनरीक्षण िथा अनगुमन गने: (१) प्रामधकरणले बीमक, बीमा 
मध्यस्थकिाध, अन्य बीमा सेवा प्रर्दायक वा त्यस्िो बीमक, बीमा 
मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकसाँग सम्बत्तन्धि व्यत्ति वा 
संस्थाको काम कारबाहीको सम्बन्धमा जनुसकैु बखि मनयमन, 
मनरीक्षण वा अनगुमन गनध सक्नेछ।  

(२) प्रामधकरणले शङ्का लागेमा वा उजरुी परेमा बीमक वा 
बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकको काम कारबाही 
सम्बन्धमा कुनै यवशेषज्ञ वा प्रामधकरणको कमधचारी खटाई बीमक वा 
बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकको कायाधलय वा 
कारोबार स्थलमा नै गई स्थलगि (अनसाइट) मनरीक्षण गनध वा 
बीमकको सम्बत्तन्धि कागजाि, लेखा िथा यविीय यववरण, बीमालेख, 
सम्बत्तन्धि प्रमिवेर्दन िथा यववरण प्रामधकरणमा त्तझकाई मनरीक्षण गनध 
वा अन्य िररकाले जनुसकैु बखि मनयमन, मनरीक्षण  वा अनगुमन गनध 
सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (१) को प्रयोजनको लामग प्रामधकरणले बीमा 
व्यवसायको मनयमन, मनरीक्षण वा अनगुमन सम्बन्धी अन्िराधयिय 
स्िरमा स्थायपि मसद्धान्ि, मान्यिा,मापर्दण्ड िथा असल अभ्यास (बेष्ट 
प्रात्तक्टस) िथा प्रचलनलाई आधारको रूपमा मलनेछ।   

(४) उपर्दफा (२) बमोत्तजम खयटएको यवशेषज्ञ वा 
कमधचारीले सम्बत्तन्धि पक्षसाँग लगि, िथ्याङ्क, यववरण, सूचना, प्रमिवेर्दन, 
यवद्यिुीय माध्यमबाट मसजधना गररएका यववरण वा आवश्यलयक अन्य 
कुनै कागजाि माग गनध, हेनध, जााँच्न, मनरीक्षण, अनसुन्धान गनध, सोको 
सक्कल वा प्रमिमलयप माग गनध वा सो सम्बन्धमा सोधपछु गनध 
सक्नेछ। 
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(५) उपर्दफा (४) बमोत्तजम माग गरेको लगि, िथ्याङ्क, 

यववरण, सूचना वा आवश्यलयक अन्य कुनै कागजाि िोयकएको समयमा 
उपलब्ध गराउने िथा कुनै यववरण हेनध, जााँच्न, मनरीक्षण गनध र सो 
सम्बन्धमा सोधेका प्रश्नहरुको सत्य िथ्य जवाफ दर्दन ु सम्बत्तन्धि 
बीमक, बीमा मध्यस्थकिाध, अन्य बीमा सेवा प्रर्दायक, बीममि िथा 
बीमा व्यवसायसाँग सम्बत्तन्धि व्यत्तिको किधव्य हनुछे। 

(६) यस र्दफा बमोत्तजम मनयमन, मनरीक्षण वा अनगुमन गनध 
खयटएको कमधचारी वा यवशेषज्ञले बीमकले सम्पार्दन गरेको कायध, 
त्यसका काम कारबाही वा मलखिका सम्बन्धमा कुनै त्रयुट वा 
कमजोरी रे्दत्तखएमा, कुनै काम कारबाही वा मलखि शंकास्पर्द भएको 
रे्दत्तखएमा वा यो ऐन, यस ऐन अन्िगधि बनकेो मनयमावली वा 
प्रामधकरणले जारी गरेको मनरे्दशन बमोत्तजम नभएको पाइएमा सो 
सम्बन्धमा सम्बत्तन्धि अमधकारीको बयान गराउन सक्नेछ।  

(७) यस र्दफा बमोत्तजम मनयमन, मनरीक्षण वा अनगुमन गने 
िममा ित्काल कुनै मनरे्दशन वा आरे्दश दर्दनपुने रे्दत्तखएमा सो कायधमा 
खयटएको यवशषेज्ञ वा कमधचारीले प्रामधकरणलाई जानकारी दर्दई 
आवश्यलयक मनरे्दशन दर्दन सक्नेछ र त्यस्िो मनरे्दशन पालना गनुध 
सम्बत्तन्धि बीमक वा सरोकारवाला व्यत्तिको किधव्य हनुछे।  

(८) यस र्दफा बमोत्तजम मनयमन, मनरीक्षण वा अनगुमन गनध 
खयटएको यवशषेज्ञ वा कमधचारीले मनरीक्षण वा अनगुमनको प्रमिवेर्दन 
प्रामधकरणले मनधाधरण गरेको अवमधमभत्र प्रामधकरण समक्ष पेश गनुध 
पनेछ।  

(९) प्रामधकरणले यस ऐन बमोत्तजम भएका वा हनुे मनयमन, 
मनरीक्षण वा अनगुमनको कायधमा नेपाल सरकार, नेपाल सरकारका 
कुनै मनकाय, प्ररे्दश वा स्थानीय िहको कुनै मनकाय, अन्य 
मनयमनकारी मनकाय वा कुनै सङ्गदठि संस्थासाँग सहयोग माग गरेको 
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खण्डमा सहयोग गनुध त्यस्िो मनकाय वा सङ्गदठि संस्थाको किधव्य 
हनुेछ। 

(१०) बीमा व्यवसायको मनयमन, मनरीक्षण वा अनगुमन 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रामधकरणले मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुेछ। 

99. यवरे्दशी बीमा कम्पनीले प्रामधकरणलाई जानकारी गराउन ु पने: (१) 
कुनै यवरे्दशी बीमा कम्पनीले नेपालमा खोलेको आफ्नो शाखा 
कायाधलयको मनरीक्षण वा अनगुमन गनुधअत्तघ सो कुराको मलत्तखि 
जानकारी प्रामधकरणलाई गराउन ुपनेछ। 

(२) कुनै यवरे्दशी बीमा कम्पनीले नेपालमा खोलेको आफ्नो 
शाखा कायाधलयमा उपर्दफा (१) बमोत्तजम मनरीक्षण वा अनगुमन 
गररसके पमछ प्रमिवेर्दन ियार गरी सोको एक प्रमि प्रामधकरण समक्ष 
पेश गनुध पनेछ।  

100. मनयमन शलु्क: (१) प्रामधकरणले बीमकलाई मनयमनकारी सेवा 
उपलब्ध गराए बापि त्यस्िो मनयमनकारी सेवा प्राप्त गने प्रत्येक 
बीमकले आफूले आजधन गरेको कूल बीमा शलु्कको शून्य र्दशमलव 
साि पााँच प्रमिशिका र्दरले हनु आउने रकम प्रत्येक वषध मनयमन 
शलु्क बापि प्रामधकरणमा बझुाउन ुपनेछ। 

(२) बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकले 
मनयमनकारी सेवा उपलब्ध गराए बापि प्रामधकरणलाइध िोयकए 
बमोत्तजमको मनयमन शलु्क बझुाउन ुपनेछ।  

(३) उपर्दफा (१) र (२) बमोत्तजमको मनयमन शलु्क 
भिुानी गने अवमध, प्रयिया, यवलम्ब र्दस्िूर िथा अन्य व्यवस्था 
िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

 

पररच्छेर्द-१३ 
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101. बीमक समस्याग्रस्ि भएको मामनन:े (१) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु 
कुरा लेत्तखएको भए िापमन रे्दहायको अवस्था उत्पन्न भएमा 
प्रामधकरणले बीममिको हक यहि संरक्षणका लामग बीमकलाई 
समस्याग्रस्ि बीमक घोषणा गनध सक्नेछः- 

(क) बीमकले कायम गनुधपने न्यूनिम चिुा पूाँजी िथा 
पूाँजीकोष कायम गनध नसकेमा,  

(ख) बीमकको कूल सम्पत्ति र र्दाययत्वको अनपुाि 
(सल्भेन्सी मात्तजधन) कायम नभएमा,  

(ग)  बीमकको संस्थापक शयेरधनीले ठगी, सम्पत्ति 
शयुद्धकरण, भ्रष्टाचार, आिङ्ककारी यियाकलापमा यविीय 
लगानी, मानव बेचमबखन गरी बीमा कम्पनी स्थापना 
गरेको प्रमात्तणि भएमा, 

(घ)  जालसाजी, यकिे, वा झटु्टा यववरण दर्दई वा गलि मलखि 
ियार गरी वा पेश गरी बीमा कम्पनी स्थापना गरेको 
वा इजाजिपत्रप्राप्त गरेको प्रमात्तणि भएमा,  

(ङ)  बीममि, शेयरधनी, बीमकका साहू वा सवधसाधारणको यहि 
प्रमिकूल हनुेगरी पटक पटक कायध गरेमा,  

(च)  बीमकलाई अको बीमकमा गामभन प्रामधकरणबाट 
मनरे्दशन भएकोमा त्यस्िो मनरे्दशनको पालना नभएमा,  

(छ) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयम, यवमनयम, 
प्रचमलि कानून, इजाजिपत्र जारी गर्दाधका बखि 
उत्तल्लत्तखि शिध वा प्रामधकरणबाट जारी भएका मनरे्दशन 
वा आरे्दश पटक पटक उल्लङ्घन भएमा,  

(ज)  बीमकबाट बीमा जालसाजी (इन्स्योरेन्स फ्रड) भएमा,  

(झ) प्रामधकरणबाट भएको मनयमन, मनरीक्षण, अनगुमन वा 
लेखापरीक्षकको प्रमिवेर्दन वा बीमाङ्कीको प्रमिवेर्दनबाट 
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कुनै बीमकले आफ्नो र्दाययत्व बहन गनध नसक्न े
रे्दत्तखएमा वा नसक्ने सम्भावना भएमा,  

(ञ) र्दफा १०५ को उपर्दफा (३) बमोत्तजमको अवस्थाको 
जानकारी गराएमा, 

(ट)  बीमकको सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सम्बन्धमा 
सञ्चालकहरु बीच यववार्द उत्पन्न भई बीमा व्यवसाय 
सचुारु रुपमा सञ्चालन हनु नसक्ने रे्दत्तखएमा,  

(ठ)  प्रामधकरणबाट बीमकले गरै्द आएको बीमा व्यवसायमा 
पूणध वा आतं्तशक रोक लगाउाँर्दा दर्दइएको मनरे्दशन 
बमोत्तजम िोयकएको अवमधमभत्र सधुार गरेको प्रमाण पेश 
नगरेमा,  

(ड)  बीमकले पूरा गनुधपने र्दाययत्व पटक पटक पूरा  
नगरेमा ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम समस्याग्रस्ि बीमक घोषणा गनुध 
अत्तघ प्रामधकरणले त्यस्िो बीमकका रुपमा घोषणा गनुध नपने कुनै 
कारण भए सोको प्रमाण सयहि आफ्नो स्पष्टीकरण पेश गनध पन्र 
दर्दनको सूचना सम्बत्तन्धि बीमकलाई दर्दन ुपनेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजमको अवमधमभत्र स्पष्टीकरण पेश 
नगरेमा वा पेश गरेको स्पष्टीकरण सन्िोषजनक र यवश्वसनीय भएको 
नरे्दत्तखएमा प्रामधकरणले उि बीमकलाई समस्याग्रस्ि बीमकको 
रुपमा घोषणा गरी त्यसको सूचना कम्िीमा र्दईुवटा रायिय रै्दमनक 
पमत्रका र प्रामधकरणको वेबसाइट माफध ि सावधजमनक गनेछ। 

(४) कुनै बीमक प्रचमलि कानून बमोत्तजम र्दामासाहीमा 
परेको वा पनध सक्ने सम्भावना रहेको, त्यस्िो बीमकले बीममिलाई 
भिुानी गनुधपने र्दाययत्व भिुानी गनध नसकेको वा खरु्द सम्पत्ति घट्न 
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गई चिुा पूाँजीको आधा वा सोभन्र्दा कम हनु गएकोमा त्यस्िो 
बीमकले सो कुराको जानकारी प्रामधकरणलाई िरुुन्ि गराउन ुपनेछ।  

102. समस्याग्रस्ि बीमकको सधुारका उपायहरु: (१) र्दफा १०१ बमोत्तजम 
कुनै बीमक समस्याग्रस्ि भएकोमा प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेत्तखएको भए िापमन त्यस्िो बीमकको सधुारका लामग प्रामधकरणले 
अवमध िोकी रे्दहायको कुनै आरे्दश दर्दनेछः- 

(क) पूाँजी बयृद्ध गनध, नयााँ शयेर जारी गनध लगाउने वा शेयर 
बापि भिुानी हनु बााँकी रहेको रकम प्रामधकरणले 
िोकेको अवमधमभत्र भिुानी गनध लगाउन,े  

(ख) शेयरधनीहरुलाई यविरण गनुध पने लाभांश मनत्तिि 
अवमधसम्म यविरण गनध रोक लगाउने वा त्यसरी रोक 
लगाई लाभांश बापि बोनस शयेर समेि जारी गनध 
लगाउन,े  

(ग)  सञ्चालक, कायधकारी प्रमखुलाई प्रर्दान गने पाररश्रममक, 

सयुवधा वा अन्य जनुसकैु रकमको भिुानीमा मनत्तिि 
अवमधका लामग सीमा मनधाधरण गने,  

(घ)  बीमकको व्यवस्थापन खचधमा नयााँ सीमा मनधाधरण गने, 

(ङ)  बीमकको कुनै जायजेथा मबिी गरी बीमकको र्दाययत्व 
पूरा गने,  

(च)  शाखा मबस्िार गनध रोक लगाउने वा भइरहेका कुनै वा 
सबै शाखा गाभ्न वा बन्र्द गनध लगाउने,  

(छ) बीमकको चिुा पूाँजी घटाउन लगाउन,े 

(ज)  यस ऐन बमोत्तजम बीमकले गनध पाउन े कुनै वा सबै 
प्रकारको बीमा व्यवसाय मनत्तिि अवमधका लामग गनध 
नपाउने गरी रोक लगाउन,े  
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(झ) िोयकए बमोत्तजमको अवमध मभत्र बीमकको सञ्चालक, 

व्यवस्थापक वा कमधचारीको सङ्ख्या कटौिी गनध 
लगाउने वा सञ्चालक समममि हेरफेर वा पनुगधठन गनध 
लगाउने,  

(ञ) बीमकका शेयरधनीको हक अमधकार मनलम्बन गने वा 
त्यस्िा शयेरधनीको शेयर हस्िान्िरण रोक्न ेवा त्यस्िा 
शेयरधनीको शयेर अन्य शयेरधनीले वा बीमक आफैं ले 
खररर्द (बाइआउट) गनध लगाउन वा अन्य व्यत्ति वा 
संस्थालाई मबिी गनध लगाउने, 

(ट)  बीमक सूचीकृि कम्पनीमा र्दिाध भएको भए 
सवधसाधारणको यहियवरुद्ध कुनै काम हनुबाट रोक्न 
त्यस्िो बीमकको नाम मधिोपत्र बजारबाट हटाउन 
लेखी पठाउन,े  

(ठ)  बीमकलाई यविीय र व्यवस्थापकीय रुपमा सक्षम 
बनाउन प्रामधकरणले मनामसब रे्दखेका अन्य उपयिु 
काम कारबाही गने वा गनध लगाउने ।  

(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (झ) बमोत्तजमको अवमधमभत्र 
बीमकले सञ्चालक, व्यवस्थापक वा कमधचारी कटौिी नगरेमा प्रचमलि 
कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन प्रामधकरण आफैले 
त्यस्िो सञ्चालक, व्यवस्थापक वा कमधचारीलाई िोयकए बमोत्तजम 
हटाउन सक्नेछ।  

(३) उपर्दफा (१) बमोत्तजम सधुारका उपाय अपनाउन 
प्रामधकरणले दर्दएको समय मभत्र बीमकको यविीय वा व्यवस्थापकीय 
त्तस्थमिमा सधुार हनु नसकेमा त्यस्िो बीमकलाई मनयन्त्रणमा मलन ु
नपने कुनै कारण भए सोको प्रमाण सयहि आफ्नो स्पष्टीकरण पेश 
गनध िीस दर्दनको सूचना सम्बत्तन्धि बीमकलाई दर्दन ुपनेछ। 
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(४) उपर्दफा (३) बमोत्तजम दर्दएको समययभत्र बीमकले पेश 
गरेको स्पष्टीकरण मनामसब रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले उि बीमकलाई 
अपेत्तक्षि सधुार गनधका लामग बढीमा छ मयहनाको अवमध प्रर्दान गनध 
सक्नेछ।   

(५) उपर्दफा (४) बमोत्तजमको अवमधमभत्र समेि बीमकले 
अपेत्तक्षि सधुार गनध नसकेमा प्रामधकरणले र्दफा १०३ बमोत्तजम एक 
यवशेष व्यवस्थापन समूह गठन गरी सञ्चालक समममि मनलम्बन गरी 
वा नगरी वा अन्य कुनै िररकाले सञ्चालन िथा व्यवस्थापन 
मनयन्त्रणमा मलनछे। 

103. यवशषे व्यवस्थापन समूह: (१) यस ऐनको र्दफा १०२ को उपर्दफा 
(५) बमोत्तजम मनयन्त्रणमा मलइएको बीमकको सञ्चालन िथा 
व्यवस्थापनको लामग िोयकए बमोत्तजम योग्यिा पगेुका व्यत्तिहरू 
मध्येबाट प्रामधकरणले िीन जना व्यत्ति रहेको यवशेष व्यवस्थापन 
समूह गठन गरी सो माफध ि उि बीमकको सञ्चालन िथा 
व्यवस्थापन सम्बन्धी कायध अत्तघ बढाउन सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको यवशेष व्यवस्थापन समूहको 
कायाधवमध एक वषधको हनुेछ र औत्तचत्यको आधारमा प्रामधकरणले सो 
समूहको कायाधवमध बढीमा एक वषध थप गनध वा सो समूहलाई 
यवघटन गनध सक्नछे।  

(३) प्रामधकरणले यवशेष व्यवस्थापन समूहका सबै वा कुनै 
सर्दस्यको काम सन्िोषजनक नभएमा मनजलाई िोयकए बमोत्तजम 
पर्दमिु गनध सक्नेछ।  

(४) प्रामधकरणले िोयकएको कायध सम्पन्न नहुाँरै्द यवशेष 
व्यवस्थापन समूहका सर्दस्यलाई पर्दमिु गरेमा सो स्थानमा बााँकी 
अवमधका लामग उपर्दफा (१) बमोत्तजमको योग्यिा पगेुको व्यत्तिलाइध 
मनयिु गनध सक्नेछ।  
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(५) यवशेष व्यवस्थापन समूहका सर्दस्य मनयतु्ति सम्बन्धी 
कायधयवमध, पाररश्रममक, सयुवधा िथा अन्य व्यवस्था प्रामधकरणले 
मनधाधरण गरे बमोत्तजम हनुछे।  

104. यवशषे व्यवस्थापन समूहको काम, किधव्य र अमधकार: (१) र्दफा 
१०३ बमोत्तजम गदठि यवशषे व्यवस्थापन समूहले बीमकको साधारण 
सभा, सञ्चालक समममि, कायधकारी प्रमखु वा अन्य पर्दामधकारीले 
प्रयोग गनध पाउन ेसम्पूणध अमधकार प्रयोग गनध सक्नेछ।  

(२) यवशेष व्यवस्थापन समूहलाई उपर्दफा (१) को 
अधीनमा रही सम्बत्तन्धि बीमकको चल, अचल सम्पत्तिको 
व्यवस्थापन गने, कुनै सम्पत्ति िथा र्दाययत्वको फरफारक गने र 
बीमकको सम्पत्तिको संरक्षण िथा हेरचाह गनध आवश्यलयक सबै उपाय 
अवलम्बन गरी सो बीमकलाई सञ्चालन गने सम्बन्धमा रे्दहायको 
अमधकार हनुेछः-  

(क) बीमकले जारी गरेको कुनै वा सबै शयेरधनी शयेर वा 
अन्य उपकरण िोयकए बमोत्तजम अन्य कुनै व्यत्ति वा 
संस्थाको नाममा नामसारी गनध वा हस्िान्िरण गनध,   

(ख) बीमक वा बीमकको सहायक कम्पनीको केही वा सबै 
सम्पत्ति प्राप्त गनध, मबिी गनध, कायाधलय, बहीखािा, 
अमभलेख, सम्पत्ति िथा सूचना प्रणालीमामथ पहुाँच राख्न 
वा मनयन्त्रण गनध, 

(ग) बीमकको वा बीमकको अन्य कुनै व्यत्ति वा संस्थामा 
रहेको सम्पत्ति वा हक अमधकार प्राप्त गनध वा मबिी 
गनध,  

(घ) बीमकको मनत्तिि अमधकार िथा र्दाययत्व अको व्यत्तिमा 
हस्िान्िरण गनध, 

(ङ) बीमकको मबिी हनु बााँकी शेयर मबिी गनध,  
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(च) बीमकले जारी गरेका केही वा सबै शयेर िथा अन्य 
यविीय उपकरणलाई खारेज गनध, 

(छ) शेयर वा पूाँजी सम्बन्धी अन्य उपकरण जारी गनध, 
(ज) बीमकले गरै्द आएको बीमा व्यवसायको केही वा सबै 

प्रकार (पोटधफोमलयो) अको बीमकलाई हस्िान्िरण गनध, 
(झ) यवशेष व्यवस्थापन समूहको काम कारबाही अत्तघ 

बढाउन आवश्यलयक ठानेका कागजाि सम्बत्तन्धि व्यत्ति 
वा संस्थाबाट पेश गनध लगाउन,  

(ञ) बीममिको हकयहि संरक्षण गनधका लामग आवश्यलयक 
कायध गनध, गराउन। 

(३) यस र्दफा बमोत्तजम व्यवस्थापन गर्दाध यवशेष व्यवस्थापन 
समूहले बीमकको संस्थापक, शेयरधनी, बीममि, बीमा मध्यस्थकिाध 
लगायिका सावधजमनक वा मनजी के्षत्रका कुनै पमन व्यत्ति वा 
संस्थाको स्वीकृमि मलन वा यस पररच्छेर्दमा अन्यथा उल्लेख भएकोमा 
बाहेक कुनै व्यत्ति, फमध, कम्पनी वा संस्थालाई सूत्तचि गनध 
आवश्यलयक पने छैन।  

(४) यवशेष व्यवस्थापन समूहले बीमकको िफध बाट रे्दहायका 
कायधहरू गनध वा गराउन सक्नेछः- 

(क) बीमकले गरररहेको कायधलाई मनरन्िरिा दर्दन र 
मनरन्िरिा दर्दन आवश्यलयक सबै कायध गनध, 

(ख) बीमकले गरी आएको केही वा सबै कायधलाई स्थमगि 
वा बन्र्द गनध, 

(ग) बीमा जोत्तखमाङ्कन वा बीमा र्दाययत्वको भिुानी रोक्का 
राख्न वा सोको सीमा मनधाधरण गनध, 

(घ) बीमकको लामग आवश्यलयक कमधचारी, पर्दामधकारी वा 
परामशधर्दािा मनयिु गनध, 
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(ङ) आवश्यलयक ठानकेो यवषयमा छलफल िथा मनणधय गनधका 
लामग शेयरधनी, बीममि, बीमा मध्यस्थकिाध, कमधचारी 
वा पर्दामधकारीको सभा बोलाउन, 

(च) बीमकको नामबाट कुनै कानूनी प्रमिरक्षा गनध वा मदु्दा 
माममला गनध,  

(छ) बीमकको कायधसाँग सम्बत्तन्धि अन्य आवश्यलयक कायध 
गनध वा गराउन।  

(५) यवशेष व्यवस्थापन समूहले आफ्नो मनयन्त्रणमा रहेको 
बीमकलाई गाभ्न वा गाभीन उपयिु ठानेमा सोको कारण सयहि 
प्रामधकरण समक्ष प्रस्िाव गनुध पनेछ।  

(६) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
यवशेष व्यवस्थापन समूहले बीमकको सम्पत्ति मबिी गर्दाध िोयकए 
बमोत्तजमका आधारभिू न्यूनिम मूल्य मनधाधरण गरी पारर्दशी एवं 
व्यावसायीक रूपमा मललाम, मसलबन्र्दी प्रस्िाव, वािाध जस्िा एक वा 
एकभन्र्दा बढी िररका अपनाउन सक्नछे।  

(७) यवशेष व्यवस्थापन समूहले यविीय यववरण, सो 
संस्थाको सम्पत्ति मबिीको योजना र सो सम्बन्धमा आफ्नो दृयष्टकोण, 
सो संस्थाको र्दाययत्वको पूवाधनमुान वा सोको भिुानीको िररका, 
सम्पत्तिको वास्ियवक हस्िान्िरण र र्दाययत्वको अनमुान सयहिको 
यववरण िोयकए बमोत्तजम समय समयमा प्रामधकरण समक्ष पेश गनुध 
पनेछ।  

(८) यवशेष व्यवस्थापन समूहले सम्पत्ति मबिी, सम्पत्ति 
एकत्रीि, र्दाययत्वको पूवाधनमुान जस्िा कायध गनध आवश्यलयक ठानेमा 
त्यस्िो कायध गनध सक्न े कुनै मनकाय वा कम्पनीलाई त्तजम्मा दर्दन  
सक्नेछ।  
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(९) यवशेष व्यवस्थापन समूहले यस र्दफा बमोत्तजम 
आफूलाई िोयकएको कायध सम्पन्न गर्दाध लाग्ने सम्पूणध खचध बीमकले 
व्यहोने र त्यस्िो खचधको सीमा प्रामधकरणले मनधाधरण गरे बमोत्तजम 
हनुेछ ।   

105. पर्दामधकारी मनलम्बन हनु:े (१) यवशषे व्यवस्थापन समूहले बीमकलाई 
मनयन्त्रयणमा मलएको अवमधभर बीमकको सञ्चालक र कायधकारी 
प्रमखु स्विः मनलम्बन हनुछेन।्  

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
यवशेष व्यवस्थापन समूहले उपयिु ठानेमा िोयकएको काम गनधका 
लामग बीमकको सञ्चालक र कायधकारी प्रमखुको मनलम्बन फुकुवा 
गरी काममा खटाउन सक्नछे।  

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम यवशषे व्यवस्थापन समूहले 
लगाएको काम नगने व्यत्तिलाई यवशषे व्यवस्थापन समूहले जनुसकैु 
बखि पर्दमिु गनध सक्नेछ।   

106. सूचना दर्दन ु पने: (१) यवशेष व्यवस्थापन समूहले बीमकलाई 
मनयन्त्रणमा मलई कायध प्रारम्भ गरेको िीन दर्दनमभत्र रे्दहायको यववरण 
सयहिको सूचना सम्बत्तन्धि बीमकको प्रत्येक कायाधलयमा दर्दन ु
पनेछः- 

(क) सम्बत्तन्धि बीमकलाई मनयन्त्रणमा मलई काम सरुू 
गरेको मममि र समय, 

(ख) सम्बत्तन्धि बीमकको मखु्य व्यवस्थापन हेने वा 
सम्बत्तन्धि अत्तख्ियार प्राप्त व्यत्तिको अत्तख्ियारी िथा 
त्तजम्मेवारी खारेज गररएको व्यहोरा, 

(ग) बीममिले बीमा र्दाबी गने िररका, समय र स्थान, 
(घ) अन्य यवमभन्न पक्षहरूले गने यवमभन्न र्दाबीको लामग 

र्दाबी गने िररका, समय र स्थान। 
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(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको सूचना प्रत्येक हप्ता प्रकाशन 
हनु े गरी चार हप्तासम्म कम्िीमा र्दईु वटा रायिय स्िरको रै्दमनक 
पमत्रका र आफ्नो वेबसाइट माफध ि समेिमा प्रकाशन गनुध पनेछ।  

(३) यवशेष व्यवस्थापन समूहले मनयन्त्रणमा मलएको 
बीमकको अवस्था, अत्तख्ियार प्राप्त अमधकारी िथा मनजको 
अत्तख्ियारीमा आएको पररविधन सम्बन्धी जानकारी प्रामधकरण, नेपाल 
मधिोपत्र बोडध िथा कम्पनी रत्तजिारको कायाधलयमा लेखी पठाउन ु
पनेछ।  

107. नयााँ यविीय यववरण ियार गनुध पने: (१) यवशेष व्यवस्थापन समूहले 
मनयन्त्रणमा मलएको बीमकको वास्ियवक त्तस्थमि  रे्दत्तखन ेगरी िोयकए 
बमोत्तजम नयााँ यविीय यववरण ियार गनुध पनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम ियार गररएको यविीय यववरण 
र सो सम्बन्धी यवस्ििृ यववरण प्रामधकरण समक्ष पेश गनुध पनेछ।  

108. बीमकको अवस्थामा सधुार आएपमछको व्यवस्था: यवशषे व्यवस्थापन 
समूहले मनयन्त्रणमा मलइएको बीमकको अवस्थामा सधुार आएको 
रे्दत्तखएमा यवशषे व्यवस्थापन  समूहले रे्दहाय बमोत्तजमको कारबाही 
गनध सक्नेछः- 

(क) मनलम्बन गररएको सञ्चालक समममिको मनलम्बन फुकुवा 
गनध, 

(ख) बीमकको व्यवस्थापन बीमकको सञ्चालक समममिलाई 
हस्िान्िरण गनध,  

(ग) बीमकका शेयरधनी मध्येबाट ित्कालका लामग नयााँ 
सञ्चालक समममि गठन गरी छ मयहनामभत्र साधारण 
सभा बोलाउन मनरे्दशन दर्दन,  

(घ) बीमकको साधारण सभा बोलाई नयााँ सञ्चालक समममि 
गठन गनध। 
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109. बीमकको अवस्थामा सधुार नआएमा गररन े व्यवस्था: यस ऐन 
बमोत्तजम मनयन्त्रणमा मलइएको बीमकको अवस्थामा सधुार हनु 
नआएमा यवशेष व्यवस्थापन समूहले रे्दहाय बमोत्तजमको कायध गनध 
सक्नेछः- 

(क) जफि गररएको शयेर िोयकएको अवमधमभत्र मललाम 
बढाबढमा मबिी गरी हस्िान्िरण गनध, 

(ख) त्यस्िो बीमकलाई अको बीमकसाँग मनधाधररि समयमभत्र 
गाभ्न प्रामधकरण समक्ष मसफाररस गनध, 

(ग) त्यस्िो बीमकको बीमा व्यवसाय अको बीमकमा 
हस्िान्िरण गराई उि बीमकको इजाजिपत्र खारेज 
गनध प्रामधकरण समक्ष मसफाररस गनध,  

(घ)  र्दफा ११० बमोत्तजम बीमकको त्तस्थमि सधुार गनध 
प्रामधकरण समक्ष मसफाररस गनध,  

(ङ) त्यस्िो बीमकको र्दामासाही सम्बन्धी प्रयिया प्रारम्भ 
गनध प्रामधकरण समक्ष मसफाररस गनध। 

110. बीमकको यविीय त्तस्थमि सधुारको लामग मसफाररस गनध सक्न:े (१) 
र्दफा १०२ बमोत्तजम मनयन्त्रणमा मलइएको कुनै बीमकको यविीय 
त्तस्थमिमा सधुार नआएको कारणबाट र्दफा १०९ को खण्ड (क), 
(ख), (ग) वा (घ) बमोत्तजमको कारबाही प्रयिया अत्तघ बढाउाँर्दा 
समग्र बीमा क्षेत्रमा नकारात्मक असर पने सम्भावना रे्दत्तखएमा यवशषे 
व्यवस्थापन समूहले सोही व्यहोरा उल्लेख गरी सो अवस्था मसजधना 
हनु नदर्दनको लामग त्यस्िो बीमकको सम्पत्ति िथा र्दाययत्वको अवस्था 
समेि समावेश गरी ियार पाररएको प्रमिवेर्दन प्रामधकरण समक्ष पेश 
गनुध पनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम प्राप्त प्रमिवेर्दन जााँचबझु गर्दाध 
त्यस्िो बीमकको व्यवस्थापन वा फरफारक गर्दाध समग्र बीमा क्षेत्रमा 
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नकारात्मक असर पने ययकन हनु आएमा र नेपाल सरकारले त्यस्िो 
बीमकमा लगानी गर्दाध उि बीमकको यविीय त्तस्थमिमा सधुार हनु े
रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले सोही मनश्यलकषध सयहिको राय मन्त्रालय समक्ष 
मसफाररस गनध सक्नछे। 

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजमको मसफाररस प्राप्त भएमा 
मन्त्रालयले त्यस्िो बीमकको शेयर स्वाममत्वमा लगानी गरी उि 
बीमकको यविीय त्तस्थमिमा सधुार गनध सक्नछे।   

(४) उपर्दफा (३) बमोत्तजम बीमकको यविीय त्तस्थमिमा 
सधुार भएपमछ पााँच बषधमभत्र बोलकबोलको माध्यमबाट मन्त्रालयले 
आफ्नो शेयर स्वाममत्वको लगानी मबिी गनध सक्नछे।  

111. बीमकको यवशषे व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था: (१) यवशषे 
व्यवस्थापन समूहको काम कारबाहीमा कसैले बाधा अवरोध वा 
हस्िके्षप गनुध गराउन ुहुाँरै्दन। 

(२) उपर्दफा (१) यवपरीि कसैले कुनै कायध गरे वा 
गराएमा यवशषे व्यवस्थापन समूहले सम्बत्तन्धि प्रशासन वा प्रहरीलाई 
आवश्यलयक सहयोगको लामग अनरुोध गनध सक्नछे।  

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम अनरुोध भएमा सम्बत्तन्धि 
मनकायले त्यस्िो बीमकको कायाधलय, सम्पत्ति, अमभलेख, बहीखािा र 
सूचना प्रयवमध प्रणाली मामथ यवशषे व्यवस्थापन समूहले सहजरूपमा 
मनयन्त्रण गरी काम गनध सक्ने गरी आवश्यलयक सरुक्षाको व्यवस्था 
ममलाउन ुपनेछ।  

(४) यस पररच्छेर्द बमोत्तजम यवशषे व्यवस्थापन समूह वा 
प्रामधकरणले गरेको काम कारबाहीबाट मकाध पने पक्षले क्षमिपूमिधको 
लामग यवशषे व्यवस्थापन समूहले प्रामधकरणमा प्रमिवेर्दन पेश गरेको 
वा कुनै कारणले यवशेष व्यवस्थापन समूह यवघटन भएकोमा यवघटन 
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भएको मममिले साठी दर्दनमभत्र उच्च अर्दालि समक्ष मनवेर्दन दर्दन 
सक्नेछ।  

(५) उच्च अर्दालिले रे्दहायको अवस्थामा मकाध पने पक्षलाई 
मनामसब मायफकको आमथधक क्षमिपूमिध भराई दर्दन सक्नेछः- 

(क) मनयन्त्रणमा मलइएको बीमकको व्यवस्थापनको िममा 
अमधकार के्षत्र नाघी गरेको कुनै काम कारबाही 
भएकोमा,  

(ख) यस ऐन बमोत्तजम फरफारकको प्रयिया पूरा नगरेकोमा,  
(ग) मनयन्त्रणमा मलइएको बीमकको व्यवस्थापनको 

कारबाही गर्दाध पयाधप्त आधार र कारण मबना गरेकोमा। 

(६) यवशेष व्यवस्थापन समूहले यस ऐन बमोत्तजम आफूलाई 
प्राप्त अमधकारको प्रयोग गर्दाध पारर्दशी एवं न्यायोत्तचि िवरले 
सम्बत्तन्धि बीममि िथा अन्य सम्बत्तन्धि पक्षको यहि हनुे गरी गनुध 
पनेछ।  

(७) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
प्रामधकरणले मनयन्त्रणमा मलएको बीमकको व्यवस्थापनको 
प्रयियालाई सहयोग पगु्ने गरी प्रामधकरण वा यवशेष व्यवस्थापन 
समूहको मनणधय कायाधन्वयन गने मसलमसलामा सम्बत्तन्धि बीमकका 
सञ्चालक िथा पर्दामधकारीले गरेको कुनै कायधका यवरुद्धमा कुनै 
बीममि, शेयरधनी वा साहूले कुनै यकमसमको मदु्दा माममला गनध पाउन े
छैन। 

112. अत्तन्िम प्रमिवेर्दन पेश गनुध पने: यवशेष व्यवस्थापन समूहले आफूले 
मनयन्त्रणमा मलएको बीमकको सम्बन्धमा यस ऐन बमोत्तजम गनुध पने 
कायध सम्पन्न गरेको, आफ्नो कायाधवमध समाप्त भएको वा कुनै कारणले 
सो समूह यवघटन भएकोमा त्यसरी कायध सम्पन्न गरेको, कायाधवमध 
समाप्त भएको वा यवघटन भएको मममिले िीस दर्दनमभत्र आफूले 
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सम्पन्न गरेको काम कारबाहीको सम्बन्धमा िोयकए बमोत्तजमको 
यववरण समावेश गरी ियार गररएको अत्तन्िम प्रमिवेर्दन प्रामधकरण 
समक्ष पेश गनुध पनेछ। 

 

पररच्छेर्द…१४ 

बीमा व्यवसाय हस्िान्िरण िथा बीमक गाभ्न ेवा गामभन ेव्यवस्था 
113. बीमा व्यवसाय हस्िान्िरण गनध सक्न:े (१) कुनै बीमकले आफूले 

गरै्द आएको बीमा व्यवसायहरू मध्ये सबै वा केही बीमा व्यवसायको 
प्रकार (पोटधफोमलयो) प्रामधकरणको स्वीकृमि मलई सोही यकमसमको 
बीमा व्यवसाय गने अको बीमकलाई हस्िान्िरण गनध सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम कुनै बीमकले बीमा व्यवसाय 
हस्िान्िरण गरी मलन वा दर्दन चाहेमा सम्बत्तन्धि बीमकले आ-आफ्नो 
साधारण सभाबाट सो सम्बन्धी यवशषे प्रस्िाव पाररि गरी एक 
आपसमा सम्झौिा गरी िोयकए बमोत्तजमको कागजाि सयहि 
प्रामधकरणमा संयिु मनवेर्दन दर्दन ुपनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम प्राप्त मनवेर्दन जााँचबझु गर्दाध 
मनवेर्दकसाँग थप कुनै कुरा बझु्न ु पने भए सो समेि बझुी बीमा 
व्यवसाय हस्िान्िरण गनध मनामसब रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले सम्झौिा 
बमोत्तजम बीमा व्यवसाय हस्िान्िरण गनध िोयकए बमोत्तजम स्वीकृमि 
प्रर्दान गनध सक्नेछ।  

(४) उपर्दफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
कुनै बीमा व्यवसाय हस्िान्िरण गर्दाध बीममिको अयहि वा हामन 
नोक्सानी हनुे, बीमा व्यवसायमा अस्वस्थ प्रमिस्पधाध बढ्न सक्ने वा 
कुनै बीमकको एकामधकार वा मनयत्तन्त्रि व्यापाररक अभ्यास कायम 
हनु सक्ने सम्भावना रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले बीमा व्यवसाय 
हस्िान्िरण गरी मलन वा दर्दन स्वीकृमि प्रर्दान गने छैन। 
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(५) उपर्दफा (३) बमोत्तजम बीमा व्यवसाय हस्िान्िरण गनध 
स्वीकृमि मलइध बीमा व्यवसाय हस्िान्िरण गरेपमछ त्यस्िो व्यवसायको 
सम्पत्ति िथा र्दाययत्व बीमा व्यवसाय हस्िान्िरण गरी मलन ेबीमकमा 
सनेछ। 

(६) बीमा व्यवसाय हस्िान्िरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

114. बीमक गाभ्न वा गामभन सक्न:े (१) एकै यकमसमको बीमा व्यवसाय 
गने बीमकहरु प्रामधकरणको स्वीकृमि मलई प्रचमलि कानून बमोत्तजम 
एक आपसमा गाभ्न वा गामभन सक्नेछन।् 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम गाभ्ने वा गामभने कारबाही 
चलाउन ुअत्तघ िोयकए बमोत्तजमको कागजाि सयहि गाभ्ने र गामभन े
र्दवैु बीमकले स्वीकृमिको लामग प्रामधकरण समक्ष संयिु मनवेर्दन दर्दन ु 
पनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम प्राप्त मनवेर्दन जााँचबझु गर्दाध 
बीमक गाभ्न वा गामभन मनामसब रे्दत्तखएमा सो सम्बन्धी कारबाही 
प्रारम्भ गनध प्रामधकरणले सैद्धात्तन्िक स्वीकृमि दर्दनछे।  

(४) उपर्दफा (३) बमोत्तजम सैद्धात्तन्िक स्वीकृमि प्राप्त 
गरेपमछ आपसमा गाभ्न े वा गामभने बीमकले आ-आफ्नो कम्पनीको 
सम्पत्ति, र्दाययत्व र व्यवसायको मूल्याङ्कन गनध बीमकको लेखापरीक्षक 
हनु योग्यिा पगेुको व्यत्तिलाई मूल्याङ्कनकिाध मनयिु गरी िोयकए 
बमोत्तजम मूल्याङ्कन गराई सो यववरण सयहि प्रामधकरण समक्ष मनवेर्दन 
पेश गनुध पनेछ।     

(५) उपर्दफा (४) बमोत्तजम मनवेर्दन प्राप्त भएमा प्रामधकरणले 
आवश्यलयक जााँचबझु गरी मनवेर्दकसाँग कुनै थप कुरा बझु्न ुपने भए सो 
समेि बझु्र्दा मनवेर्दक बीमकलाई एक आपसमा गाभ्न ु वा गामभन 
मनामसब हनुे रे्दत्तखएमा गाभ्न वा गामभन स्वीकृमि प्रर्दान गनध सक्नेछ। 
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िर बीमकहरु एक आपसमा गाभ्र्दा वा गामभाँर्दा बीममिलाई 
अयहि वा हामन नोक्सानी हनुे, बीमा व्यवसायमा अस्वस्थ प्रमिस्पधाध 
बढ्ने वा कुनै बीमकको एकामधकार कायम हनु े वा मनयत्तन्त्रि 
व्यापाररक अभ्यास कायम हनुसक्ने सम्भावना रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले 
त्यस्िो बीमकलाई एक आपसमा गाभ्न वा गामभन स्वीकृमि दर्दन े
छैन। 

(६) बीमक एक आपसमा गाभ्ने वा गामभने सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ।   

115. प्रामधकरणले गाभ्न वा गामभन मनरे्दशन दर्दन सक्न:े (१) रे्दहायको 
अवस्थामा प्रामधकरणले अवमध िोकी कुनै बीमकलाई अको 
बीमकसाँग गाभ्न वा गामभन मनरे्दशन दर्दन सक्नेछः- 

(क) बीमक र्दफा १०९ को खण्ड (ख) बमोत्तजम यवशषे 
व्यवस्थापन समूहले कुनै बीमकलाई गाभ्न प्रामधकरण 
समक्ष मसफाररस गरेमा, वा 

(ख) बीमकको सञ्चालक वा संस्थापकको अको बीमकमा 
प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा यविीय, व्यावसाययक वा 
मनजी स्वाथध भएमा। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम मनरे्दशन दर्दएकोमा प्रामधकरणले 
िोकेको अवमधमभत्र त्यस्िो बीमकले गामभने प्रस्िाव प्रामधकरण समक्ष 
स्वीकृमिका लामग पेश गनुध पनेछ र प्रामधकरणबाट स्वीकृमि प्राप्त 
भएपमछ त्यस्िो बीमक अको बीमकसाँग गामभनेछ।  

116. बीमकले अको बीमक प्रामप्त गनध सक्न:े (१) कुनै बीमकले उस्िै 
यकमसमको बीमा व्यवसाय गने अको बीमकलाई प्रामप्त (एत्तक्वत्तजसन) 
गनध सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम एक बीमकले अको बीमकलाई 
प्रामप्त गनध चाहेमा र्दबैु बीमकले आ-आफ्नो साधारण सभाबाट सो 
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सम्बन्धी यवशेष प्रस्िाव पाररि गरी प्रामधकरण समक्ष सैद्धात्तन्िक 
सहममिका लामग संयिु मनवेर्दन दर्दन ुपनेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम प्राप्त मनवेर्दन जााँचबझु गर्दाध 
सैद्धात्तन्िक सहममि दर्दन उपयिु रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले रे्दहायको 
आधारमा सैद्धात्तन्िक सहममि प्रर्दान गनध सक्नछेः- 

(क) अल्पकालीन वा र्दीघधकालीन र्दाययत्व पूरा गनधको लामग 
लत्तक्षि बीमक असमथध भई अको बीमकले प्रामप्त गनुध 
मनामसब रे्दत्तखएमा, 

(ख) र्दफा ३६ बमोत्तजमको चिुा पूाँजी कायम गनध वा यस 
ऐन बमोत्तजम कायम गनुध पने कोष कायम गनध लत्तक्षि 
बीमक असमथध भई अको बीमकले प्रामप्त गनुध मनामसब 
भएमा, 

(ग) लत्तक्षि बीमकले मनधाधररि अवमधमभत्र सवधसाधारणलाई 
शेयर जारी गनध नसकेमा। 

(४) उपर्दफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
एक बीमकले अको बीमकलाई प्रामप्त गर्दाध बीममिलाई अयहि वा हामन 
नोक्सानी हनुे, बीमा व्यवसायमा अस्वस्थ प्रमिस्पधाध बढ्ने वा कुनै 
बीमकको एकामधकार कायम हनुे वा मनयत्तन्त्रि अभ्यास कायम हनु 
सक्ने सम्भावना रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले त्यस्िो बीमकलाई प्रामप्त गनध 
स्वीकृमि दर्दने छैन। 

(५) उपर्दफा (३) बमोत्तजम प्रामधकरणबाट सैद्धात्तन्िक 
सहममि प्राप्त भएमा प्रामप्त गने बीमकले बीमकको लेखापरीक्षक हनु 
योग्यिा पगेुका व्यत्तिहरू मध्येबाट रे्दहायका यवषयमा अध्ययन गरी 
प्रमिवेर्दन पेश गनध मूल्याङ्कनकिाध मनयतु्ति गनुध पनेछः- 

(क) प्रामप्त गने र लत्तक्षि बीमकको सम्पत्ति, र्दाययत्व र 
व्यवसायको मूल्याङ्कन सयहि समग्र आमथधक त्तस्थमि, 
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(ख) प्रामप्त गने बीमकले लत्तक्षि बीमक प्रामप्त गर्दाध बीमा 
प्रणालीमा हनु सक्ने प्रभावको सामान्य प्रके्षपण र प्रामप्त 
गने बीमकको व्यावसाययक योजना, 

(ग) प्रामप्त पिािको लत्तक्षि बीमकका कमधचारीको 
व्यवस्थापन, 

(घ) प्रामप्त पिािको लत्तक्षि बीमकको अल्पकालीन र 
र्दीघधकालीन र्दाययत्वको व्यवस्थापन,  

(ङ) िोयकए बमोत्तजमको अन्य यववरण।  

(६) उपर्दफा (५) बमोत्तजम मनयिु मूल्याङ्कनकिाधले आफूले 
ियार गरेको अध्ययन प्रमिवेर्दनको एक प्रमि प्रामधकरण र प्रामप्त गने 
बीमक समक्ष पेश गनुध पनेछ।  

(७) उपर्दफा (६) बमोत्तजमको प्रमिवेर्दनबाट लत्तक्षि 
बीमकलाई प्रामप्त गनध उपयिु हनुे रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले त्यस्िो 
बीमक प्रामप्त (एत्तक्वत्तजसन) गनधको लामग स्वीकृमि प्रर्दान गनेछ।  

(८) उपर्दफा (७) बमोत्तजम स्वीकृमि प्राप्त भएपमछ लत्तक्षि 
बीमकको सम्पत्ति र र्दाययत्व व्यवस्थापन सम्बन्धमा र्दबैु बीमकले 
आपसी सम्झौिा गरी प्रामप्त गने बीमकले लत्तक्षि बीमकको िोयकए 
बमोत्तजम सङ्ख्याका संस्थापक शेयर वा अन्य शेयर खररर्द गनुध 
पनेछ।   

(९) बीमकको प्रामप्त (एत्तक्वत्तजशन) सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

 

 

पररच्छेर्द…१५ 

बीमा कम्पनीको र्दामासाही  
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117. बीमकको खारेजी: (१) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको 
भए िापमन कुनै पमन बीमकको खारेजी हनुे छैन।  

(२) कुनै बीमक खारेज हनु चाहेमा साधारण सभाबाट मनणधय 
गराई स्वेत्तच्छक खारेजीको कायधयोजना सयहि प्रामधकरण समक्ष 
मनवेर्दन दर्दन ुपनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम कुनै बीमकको मनवेर्दन प्राप्त 
भएमा प्रामधकरणले आवश्यलयक जााँचबझु गरी त्यस्िो बीमकले आफ्नो 
र्दाययत्व पूणध रुपमा भिुानी गनध सक्षम छ भने्न कुरामा यवश्वस्ि भएमा 
आवश्यलयक शिध िोकी बीमकलाई खारेजीको लामग कारबाही अगामड 
बढाउन स्वीकृमि दर्दन सक्नछे। 

118. बीमक खारेजी सम्बन्धी शिधहरु: (१) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेत्तखएको भए िापमन र्दफा ११७ बमोत्तजम बीमकको खारेजीका 
लामग प्रामधकरणबाट स्वीकृमि प्राप्त भएमा सो मममि रे्दत्तख खारेजीको 
प्रयिया प्रारम्भ भएको मामननछे। 

(२) बीमकको खारेजी गर्दाध रे्दहाय बमोत्तजम गनुध पनेछः- 

(क) प्रामधकरणबाट स्वीकृमि प्राप्त भएको पैंिीस दर्दनमभत्र 
बीमक खारेजीको प्रयियामा रहेको सूचना र्दईु वटा 
रायिय स्िरको रै्दमनक पमत्रकामा कम्िीमा र्दईु पटक र 
प्रामधकरणको वेबसाइट माफध ि प्रकाशन गनुध पने,  

(ख) बीमक खारेजीको प्रयियामा रहेको सूचना सम्पूणध 
बीममि, साहू वा सरोकारवाला व्यत्ति र कम्पनी 
रत्तजिार कायाधलयलाई पैंिीस दर्दनमभत्र दर्दन ुपने, 

(ग) बीमकले बीमालेख अन्िगधि बीममिलाई भिुानी गनुध 
पने रकम, साहूलाई चिुा गनुधपने ऋण रकम र पूरा 
गनुधपने अन्य र्दाययत्व प्रामधकरणले िोकेको अवमधमभत्र 
पूरा गनुध पने, 
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(घ) खण्ड (ग) बमोत्तजम बीममिलाई भिुानी गनुधपने रकम 
बीमालेख बमोत्तजम भिुानी गनध पररपक्व भई नसकेको 
अवस्थामा समेि प्रामधकरणले मनधाधरण गरेको 
अवमधको अत्तन्िम दर्दन त्यस्िो भिुानी गनुध पने रकम 
स्विः पररपक्व भएको मामनने,  

(ङ) खण्ड (ग) बमोत्तजम भिुानी वा र्दाययत्व पूरा गर्दाध 
कुनै बीममि, साहू वा सरोकारवाला व्यत्तिले भिुानी 
मलन नआएको वा भिुानी गनध कारणबस नसकेमा 
प्रामधकरणले मनधाधरण गरेको शिध बमोत्तजम र्दाययत्व 
पूरा गनुध पने बराबरको रकम छुटै्ट खािामा रहने गरी 
प्रामधकरणले िोकेको बैंकमा जम्मा गनुधपने, 

(च) प्रामधकरणबाट स्वीकृमि प्राप्त भएपमछ बीमकले 
खारेजीका लामग अत्यावश्यलयक हनुे बाहेक कुनै र्दाययत्व 
मसजधना हनु ेवा अमधकार प्रयोग गने काम गनध नहनुे।  

(३) प्रामधकरणले बीमकको खारेजीको प्रयिया पूरा भएको 
मममिरे्दत्तख इजािपत्र स्विः रद्द हनुेछ।  

(४) बीमकको खारेजीका सम्बन्धमा प्रामधकरणले आवश्यलयक 
मनरे्दत्तशका बनाई लागू गनध सक्नेछ।   

119. प्रामधकरणले र्दामासाहीको कारबाही प्रारम्भ गनध सक्न:े यस ऐन वा 
प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन रे्दहायका 
अवस्थामा सो कुरा पयुष्ट गने पयाधप्त आधार सयहि प्रामधकरणले कुनै 
बीमकको र्दामासाहीको कारबाही प्रारम्भ गनध प्रयिया अगामड बढाउन 
सक्नेछः- 

(क) लगािार िीन आमथधक बषधसम्म बीमकको र्दाययत्व 
त्यसको सम्पत्तिभन्र्दा बढी भएमा,  
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(ख) भिुानी अवमध पूरा भइसकेको वा ित्काल भिुानी गनुध 
पने र्दाययत्व िोयकएको अवमधसम्म पूरा गनध नसकेमा,  

(ग) र्दफा १०९ को खण्ड (ङ) बमोत्तजम र्दामासाहीको 
प्रयिया प्रारम्भ गने मनणधय भएमा,  

(घ) बीमक, यसका सञ्चालक वा कायधकारी प्रमखुबाट 
बीममिको हक यहि यवरुद्ध काम गरेको पाइएको र 
त्यसको सधुारको लामग प्रामधकरणबाट भएका मनरे्दशन 
पटक पटक उल्लङ्घन भएको रे्दत्तखएमा,  

(ङ) लगािार िीन वषधसम्म बीमकको पूाँजीकोष ऋणात्मक 
भएमा, 

(च) उपर्दफा १३७ बमोत्तजम बीमकको इजाजिपत्र रद्द 
भएमा, 

(छ) र्दफा ११७ बमोत्तजम खारेजीको लामग बीमकले मनवेर्दन 
दर्दएमा।  

120. मलत्तक्वडेटरको मनयतु्ति: (१) र्दफा ११९ बमोत्तजम प्रामधकरणले 
कारबाही अगामड बढाउन मलत्तक्वडेटर मनयिु गरी सोको सूचना र्दईु 
वटा रायिय स्िरको रै्दमनक पमत्रकामा कम्िीमा र्दईु पटक र 
प्रामधकरणको वेबसाइटमा समेि प्रकाशन गनुध पनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम प्रामधकरणले मलत्तक्वडेटर मनयिु 
गरेपमछ बीमकले सञ्चालन गरेको सम्पूणध बीमा व्यवसाय स्विः 
स्थगन  
हनुेछ।  

121. बीमक खारेज हुाँर्दा र्दाययत्वको भिुानीमा प्राथममकिा: प्रचमलि 
कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन कुनै बीमकको खारेजी 
हुाँर्दा वा र्दामासाहीमा पर्दाध र्दाययत्वको भिुानी रे्दहायको प्राथममकिाको 
आधारमा गनुध पनेछः- 
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(क) बीमक खारेजी वा र्दामासाहीको प्रयियामा लागेको खचध, 
(ख) बीममिलाई भिुानी गनुध पने वा भिुानी गनध बााँकी 

रकम, 

(ग) प्रचमलि कानून बमोत्तजम नपेाल सरकारलाई बझुाउन ु
पने कर, र्दस्िरु र शलु्क, 

(घ) प्रामधकरणलाई बझुाउन ुपने मनयमन शलु्कको रकम, 

(ङ) बीमा मध्यस्थकिाधले पाउने पाररश्रममक वा कममशन, 

(च) अन्य बीमकलाई भिुानी गनध बााँकी बीमा बापिको 
रकम, 

(छ) कमधचारीलाई भिुानी दर्दन बााँकी िलब, भिा, सञ्चय 
कोष, उपर्दान र अन्य रकम, 

(ज) बीमकले व्यहोनुध पने अन्य र्दाययत्व, 

(झ) बीमकले भिुानी गनुध पने वा पूरा गनुधपने अन्य कुनै 
र्दाययत्व,  

(ञ) शेयरधनीले पाउने रकम। 

122. यवरे्दशी बीमा कम्पनीको नपेालमा रहेको शाखा कायाधलयको र्दामासाही: 
(१) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन यवरे्दशी 
बीमा कम्पनी यवरुद्ध सम्बत्तन्धि मलुकुको कानून बमोत्तजम 
र्दामासाहीको प्रयिया प्रारम्भ हनुे यवत्तिकै नेपाल त्तस्थि शाखा 
कायाधलयको बीमा कारोबार स्विः बन्र्द हनुेछ।  

(२) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
यवरे्दशी बीमा कम्पनीयवरुद्ध सम्बत्तन्धि मलुकुको कानून बमोत्तजम 
र्दामासाहीको प्रयिया आरम्भ भएको कारणले त्यस्िो कम्पनीको 
नेपालमा रहेको शाखा कायाधलयको र्दाययत्व प्रभायवि हनुे रे्दत्तखएमा 
त्यस्िो कायाधलयले नेपालमा सञ्चालन गरेको बीमा व्यवसायबाट 
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मसजधना भएको र्दाययत्व पूरा गनध नेपालमा भएको जायजेथाको यववरण 
सयहिको जानकारी अयवलम्ब प्रामधकरणलाई दर्दन ुपनेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम प्रयिया प्रारम्भ भएको जानकारी 
प्राप्त भएमा प्रामधकरणले सो प्रयोजनका लामग एक मूल्याङ्कनकिाध 
मनयिु गरी त्यस्िो कायाधलयले नेपालमा सञ्चालन गरेको बीमा 
व्यवसायको र्दाययत्व र त्यस्िो कायाधलयको नेपालमा रहेको 
जायजेथाको मूल्याङ्कन गराउन ुपनेछ।  

(४) उपर्दफा (३) बमोत्तजम मनयिु मूल्याङ्कनकिाधले र्दफा 
३८, ३९, ४० र ४१ बमोत्तजमको रकम िथा त्यस्िो कायाधलयको 
अन्य चल अचल सम्पत्तिको यववरण सयहिको मूल्यायङ्कि रकम र 
त्यस्िो कायाधलयको बीमालेख जारी गरे बापिको ित्कालीन र 
पररपक्व हुाँर्दाका बखि कायम हनुे र्दाययत्वको रकम, नेपाल 
सरकारलाई बझुाउन ुपने रकम र भिुानी गनुध पने अन्य रकम र 
र्दाययत्वको यववरण खलुाई प्रमिवेर्दन पेश गनुध पनेछ।  

(५) उपर्दफा (४) बमोत्तजमको प्रमिवेर्दन प्राप्त भएपमछ 
नेपालमा त्यस्िो कायाधलयले व्यहोनुध पने र्दाययत्व बापिको रकम 
यस्िो बीमकले खचध गनध नपाउने गरी िोयकए बमोत्तजम प्रामधकरणले 
रोक्का गनुध  
पनेछ।   

(६) उपर्दफा (५) बमोत्तजमको रकमबाट त्यस्िो 
कायाधलयबाट ब्यहोनुध पने र्दाययत्व िोयकए बमोत्तजम पूरा गनुधपनेछ ।  

(७) उपर्दफा (६) बमोत्तजम र्दाययत्व पूरा गरी बााँकी रहेको 
रकम प्रचमलि कानून बमोत्तजम सम्बत्तन्धि मलुकुमा यफिाध लैजान 
सयकनछे।  

(८) उपर्दफा (४) बमोत्तजमको प्रमिवेर्दनबाट नेपालमा बीमा 
व्यवसाय सञ्चालन गरेको कारण मसत्तजधि बीममि प्रमिको वा अन्य 
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र्दाययत्व पूरा हनु नसक्ने रे्दत्तखएमा त्यस्िो र्दाययत्व पूरा गनध सक्ने गरी 
आवश्यलयक रकम व्यवस्था गनध प्रामधकरणले त्यस्िो कायाधलयलाई 
मनरे्दशन 
दर्दनेछ।  

(९) उपर्दफा (८) बमोत्तजम मनरे्दशन भएकोमा त्यस्िो 
रकमको व्यवस्था गनुध सम्बत्तन्धि कायाधलयको किधव्य हनुेछ। 

(१०) उपर्दफा (९) बमोत्तजम कायाधलयबाट त्यस्िो रकमको 
व्यवस्था हनु नसकेमा प्रामधकरणले कूटनीमिक माध्यम माफध ि 
सम्बत्तन्धि मलुकुको मनयमनकारी मनकायबाट त्यस्िो रकम प्राप्त गने 
व्यवस्था गनध नेपाल सरकार समक्ष अनरुोध गनेछ। 

(११) उपर्दफा (१०) बमोत्तजम र्दाययत्व भिुानी हनु 
नसकेमा प्रामधकरणले बीममि यहि संरक्षण कोषबाट व्यहोने गरी 
आवश्यलयक रकमको व्यवस्था गनुध पनेछ। 

(१२) उपर्दफा (११) बमोत्तजम र्दाययत्व पूरा हनु नसकेमा 
त्यस्िो रकमको र्दाययत्व व्यहोनध प्रामधकरणले नेपाल सरकारलाइध 
अनरुोध गनध सक्नछे। 

 
पररच्छेर्द-१६ 

बीमा र्दाबी  

123. बीमा र्दाबी फस्यौट गनुध पने: (१) बीमकले बीमालेखमा उल्लेख भए 
बमोत्तजम बीमा र्दाबी पेश हनु आएमा त्यस्िो र्दाबीको क्षमि मूल्याङ्कन 
गराउन ु पने भए सो गराइध र क्षमि मूल्याङ्कन गराउन ु नपने भएमा 
त्यसरी पेश भएको मममिबाट िोयकएको अवमधमभत्र र्दाबी फस्यौट गनुध 
पनेछ। 

(२) प्रचमलि कानून बमोत्तजम बीममि वा मनजको हकवाला 
िोयकएको अवमधमभत्र पिा नलागेमा वा मनजलाई र्दाबी भिुानी गनध 
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नसयकएमा र्दाबी भएका बखि भिुानी गने गरी त्यस बापिको रकम 
र्दाबी नभएको कोष (अनक्लेम्ड फण्ड)मा जम्मा गनुध पनेछ।  

(३) बीमा र्दाबी बापिको रकम भिुानी पाउने व्यत्ति फेला 
नपरेमा बीममि वा हकवालालाई कुनै प्रकारले खोजेको, सम्पकध  गने 
प्रयास गरेको वा रकम भिुानी गनध पयाधप्त प्रयास गरेको प्रमाण 
बीमकले सरुत्तक्षि रूपमा राख्न ुपनेछ। 

(४) बीमकले िोयकएको समयमभत्र फस्यौट हनु नसकेका 
र्दाबीहरूको यववरण प्रामधकरण समक्ष पेश गनुध पनेछ।  

(५) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
रे्दशको कुनै भ-ूभाग वा क्षते्रमा महायवपत्ति लगायिका अन्य सङ्कट 
आइपरेको अवस्थामा त्यस्िो सङ्कट परेको स्थानमा मनत्तिि अवमधका 
लामग प्रामधकरणले बीमा र्दाबी सम्बन्धी छुटै्ट कायधयवमध ियार गरी 
लागू गनध सक्नेछ। 

(६) बीमा र्दाबी फस्योट िथा र्दाबी नभएको कोष 
(अनक्लेम्ड फण्ड) सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

124. पनुबीमाको र्दाबी भिुानी: (१) पनुबीमा गने बीमकले बीमा व्यवसाय 
गने बीमक र पनुबीमा व्यवसाय गने बीमकबीच भएको पनुबीमा 
करारको आधारमा पनुबीमा र्दाबी बापिको रकम भिुानी गनुध 
पनेछ।  

(२) पनुबीमा र्दाबी फस्यौट र सो सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

125. सानो रकमको र्दाबी फस्यौट: (१) प्रामधकरणले िोकेको सीमाभन्र्दा 
सानो रकमको र्दाबी बापिको र्दाययत्वलाई सानो रकमको र्दाबी 
अन्िगधि फस्यौट गनुध पनेछ ।  

(२) सानो रकमको र्दाबी भिुानी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
िोयकए बमोत्तजम हनुेछ।  



 

107 

 

126. स्पष्ट क्षमि वा हामन नोक्सानी: (१) प्रामधकरणले िोके बमोत्तजमको 
प्रकृमिको क्षमि वा हामन नोक्सानीलाई स्पष्ट क्षमि वा हामन नोक्सानी 
अन्िगधि फस्यौट गनुध पनेछ ।  

(२) स्पष्ट क्षमि वा हामन नोक्सानी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
िोयकए बमोत्तजम हनुेछ।  

127. भिुानी पाउन े व्यत्ति: (१) कुनै जीवन बीमालेख अन्िगधिको र्दाबी 
भिुानी नहुाँरै्द कुनै बीममिको मतृ्य ु भएमा बीमालेख बमोत्तजमको 
रकम सम्बत्तन्धि बीममिले बीमालेखमा इच्छाइएको व्यत्तिले 
पाउनेछ।  

(२) बीममिले कसैलाई इच्छाएको रहेनछ वा इच्छाइएको 
व्यत्तिको पमन बीममिको मतृ्य ुहनु ुअत्तघ नै मतृ्य ुभैसकेको रहेछ भन े
त्यस्िो रकम प्रचमलि कानून बमोत्तजम मनजको हकवालाले पाउनछे। 

(३) उपर्दफा (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए 
िापमन बीममिले कसैलाई बीमालेखको अत्तख्ियारी प्रर्दान गरेको रहेछ 
भने त्यसरी अत्तख्ियारी प्रर्दान गरेको सीमासम्मको बीमा र्दाबी 
बापिको रकम प्राप्त गने अग्रामधकार अत्तख्ियारी प्राप्त व्यत्तिमा 
सरुत्तक्षि रहनेछ।  

 

पररच्छेर्द-१७ 

उजरुी सम्बन्धी व्यवस्था  

128. र्दाबी भिुानी सम्बन्धी उजरुी: (१) बीमकले बीमालेखमा उत्तल्लत्तखि 
अवमधमभत्र बीममिलाई बीमा र्दाबी भिुानी नगरेमा, र्दाययत्व मनधाधरण 
नगरेमा वा बीममिलाई मकाध पने गरी र्दाययत्व मनधाधरण गरेमा 
सम्बत्तन्धि बीममिले प्रामधकरणसमक्ष  उजरुी गनध सक्नेछ। 
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(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम उजरुी परेमा प्रामधकरणले 
आवश्यलयक छानमबन गरी सम्बत्तन्धि बीमकलाई प्रमिउिर पेश गनध 
पन्र दर्दनको समय दर्दनछे। 

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम प्रमिउिर प्राप्त भएमा सो 
बमोत्तजम प्रमाण बझुी र प्रमिउिर दर्दने म्यार्दमभत्र बीमकले प्रमिउिर 
नदर्दएमा प्रामधकरणले रे्दहाय बमोत्तजम गनध सक्नेछः- 

(क) उजरुवाला र बीमकबीच ममलापत्र गराउन,े  

(ख) र्दाबी भिुानी नगरेको कारणले बीममिलाई कुनै क्षमि 
हनु गएकोमा मनामसब क्षमिपूमिध भराउने आरे्दश दर्दन,े 

(ग) बीमकले मनधाधरण गरेको र्दाययत्व मनामसब भएको 
नरे्दत्तखएमा पनुः र्दाययत्व मनधाधरण गनध सम्बत्तन्धि 
बीमकलाई आरे्दश दर्दन,े 

(घ) बीमकले र्दाबी भिुानी गनुधपने रे्दत्तखएमा भिुानी 
गनधको लामग सम्बत्तन्धि बीमकलाई आरे्दश दर्दन,े 

(ङ) अन्य उपयिु आरे्दश दर्दन।े 

(४) बीमालेख बमोत्तजम र्दाबी भिुानी नदर्दएको कारणले 
कुनै बीमक यवरुद्ध उजरुी परी र्दाबी भिुानी दर्दन ुपने ठहरेमा बीमा 
रकमको अमिररि उजरुी परेको मममिरे्दत्तख र्दश प्रमिशिका र्दरले हनु े
ब्याज िथा कानूनी उपचार प्राप्त गनध लागेको वास्ियवक खचध 
बराबरको रकम समेि उजरुवालालाई सम्बत्तन्धि बीमकले भराई दर्दन ु
पनेछ। 

(५) प्रामधकरणले उपर्दफा (३) बमोत्तजम दर्दएको आरे्दशमा 
त्तचि नबझु्ने बीमक, बीममि वा अन्य कुनै व्यत्तिले पैंिीस दर्दनमभत्र 
सम्बत्तन्धि उच्च अर्दालिमा पनुरावेर्दन गनध सक्नेछ। 

(६) यस र्दफा बमोत्तजम उजरुी उपरको कारबाही सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ । 
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129. हामन नोक्सानी सम्बन्धी उजरुी: (१) कुनै बीमक वा मनजको कुनै 
सञ्चालक वा पर्दामधकारी वा कमधचारीले वा बीमा मध्यस्कथकिाध वा 
अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकले कुनै बीममिको हक यहि यवरुद्ध कुनै 
कायध गरी मनजलाई हामन नोक्सानी परु् याएमा सम्बत्तन्धि बीमक 
त्तजम्मेवार हनुछे र सो बापि क्षमिपूमिध मिनुध बझुाउन ुपनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम कुनै कायध गरी हामन नोक्सानी 
परु् याएमा  सो कुरा थाहा पाएको मममिले िोयकएको अवमधमभत्र 
बीममिले प्रामधकरणसमक्ष उजरुी गनध सक्नछे। 

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम उजरुी परेमा प्रामधकरणले 
आवश्यलयक अनसुन्धान वा जााँचबझु गरी सम्बत्तन्धि बीमक, सञ्चालक, 
पर्दामधकारी, कमधचारी वा सम्बत्तन्धि बीमा मध्यस्थकिाधलाई प्रमिउिर 
पेश गनध साि दर्दनको समय दर्दनेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बमोत्तजम प्रमिउिर प्राप्त भएमा वा 
प्रमिउिर दर्दने म्यार्दमभत्र प्रमिउिर प्राप्त नभएमा प्रामधकरणले 
आवश्यलयक जााँचबझु गरी हामन नोक्सानी परु् याउने पक्षबाट क्षमिपूमिध 
बापि मनामसब रकम उजरुीकिाधलाई भराउन वा उजरुीकिाध र 
बीमकबीच ममलापत्र गराउन आरे्दश दर्दन सक्नेछ। 

 (५) उपर्दफा (४) बमोत्तजम क्षमिपूमिध भराउने आरे्दश 
दर्दएकोमा त्यस्िो आरे्दश उपर त्तचि नबझु्न े पक्षले पैँिीस दर्दनमभत्र 
सम्बत्तन्धि उच्च अर्दालि समक्ष पनुरावेर्दन गनध सक्नछे। 

(६) यस र्दफा बमोत्तजम उजरुीको कारबाही सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ।  

130. बीमा मध्यस्थिा: यस ऐन बमोत्तजम इजाजिपत्रप्राप्त बीमकहरू बीचमा 
वा बीमा मध्यस्थकिाधहरू बीचमा वा बीमक, मध्यस्थकिाध वा 
बीमाका अन्य पक्षहरूका बीचमा कुनै यववार्द उत्पन्न भई आपसी 
समझर्दारीमा समाधान हनु नसकेमा यववार्दमा संलग्न पक्षहरूमध्ये 
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कुनै एक पक्षको अनरुोधमा वा प्रामधकरणको अग्रसरिामा 
प्रामधकरणले मध्यस्थ गरी िोयकए बमोत्तजम यववार्दको समाधान गनध 
सक्नछे। 

 

पररच्छेर्द-१८ 

प्ररे्दशमा बीमा सञ्चालन र व्यवस्थापन 

131. प्ररे्दशमा बीमा सञ्चालन र व्यवस्थापन: (१) प्ररे्दशले यस ऐनको 
अधीनमा रही रे्दहायको यवषयमा कानून बनाई बीमा सञ्चालन र 
व्यवस्थापन गनध सक्नछेः- 

(क) बीमाको पहुाँच परु् याउने,  

(ख) बीमा अमभकिाधको लामग िोयकए बमोत्तजम इजाजिपत्र 
जारी िथा नवीकरण गने,  

(ग) बीमा सम्बन्धी िामलम कायधिम सञ्चालन गने,  

(घ) िोयकएको यवषयमा गनुासो सनुवुाई गने ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको कायध गर्दाध प्रामधकरणले 
िोकेको मापर्दण्डको अधीनमा रही कायध गनुध पनेछ।  

(३) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
प्ररे्दशले कानून बनाई आफ्नो काम कारबाही प्रारम्भ नगरून्जेलसम्म 
यस र्दफा बमोत्तजमको काम कारबाही प्रामधकरणले गनेछ।  

132. यववरण उपलब्ध गराउन ु पने: (१) प्रामधकरणले यस ऐन बमोत्तजम 
इजाजिपत्र मलएका बीमक िथा बीमा मध्यस्थकिाधको यववरण 
प्ररे्दशको सम्बत्तन्धि मनकायलाइध उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

(२) बीमकले प्रत्येक प्ररे्दशमा खोमलएको कायाधलय िथा 
आफूसाँग सम्बत्तन्धि बीमा मध्यस्थकिाधको यववरण प्ररे्दशको सम्बत्तन्धि 
मनकायलाइध उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  
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133. प्रमिवेर्दन पेश गनुध पने: र्दफा १३१ बमोत्तजम सञ्चालन र व्यवस्थापन 
गररएको बीमकले सम्बत्तन्धि प्ररे्दशमा वषधभररमा गरेको काम 
कारबाहीको िोयकए बमोत्तजम वायषधक प्रमिवेर्दन ियार गरी प्ररे्दशको 
सम्बत्तन्धि मनकायमा पेश गनुध पनेछ। त्यसरी ियार गरेको 
प्रमिवेर्दनको एकप्रमि प्रामधकरणमा समेि पठाउन ुपनेछ। 

 

पररच्छेर्द…१९ 

कारबाही, कसरु िथा र्दण्ड सजाय  

134. मनयमनको कारबाही: (१) कुनै बीमकले यो ऐन वा यस ऐन 
अन्िगधि बनेको मनयम, यवमनयम वा मनरे्दशन वा आरे्दश उल्लङ्घन 
गरेको पाइएमा वा प्रामधकरणमा गलि यववरण वा िथ्याङ्क पेश गरेको 
रे्दत्तखएमा त्यस्िो बीमक वा मनजको कुनै सञ्चालक, पर्दामधकारी, 
कायधकारी प्रमखु वा कमधचारी वा बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा 
सेवा प्रर्दायकलाई प्रामधकरणले रे्दहाय बमोत्तजमको कारबाही गनध 
सक्नेछः- 

(क)  मलत्तखि रुपमा सचेि गराउन ेवा चेिावनी दर्दन,े 

(ख)  सधुारका लामग कबमुलयि गराउने वा मनत्तिि अवमध 
िोकी कुनै सधुार गनध आरे्दश दर्दन,े  

(ग)  बीमकको सम्पत्ति वा बहीखािा मनयन्त्रणमा मलन,े 

(घ)  शेयरधनीलाई यविरण गने लाभांश, बोनस शयेर वा 
हकप्रर्द शयेर यविरण वा जारी गनध रोक लगाउन,े 

(ङ) बीमकको सञ्चालक, पर्दामधकारी, कायधकारी प्रमखु वा 
कमधचारी िथा बीमा मध्यस्थकिाधलाई मनलम्बन गने 
वा मनलम्बन गनध बीमकलाई आरे्दश दर्दन,े 

(च)  बीमा व्यवसाय सञ्चालन गनध आतं्तशक वा पूणध रुपमा 
रोक लगाउन,े 
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(छ)  इजाजिपत्रप्राप्त बीमा कम्पनी खारेज गनध सम्बत्तन्धि 
उच्च अर्दालि समक्ष मनवेर्दन दर्दन।े  

(२) कुनै पमन बीमकको संस्थापक, शेयरधनी, सञ्चालक, 
कायधकारी प्रमखु वा पर्दामधकारी, कमधचारी वा कुनै सम्बत्तन्धि 
व्यत्तिले यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि बनकेो मनयम, यवमनयम, 
मनरे्दशन वा आरे्दशको उल्लङ्घन गरेमा प्रामधकरणले उल्लङ्घनको 
प्रकृमि िथा गम्भीरिा हेरी रे्दहाय बमोत्तजमको कुनै एक वा एकभन्र्दा 
बढी कारबाही गनध सक्नेछः- 

(क) मनजले मलएको सम्बत्तन्धि बीमकको शेयर जफि िथा 
रोक्का गने र सो शेयर अन्य व्यत्ति वा संस्थालाई 
मबिी गने वा गनध लगाउने,  

(ख) बीमकको सञ्चालक समममि, सञ्चालक, पर्दामधकारी र 
अन्य कमधचारीले पाउन े बैठक भिा पाररश्रममक 
लगायिका केही वा सबै सयुवधा रोक्का वा मनलम्बनमा 
राख्न ेवा राख्न लगाउने, 

(ग) प्रामधकरणको मनयमन, मनरीक्षण वा अनगुमनबाट 
बीमकले बीममि, शयेरधनी िथा बीमकको यहिमा 
काम नगरेको पाइएमा बीमकको अध्यक्ष, सञ्चालक, 
कायधकारी प्रमखु वा कमधचारीलाई मलत्तखि सूचना दर्दई 
सो पर्दबाट हटाउने,  

(घ) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयम, यवमनयम, 
मनरे्दशन वा आरे्दश यवपरीि िलव भिा िथा अन्य 
सयुवधा कसैले मलएको वा दर्दएको भएमा त्यस्िो 
सम्पूणध सेवा सयुवधा वा सो बापि लाग्ने रकम िथा 
प्रचमलि कानून बमोत्तजमको ब्याज त्यस्िो सेवा सयुवधा 
दर्दने व्यत्तिहरूबाट असलु उपर गने, 
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(ङ) बीमकको सञ्चालक, पर्दामधकारी, कायधकारी प्रमखु वा 
कमधचारी व्यावसाययक रूपले सम्बद्ध भएको मनकाय 
समक्ष कारबाहीका लामग लेखी पठाउन सम्बत्तन्धि 
बीमकलाई आरे्दश दर्दन।े  

(३) उपर्दफा (२) को खण्ड (ग) बमोत्तजम पर्दबाट 
हटाइएको व्यत्तिले अवकास पाए बापि कुनै क्षमिपूमिध वा सयुवधा 
पाउने छैन र त्यसरी अवकास भएको पााँच बषधसम्म कुनै बीमकको 
सेवामा मनयिु हनु पाउने छैन। 

(४) बीमकले कुनै सञ्चालक, पर्दामधकारी, कायधकारी प्रमखु 
वा कमधचारीको हेलचेक्रयााँई वा बर्दमनयिका कारण मिनुध बझुाउन ुपने 
भएमा त्यस्िो रकम सञ्चालक, पर्दामधकारी, कायधकारी प्रमखु वा 
कमधचारीबाट असलु उपर गनध वा गनध लगाउन आरे्दश दर्दन सक्नेछ। 

(५) उपर्दफा (४) बमोत्तजम दर्दइएको आरे्दशको जानकारी 
पाएको मममिले पैंिीस दर्दनमभत्र त्यस्िा सञ्चालक, पर्दामधकारी, 
कायधकारी प्रमखु वा कमधचारीले त्यस्िो रकम व्यत्तिगि रूपमा मिनुध 
बझुाउन ुपनेछ।  

(६) उपर्दफा (५) बमोत्तजमको रकम प्रामधकरणले िोकेको 
अवमधमभत्र नमिरे वा नबझुाएमा त्यस्िो सञ्चालक, पर्दामधकारी, 
कायधकारी प्रमखु वा कमधचारी वा मनजको एकाघरको पररवारको 
नाममा रहेको कुनै बैंक वा यविीय संस्थाको खािा वा मनज वा 
मनजको एकाघरको पररवारको कुनै पमन चल अचल सम्पत्तिबाट 
सरकारी बााँकी सरह असलु उपर गररनेछ।  

(७) यस ऐन बमोत्तजम प्रामधकरणले कुनै बीमक, 
मध्यस्थकिाधको मनयमन, मनरीक्षण, अनगुमन वा अन्य कुनै कारबाही 
गरी सोको सूचना सावधजमनक रूपमा प्रकाशन वा प्रसारण गरेमा 
त्यस्िो सूचना प्रकाशन वा प्रसारण गर्दाध लागेको खचध बीमकले 
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व्यहोनुध  
पनेछ।  

135. बीमा भिुानी रोक्का राख्न वा खारेजी गनध मनरे्दशन दर्दन सक्न:े यस 
ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन रे्दहायको अवस्थामा 
प्रामधकरणले कसैलाई बीमालेख प्रर्दान नगनध वा बीमालेख बमोत्तजम 
भिुानी दर्दन ुपने रकम रोक्का राख्न वा बीमालेख खारेजी गनध मनरे्दशन 
दर्दन सक्नेछः- 

(क) बीमा व्यवसाय वा बीममिको हक यहि यवपरीिको कुनै 
कायध हनुबाट रोक्न, 

(ख) कुनै कसरुको अनसुन्धानमा सहयोग परु् याउन,  

(ग) सम्पत्ति शदु्धीकरण िथा आिङ्ककारी यियाकलापमा 
यविीय लगानी,  ठगी, भ्रष्टाचार, मानव बेचमबखन वा  
अन्य सङ्गदठि अपराध मनयन्त्रणमा सहयोग परु् याउन। 

136. इजाजिपत्र मनलम्बन गनध वा व्यवसाय गनध रोक लगाउन सक्न:े (१) 
कुनै बीमकले रे्दहायको कुनै काम गरेमा प्रामधकरणले त्यस्िो 
बीमकको इजाजिपत्र िोयकएको अवमधको लामग मनलम्बन गनध वा 
त्यस्िो बीमकलाई बीमा व्यवसाय गनध आतं्तशक वा पूणध रुपमा रोक 
लगाउन सक्नेछः- 

(क) र्दफा ३६ को व्यवस्था बमोत्तजम न्यूनिम ्चिुा पूाँजी 
कायम नगरेमा,  

(ख) र्दफा १२८ वा १२९ को व्यवस्था बमोत्तजम र्दाबी 
भिुानी वा हामन नोक्सानीको सम्बन्धमा भएको मनणधय 
िोयकएको अवमधमभत्र कायाधन्वयन नगरेमा, 

(ग)  बीमकलाई बीमा व्यवसाय सञ्चालन गनध दर्दाँर्दा 
बीममिको गम्भीर अयहि हनु ेभएमा, 



 

115 

 

(घ) प्रामधकरणको स्वीकृमि मबना बीमा व्यवसाय बन्र्द 
गरेमा,  

(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयम, यवमनयम 
िथा प्रचमलि कानून बमोत्तजम मनषेध गररएका अन्य 
कुनै कायध गरेमा,  

(च) प्रामधकरणले दर्दएको मनरे्दशन वा आरे्दश पटक पटक 
उल्लङ्घन गरेमा। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम बीमकको इजाजिपत्र मनलम्बन 
गनध वा बीमा व्यवसाय पूणध वा आतं्तशक रुपमा रोक लगाउनअुत्तघ 
प्रामधकरणले सम्बत्तन्धि बीमकलाई स्पष्टीकरण पेश गने मनामसब 
मौका दर्दन ुपनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम बीमकले पेश गरेको स्पष्टीकरण  
सन्िोषजनक रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले त्यस्िो मनलम्बन वा रोक्का फुकुवा 
गनध सक्नेछ। 

(४) उपर्दफा (१) बमोत्तजम बीमकलाई बीमा व्यवसाय गनध 
पूणध वा आतं्तशक रुपमा रोक लगाइएकोमा त्यसको सूचना कम्िीमा 
र्दईु वटा रायिय स्िरको रै्दमनक पमत्रका िथा प्रामधकरणको वेबसाइट 
माफध ि सवधसाधारणको जानकारीका लामग प्रकाशन गनुध 
पनेछ।  

137. बीमकको इजाजिपत्र खारेज गनध सक्न:े (१) रे्दहायको अवस्थामा 
प्रामधकरणले बीमकको इजाजिपत्र खारेज गनध सक्नछेः- 

(क) र्दफा १३६ बमोत्तजम बीमा व्यवसाय गनध रोक 
लगाइएको वा इजाजिपत्र मनमलम्बन गररएको एक 
बषधसम्म पमन त्यस्िो रोक्का फुकुवा हनु नसकेमा, 

(ख) बीमकलाई बीमा व्यवसाय सञ्चालन गनध दर्दाँर्दा बीममिको 
गम्भीर अयहि हनुे भएमा, 



 

116 

 

(ग) प्रचमलि कानून बमोत्तजम बीमक यवरूद्ध अर्दालिले 
र्दामासाहीको कारबाही प्रारम्भ गरेमा, 

(घ) खारेजीको लामग बीमकको मनवेर्दन परेकोमा खारेजीको 
प्रयिया पूरा भएमा।  

(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (ग) वा (घ) को अवस्थामा 
बाहेक कुनै बीमकको इजाजिपत्र खारेज गनुधअत्तघ प्रामधकरणले 
सम्बत्तन्धि बीमकलाई िोयकए बमोत्तजम उत्तचि समय दर्दई स्पष्टीकरण 
पेश गने मनामसब मौका दर्दन ुपनेछ। 

(३) यस र्दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
उपर्दफा (१) को खण्ड (क) वा (ख) मा उत्तल्लत्तखि अवस्था उत्पन्न 
भई सम्बत्तन्धि बीमकले त्यस्िो अवस्था सधुार गने र कमी कमजोरी 
नर्दोहोर् याउने कबमुलयि गरेमा प्रामधकरणले त्यस्िो बीमकलाई एक 
पटकको लामग आफ्नो अवस्था सधुार गनध वा कमी कमजोरी 
सच्याउन मनामसब समय प्रर्दान गनध सक्नछे। 

(४) यस र्दफा बमोत्तजम कुनै बीमकको इजाजिपत्र खारेज 
भएमा त्यसरी खारेज हनुभुन्र्दा अगामड बीमकले मलएको र्दाययत्वको 
फस्यौट िोयकए बमोत्तजम गनुध पनेछ।  

(५) यस र्दफा बमोत्तजम इजाजिपत्र खारेज भएकोमा 
प्रामधकरणले सम्बत्तन्धि बीमा कम्पनीको नाम सवधसाधारणको 
जानकारीको लामग कम्िीमा र्दईुवटा रायिय स्िरको रै्दमनक पमत्रका र 
प्रामधकरणको वेबसाइट माफध ि सावधजमनक गनुध पनेछ।  

138. जररबाना गनध सक्न:े (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि जारी भएको 
मनयम, यवमनयम वा मनरे्दशन बमोत्तजम ियार गनुध पने यववरण वा 
प्रमिवेर्दन वा कागजाि ियार नगने, दर्दन ुपने जानकारी नदर्दन ेवा पेश 
गनुधपने कागजाि िथा यववरण िोयकएको समयमभत्र पेश नगने वा 
मनयमन, मनरीक्षण वा अनगुमन गर्दाध प्रामधकरण वा सो कायधका लामग 
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प्रामधकरणबाट खयटएको कुनै अमधकारीले माग गरेको कागजपत्र, 
यववरण, िथ्याङ्क वा अमभलेख िोकेको अवमधमभत्र उपलब्ध नगराउन े
बीमक, बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकलाई 
प्रामधकरणले यस ऐनमा उत्तल्लत्तखि अन्य सजायको अमिररि रे्दहाय 
बमोत्तजम जररबाना गनध सक्नछेः- 

(क) बीमकको हकमा म्यार्द नाघेको एक हप्तासम्म रै्दमनक 
पच्चीस हजार रूपैयााँ िथा बीमा मध्यस्थकिाध िथा 
अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकको हकमा रै्दमनक र्दईु हजार 
रूपैयााँ,  

(ख) बीमकको हकमा म्यार्द नाघेको र्दईु हप्तासम्म रै्दमनक 
पचास हजार रूपैयााँ िथा बीमा मध्यस्थकिाध िथा 
अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकको हकमा रै्दमनक पााँच हजार 
रूपैयााँ, 

(ग) खण्ड (ख) को अवमध नाघेपमछ बीमकको हकमा 
जयहले सकैु भएपमन रै्दमनक एकलाख रूपैयााँ र बीमा 
मध्यस्थकिाध िथा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकको हकमा 
रै्दमनक र्दश हजार रूपैयााँ।   

(२) बीमकले िोयकएको समयमा क्षमि मूल्याङ्कन नगराएमा 
बीमकलाई प्रामधकरणले रे्दहाय बमोत्तजमको जररबाना गनध सक्नेछः- 

(क) म्यार्द नाघेको एक हप्तासम्मको लामग रै्दमनक पााँच 
हजार रूपैयााँ,   

(ख) म्यार्द नाघेको र्दईु हप्तासम्मको लामग रै्दमनक र्दश 
हजार रूपैयााँ। 

(ग) खण्ड (ख) को अवमध नाघेपमछ जयहले सकैु भएपमन 
रै्दमनक पच्चीस हजार रूपैयााँ, 
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(३) बीमकले िोयकएको अवमधमभत्र र्दाबी बापिको र्दाययत्व 
मनधाधरण नगरेमा वा मकाध पने गरी र्दाययत्व मनधाधरण गरेमा, 
िोयकएको समयमभत्र र्दाययत्व फस्यौट नगरेमा यवषयको प्रकृमि िथा 
गम्भीरिा हेरी प्रामधकरणले र्दईु लाख रूपैयााँ रे्दत्तख बीस लाख 
रूपैयााँसम्म जररबाना गनध सक्नेछ। 

(४) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि बनकेो मनयम, यवमनयम वा 
मनरे्दशन वा आरे्दश यवपरीि बीमकले कुनै कायध गरेमा वा 
प्रामधकरणले जारी गरेको मनरे्दशन वा आरे्दश पालना नगरेमा वा यस 
ऐन बमोत्तजमको ररि नपरु् याई बीमा व्यवसाय गरेमा वा झटु्टा यववरण 
ियार गरेमा प्रामधकरणले रे्दहाय बमोत्तजमको जररबाना गनध सक्नेछः- 

(क) पयहलो पटकको लामग र्दईु लाख रूपैयााँ,  

(ख) र्दोस्रो पटकको लामग पच्चीस लाख रूपैयााँ,   

(ग) िेस्रो पटक वा सोभन्र्दा बढीको लामग पटकै यपच्छे 
पचास लाख रूपैयााँ। 

(५) बीमकले पररपालन सम्बन्धी प्रमिवेर्दन पेश नगरेमा 
प्रामधकरणले एक लाख रूपैयााँरे्दत्तख िीन लाख रूपैयााँसम्म जररबाना 
गनध सक्नेछ।  

(६) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि बनकेो मनयम, यवमनयम वा 
मनरे्दत्तशका यवपरीि बीमा मध्यस्थकिाधले कुनै कायध गरेमा वा यस ऐन 
बमोत्तजमको ररि नपरु् याई बीमा सम्बन्धी कायध गरेमा वा झटु्टा 
यववरण ियार गरेमा प्रामधकरणले रे्दहाय बमोत्तजमको जररबाना गनध 
सक्नेछः- 

(क) पयहलो पटकको लामग पााँच हजार रूपैयााँ, 
(ख) र्दोस्रो पटकको लामग पच्चीस हजार रूपैयााँ, 
(ग) िेस्रो पटक वा सोभन्र्दा बढीको लामग पटकै यपच्छे 

पचास हजार रूपैयााँ। 
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(७) बीमकले र्दफा ८७ बमोत्तजम लेखापरीक्षण गराउन ुपने 
म्यार्दमभत्र लेखापरीक्षण नगराएमा प्रामधकरणले त्यस्िो बीमकलाई 
रे्दहाय बमोत्तजमको जररबाना गनध सक्नेछः- 

(क) पयहलो एक हप्तासम्मको लामग पचास हजार रूपैयााँ, 
(ख) एक हप्तारे्दत्तख बढी एक मयहनासम्मको लामग एक 

लाख रूपैयााँ, 
(ग) एक मयहनारे्दत्तख बढी िीन मयहनासम्मको लामग पााँच 

लाख रूपैयााँ, 
(घ) िीन मयहनारे्दत्तख बढी जमिसकैु अवमधसम्मको लामग 

र्दश लाख रूपैयााँ। 

(८) र्दफा १२८ को उपर्दफा (२) वा र्दफा १२९ को 
उपर्दफा (३) बमोत्तजम बीमक, सञ्चालक, पर्दामधकारी, कमधचारी वा 
बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकलाई प्रमिउिर पेश 
गनध भमनएकोमा प्रमिउिर म्यार्दमभत्र पेश नगरेमा प्रामधकरणले रे्दहाय 
बमोत्तजमको जररबाना गनध सक्नेछः- 

(क) बीमकलाई एक लाख रूपैयााँ, 
(ख) बीमकको सञ्चालक, पर्दामधकारी, कमधचारी, बीमा 

मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकलाई पााँच 
हजार रुपैयााँ। 

(९) बीमा सभेयरले िोयकएको समयभन्र्दा यढलो गरी क्षमि 
मूल्याङ्कनको प्रमिवेर्दन बझुाएमा त्यसरी यढला बझुाए बापि 
प्रामधकरणले त्यस्िो सभेयरलाई रे्दहाय बमोत्तजमको जररबाना गनध 
सक्नेछः- 

(क) अवमध समाप्त भएको एक हप्तासम्मको लामग र्दईु 
हजार रूपैयााँ, 
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(ख) अवमध समाप्त भएको र्दईु हप्तासम्मको लामग पााँच 
हजार रूपैयााँ, 

(ग) अवमध समाप्त भएको एक मयहनासम्मको लामग र्दश 
हजार रूपैयााँ, 

(घ) अवमध समाप्त भएको एक मयहनापमछ जमिसकैु 
अवमधसम्म पच्चीस हजार रूपैयााँ।  

(१०) कसैको उजूरी परी अनसुन्धान वा जााँचबझु गर्दाध वा 
प्रामधकरणबाट भएको मनयमन, मनरीक्षण वा अनगुमनको िममा कुनै 
बीमा सभेयरले क्षमिको गलि मूल्याङ्कन गरी प्रमिवेर्दन पेश गरेको 
रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले पयहलो पटक भए सचेि गराउन वा पचास 
हजार रुपैयााँ जरीबाना गनध वा र्दवैु सजाय गनध र सोही कायध पनुः 
र्दोहोर् याएमा मनजको इजाजिपत्र खारेज गरी एक लाख रुपैयााँ 
जररबाना गरी बीममिलाई पगु्न गएको क्षमि बराबरको रकम मनजबाट 
असलु उपर गरी बीममिलाई भराई दर्दन सक्नछे। 

(११) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
कसैले यस र्दफा बमोत्तजम जररबाना हनुे कायध गरी कमाएको सम्पत्ति 
आफू, आफ्नो एकाघरको पररवार, नािेर्दार वा अन्य कुनै व्यत्तिको 
नाममा राखेको वा लकुाएको पाइएमा सो र सोबाट बढे बढाएको 
सम्पत्ति समेि जफि गनधको लामग सम्बत्तन्धि मनकायमा लेखी 
पठाइनछे र सोही बमोत्तजम गनुध उि मनकायको किधव्य हनुेछ।  

(१२) यस र्दफा बमोत्तजम प्रामधकरणले गरेको सजाय उपर 
त्तचि नबझु्ने पक्षले सजाय पाएको पैंिीस दर्दनमभत्र सम्बत्तन्धि उच्च 
अर्दालि समक्ष पनुरावेर्दन गनध सक्नेछ।  

139. कारबाहीको कायधयवमध: (१) प्रामधकरणले र्दफा १३४ बमोत्तजम 
मनयमनको कारबाही वा र्दफा १३८ बमोत्तजम जररबाना गनुध अत्तघ 
सम्बत्तन्धि बीमक, बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायक 
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वा व्यत्तिलाई प्रस्िाव गररएको कारबाही वा जररबानाको सम्बन्धमा 
आफ्नो सफाई पेश गनध साि दर्दनको म्यार्द दर्दई मलत्तखि सूचना दर्दन ु
पनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम मलत्तखि सूचना प्राप्त गरेको 
मममिले साि दर्दनमभत्र सम्बत्तन्धि बीमक, बीमा मध्यस्थकिाध वा कुनै 
व्यत्तिले आफ्नो सफाई मलत्तखि रूपमा प्रामधकरणसमक्ष पेश गनुध 
पनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोत्तजम पेश हनु आएको सफाई त्तचि 
बझु्र्दो रे्दत्तखएमा प्रामधकरणले त्यस्िो कारबाही वा जररबानामा संशोधन 
गनध वा खारेज गनध सक्नछे। 

(४) यस ऐन बमोत्तजम प्रामधकरणले कारबाही वा जररबाना 
गर्दाध अवलम्बन गनुधपने अन्य कायधयवमध प्रामधकरणले मनधाधरण गरे 
बमोत्तजम हनुेछ।  

140. कसरु: (१) रे्दहाय बमोत्तजमको काम कारबाहीलाई यस ऐन बमोत्तजम 
कसरु गरेको मामननेछः-  

(क) र्दफा २४ बमोत्तजम इजाजिपत्र नमलई बीमा व्यवसाय 
गरेमा,  

(ख) र्दफा ९० बमोत्तजम इजाजिपत्र नमलई बीमा 
मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकको रूपमा 
काम गरेमा,  

(ग) कुनै बीमकले बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा 
प्रर्दायक वा अन्य पक्षसाँग ममली वा नममली बीमा 
सम्बन्धी कुनै जालसाजी यकिे गरी वा गलि यववरण 
वा कागजाि ियार गरी वा नगरी बीमा र्दाबी भिुानी 
गरेमा,   
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(घ) कुनै बीममिले बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा 
प्रर्दायक वा अन्य पक्षसाँग ममली वा नममली बीमा 
सम्बन्धी कुनै जालसाजी यकिे गरी वा गलि यववरण 
वा कागजाि पेश गरी वा नगरी बीमा र्दाबी भिुानी 
प्राप्त गरेमा,  

(ङ) कुनै बीमा सभेयरले क्षमिको मूल्याङ्कन गर्दाध स्वाथधवस 
वा बर्दमनयिपूणध िररकाले बढी, कम वा गलि 
मूल्याङ्कन गरी बीमक वा बीममिलाई हामन नोक्सानी 
परु् याउने कायध गरेमा,  

(च) बीमालेख बमोत्तजम बीममिले बीमकलाई बझुाउन ु पने 
बीमाशलु्क कुनै बीमा अमभकिाधले बर्दमनयिपूवधक 
बीमकलाई नबुझाई उि रकमको अपचलन गरेमा,  

(छ) बीमकको कमधचारी, पर्दामधकारी वा अन्य कसैले 
बीमालेख जारी गर्दाध, बीमा गररएको सम्पत्ति िथा 
र्दाययत्वको क्षमि मूल्याङ्कन गर्दाध, बीमा र्दाबी भिुानी 
गर्दाध वा बीमा व्यवसाय सञ्चालनको िममा कुनै 
अमनयममििा गरेमा वा आमथधक र्दरुूपयोग गरेमा,  

(ज) बीमक गाभ्र्दा वा गामभाँर्दा, प्रामप्त गर्दाध, खारेज गर्दाध वा 
लेखापरीक्षण गर्दाध कुनै सञ्चालक, पर्दामधकारी, 
कायधकारी प्रमखु, कमधचारी िथा अन्य व्यत्तिले 
अमनयममििा गरेमा,  

(झ) कसैले खण्ड (क) रे्दत्तख (ज) सम्मको कसरु गनध 
उद्योग गरेमा वा त्यस्िो कसरु गनध कुनै यकमसमले 
मद्दि परु् याएमा।  

(२) यवरे्दशी बीमकको कुनै पर्दामधकारी वा कमधचारीले शाखा 
कायाधलयको मनयममि कारोबारको मसलमसलामा बाहेक प्रामधकरणको 
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स्वीकृमि नमलइध वा झटु्ठा यववरण पेश गरी स्वीकृमि मलइध त्यस्िो 
शाखा कायाधलयको कुनै सम्पत्ति अको मलुकुमा स्थानान्िरण गरेमा, 
त्यसो गनध अत्तख्ियारी दर्दएमा वा सो कायधलाई मद्दि गने वा पगु्न े
कुनै कायध गरेमा यस ऐन बमोत्तजम कसरु गरेको मामननछे।  

141. र्दण्ड सजाय: (१) कसैले र्दफा १४० को उपर्दफा (१) को खण्ड 
(क) बमोत्तजमको कसरु गरेमा मबगो जफि गरी मबगोको िेब्बर 
जररबाना र त्यस्िो व्यवसाय सञ्चालन गने व्यत्तिलाई पााँच वषधरे्दत्तख 
र्दश वषधसम्म कैर्द हनुछे। 

(२) कसैले र्दफा १४० को उपर्दफा (१) को खण्ड (ख), 
(ग) र (घ) बमोत्तजमको कसरु गरेमा मबगो जफि गरी मबगो 
बराबरको जररबाना वा िीन वषधसम्म कैर्द हनुेछ। 

(३) कसैले र्दफा १४० को उपर्दफा (१) को खण्ड (ङ), 
(च), (छ) र (ज) बमोत्तजमको कसरु गरेमा मबगो जफि गरी रे्दहाय 
बमोत्तजमको सजाय हनुेछः- 

(क) र्दश लाख रूपैयााँसम्म मबगो भए एक बषधसम्म कैर्द, 
(ख) र्दश लाख रूपैयााँभन्र्दा बढी पचास लाख रूपैयााँसम्म 

मबगो भए र्दईु बषधसम्म कैर्द, 
(ग) पचास लाख रूपैयााँभन्र्दा बढी एक करोड रूपैयााँसम्म 

मबगो भए िीन बषधसम्म कैर्द,  

(घ) एक करोड रूपैयााँभन्र्दा बढी जमिसकैु मबगो भए िीन 
बषधरे्दत्तख पााँच बषधसम्म कैर्द।   

(४) र्दफा १४० को उपर्दफा (१) को खण्ड (झ) 
बमोत्तजमको कसूर गने व्यत्तिलाइध मखु्य कसूरर्दारलाइध हनुे सजायको 
आधा सजाय हनुेछ। 

(५) र्दफा १४० को उपर्दफा (२) को कसरु गने 
व्यत्तिलाई मबगो बमोत्तजमको जररबाना र पााँच बषध सम्म कैर्द हनुछे।  
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(६) यस र्दफाको प्रयोजनको लामग मबगो कायम गर्दाध 
कारोबार भएको सम्पूणध रकमलाई यहसाब गरी मबगो कायम गनुध 
पनेछ ।  

(७) यस र्दफा बमोत्तजम मबगो कायम गनध नसयकने अवस्था 
भएकोमा कसरुको मात्रा हेरी र्दश लाख रूपैयााँसम्म जररबाना र र्दईु 
बषधसम्म कैर्द हनुछे। 

(८) यस र्दफा बमोत्तजम सजाय हनुे कायध कुनै सङ्गदठि 
संस्थाले गरेमा त्यस्िो कसरुजन्य कायध गने सम्बत्तन्धि सञ्चालक, 

कायधकारी प्रमखु, पर्दामधकारी वा कमधचारीलाई सजाय हनुछे।  

142. बीमा व्यवसाय सम्बन्धी कायध गनध नपाउन:े बीमकको कुनै सञ्चालक, 

पर्दामधकारी वा कमधचारी वा कुनै बीमा अमभकिाध, बीमा 
मध्यस्थकिाधको इजाजिपत्र मनलम्बन गरेमा वा मनज यवरुद्ध र्दफा 
१४० बमोत्तजमको कसरु सम्बन्धी मदु्दामा मनजयवरुद्ध अर्दालिमा मदु्दा 
र्दायर भएमा मनलम्बन फुकुवा नभएसम्म वा त्यस्िो मदु्दाको अत्तन्िम 
यकनारा नभएसम्म त्यस्िो सञ्चालक, पर्दामधकारी, कायधकारी प्रमखु, 
परामशधर्दािा वा कमधचारी वा बीमा मध्यस्थकिाधले बीमा व्यवसाय 
सम्बन्धी कुनै कायध गनध पाउने छैन। 

143. बीममि सम्बन्धी यवशषे व्यवस्था: (१) कुनै पमन बीममिले बीमक वा 
बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकसाँग ममली वा नममली 
बीमा सम्बन्धी कुनै जालसाजी, यकिे गरी वा गलि यववरण पेश गरी 
वा नगरी, पेश गनुधपने यववरण पेश नगरी वा पेश नगनुध पने यववरण 
पेश गरी, आफू वा बीमा गररएको सम्पत्ति सम्बन्धी कुनै आधारभिू 
िथ्य लकुाएमा, कुनै बीमा र्दाबी गरेको शंका लागेमा वा बीमक वा 
बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकलाई प्रभावमा मलएको 
शंका लागेमा प्रामधकरणले त्यस्िो बीममिको अनसुन्धान वा जााँचबझु 
गनध सक्नेछ।   
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(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम प्रामधकरणले अनसुन्धान वा 
जााँचबझु गर्दाध प्रामधकरणलाई सहयोग गनुध त्यस्िो बीममिको किधव्य 
हनुेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बमोत्तजम गररएको अनसुन्धान वा 
जााँचबझुबाट बीममि र्दोषी ठहरीएमा प्रचमलि कानून बमोत्तजम 
अमधकार प्राप्त मनकायमा लेखी पठाउन ुपनेछ ।  

(४) यस र्दफा बमोत्तजम अनसुन्धान वा जााँचबझुमा सहयोग 
नगने, बीमा जालसाजी गने वा बीमा ठगी गने बीममि वा अन्य कुनै 
व्यत्तिलाई प्रामधकरणले प्रचमलि कानून बमोत्तजम अमधकार प्राप्त 
मनकायबाट लेत्तख आएमा कालोसूचीमा राखी त्यस्िो व्यत्ति संलग्न 
रहेको कुनै पमन व्यवसायको बीमा गनध पााँच बषधसम्म मनषेध गनध 
सक्नेछ। 

(५) बीममिको अनसुन्धान वा जााँचबझु सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

144. बाधा मबरोध गनेलाई सजाय: यस ऐन अन्िगधिको अनसुन्धान वा 
जााँचबझु सम्बन्धी काम कारबाहीमा कसैले बाधा मबरोध गरेमा 
मनजलाई अनसुन्धान वा जााँचबझु गने अमधकारीको प्रमिवेर्दनको 
आधारमा मदु्दा हेने अमधकारीले छ मयहनासम्म कैर्द वा एक लाख 
रूपैयााँसम्म जररबाना वा र्दबैु सजाय गनध सक्नेछ।  

145. उजरुी दर्दन ेहर्दम्यार्द: यस ऐन बमोत्तजमको कसरु मामनने कुनै कायध 
गरेको जानकारी कुनै माध्यमबाट प्रामधकरणलाई जानकारी हनु 
आएमा वा प्रामधकरणले गरेको मनरीक्षण िथा प्रचमलि कानून 
बमोत्तजम अमधकारप्राप्त अमधकारी वा मनकायको अनसुन्धान वा 
जााँचबझुबाट वा त्यस्िो कायध गरेको प्रमात्तणि भएमा सो मममिले छ 
मयहनामभत्र उजरुी दर्दन सयकनेछ र त्यसरी उजरुी परेको मममिले िीन 
मयहनामभत्र अर्दालि समक्ष मदु्दा र्दायर गररसक्न ुपनेछ। 
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146. नपेाल सरकार वार्दी हनु:े (१) र्दफा १४० बमोत्तजमको कसरु 
सम्बन्धी मदु्दा नेपाल सरकार वार्दी भई चल्नछे र त्यस्िो मदु्दा 
मलुकुी फौजर्दारी कायधयवमध संयहिा, २०७४ को अनसूुची-१ मा 
समावेश भएको मामननछे। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको कसरुको अनसुन्धान, 

िहयककाि िथा मदु्दा र्दायर गने कायधमा प्रामधकरणले सम्बत्तन्धि 
अमधकारीलाई आवश्यलयक सहयोग गनुध पनेछ। 

147. मदु्दा हेने अमधकारी र मनणधय कायाधन्वयन: (१) र्दफा १४० को कसरु 
सम्बन्धी मदु्दाको कारबाही र यकनारा गने अमधकार नेपाल सरकारले 
नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी िोकेको अर्दालिलाई हनुेछ । 

(२) उपर्दफा (१) मा लेत्तखए बाहेक यस ऐन बमोत्तजम 
मनषेध गररएका अन्य कामका सम्बन्धमा प्रामधकरण आफैं ले 
अनसुन्धान वा जााँचबझु गरी कारबाही र सजाय गनध सक्नेछ।  

(३) उपर्दफा (२) मा उत्तल्लत्तखि प्रयोजनको लामग 
प्रामधकरणलाई यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयम बमोत्तजम प्राप्त 
अमधकारको अमिररि त्तजल्ला अर्दालिलाई भए सरहको अमधकार  
हनुेछ। 

(४) यस ऐन बमोत्तजम उच्च अर्दालिमा परेको मनवेर्दन वा 
पनुरावेर्दन उपरको सनुवुाई सम्बत्तन्धि उच्च अर्दालिको वात्तणज्य 
इजलासबाट हनुेछ।  

148. यववरण माग्न:े (१) यस ऐन बमोत्तजम मनयमन वा कारबाहीको 
सम्बन्धमा गररने अनसुन्धान वा जााँचबझुको िममा प्रामधकरण वा 
अनसुन्धान वा जााँचबझु गने मनकायलाइध कुनै मलखि, खािाको 
यववरण, कागजाि वा अन्य यववरण प्राप्त गनध अनसुन्धान वा जााँचबझु 
गनध आवश्यलयक छ भने्न लागेमा र त्यस्िो मलखि, खािाको यववरण वा 
अन्य यववरण कुनै व्यत्ति वा संस्थासाँग छ वा सो व्यत्ति वा संस्थाले 
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त्यस्िो यववरण कागजाि पेश गनध सक्छ भने्न लागेमा प्रामधकरण वा 
अनसुन्धान वा जााँचबझु गने मनकायले त्यस्िो व्यत्ति वा संस्थालाई 
त्यस्िो यववरण कागजाि पेश गनध अनरुोध गनध सक्नेछ।     

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजम अनसुन्धान वा जााँचबझु गने 
मनकायले माग गरेको मलखि, खािाको यववरण वा अन्य यववरण 
उपलब्ध गराउन ु वा सहयोग परु् याउन ु सम्बत्तन्धि सबै व्यत्ति वा 
संस्थाको किधव्य हनुेछ।  

149. सजाय गनध बाधा नपने: कुनै व्यत्तिले बीमकको कुनै पर्दमा बहाल 
हुाँर्दा र्दफा १३८ बमोत्तजमको कुनै कसरु गरेको पाइएमा मनज सो 
पर्दबाट अवकाश भएको वा पर्दमा बहाल नरहेको कारणले यस ऐन 
बमोत्तजम अनसुन्धान वा जााँचबझु र सजाय गनध बाधा पगु्ने छैन।  

 

पररच्छेर्द…२० 

यवयवध 

150. बीममि यहि संरक्षण कोष: (१) प्रामधकरण अन्िगधि एक बीममि यहि 
संरक्षण कोष रहनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको कोषमा रे्दहायका रकम 
रहनेछन:्- 

(क) प्रामधकरणले सो प्रयोजनको लामग छुट टयाएको रकम,  

(ख) जीवन बीमा व्यवसाय गने बीमकबाट प्राप्त 
प्रामधकरणले िोयकदर्दए बमोत्तजमको रकम,  

(ग) जीवन बीमालेख अन्िगधि भिुानी गनुधपने अवस्था परी 
भिुानी हनु नसकी र्दफा १२५ बमोत्तजम र्दाबी 
नभएको कोष (अन्क्लेम फण्ड) मा जम्मा भएको 
रकम ।   



 

128 

 

(३) बीममि यहि संरक्षण कोष िथा सो सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

151. बीमा यवकास कोष: (१) बीमाको पहुाँच आमथधक रुपले यवपन्न वगधका 
नागररकसम्म परु् याई बीमाको माध्यमबाट नागररकको यहि संरक्षण 
गनधको लामग प्रामधकरणमा एक बीमा यवकास कोष रहनछे।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको कोषमा रे्दहायका रकम 
रहनेछन:्- 

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम,  

(ख) र्दफा ७९ बमोत्तजम बीमकबाट प्रामधकरणलाइध प्राप्त हनु े
लघबुीमा मनयमन शलु्कको पचास प्रमिशिले हनु आउन े
रकम र र्दफा १०० बमोत्तजम बीमकबाट 
प्रामधकरणलाइध प्राप्त हनुे मनयमन शलु्कको कम्िीमा 
िेिीस प्रमिशिले हनु आउन ेरकम, र 

(ग) अन्य स्रोिबाट प्राप्त रकम।  

  (३) उपर्दफा (२) को खण्ड (ख) बमोत्तजमको रकम 
प्रामधकरणले प्रत्येक वषध उपर्दफा (१) बमोत्तजमको कोषमा जम्मा गनुध 
पनेछ। 

  (४) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको कोषको रकमको प्रयोग 
िोयकएको क्षेत्रमा िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

  (५) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको कोषको सञ्चालन िथा 
व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुछे। 

152. गनुासो सनुवुाई: (१) यस ऐन बमोत्तजम बीमक, बीममि वा बीमा 
मध्यस्थकिाध वा बीमकका सञ्चालक, पर्दामधकारी, कमधचारी वा बीमा 
मध्यस्थकिाध वा अन्य कुनै सरोकारवालाबाट भए गरेका कुनै काम 
कारबाही सम्बन्धी कसैको कुनै गनुासो भए प्रामधकरण समक्ष उजरुी 
दर्दन सयकनेछ।  
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(२) गनुासो सनुवुाई िथा गनुासो सनेु्न अमधकारी सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम हनुेछ। 

153. बीमक बाहेक अन्य कसैसाँग बीमा व्यवसाय सम्बन्धी कारोबार गनध 
नहनु:े (१) कुनै पमन व्यत्ति वा संस्थाले यस ऐन बमोत्तजम 
इजाजिपत्रप्राप्त बीमक बाहेक अन्य कसैसाँग बीमा व्यवसाय सम्बन्धी 
कारोबर गनुध हुाँरै्दन ।  

(२) नेपालमा रहेको सम्पत्ति िथा नेपालमभत्र मसजधना हनु े
र्दाययत्वको बीमा यस ऐन बमोत्तजम इजाजिपत्रप्राप्त बीमकसाँग मात्र 
गनुध पनेछ ।  

154. यवज्ञ समूह गठन गनध सक्न:े (१) प्रामधकरणले बीमा व्यवसायमा 
मसजधना हनुे वा भएका वा पनध आएका जालसाजी, यकिे वा ठगी 
सम्बन्धी र्दाबीहरुको अध्ययन, अनसुन्धान वा जााँचबझु गरी 
ित्सम्बन्धी कारबाही, सधुार वा नीमि मनमाधण गनधका लामग आवश्यलयक 
राय मसफाररस गनध िोयकए बमोत्तजम एक यवज्ञ समूह गठन गनध 
सक्नेछ।  

(२) यवज्ञ समूह सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए बमोत्तजम 
हनुेछ।  

155. बीमा सूचना केन्र: (१) प्रामधकरणले बीमा के्षत्रको सूचना सङ्कलन 
गरी एकीकृि र व्यवत्तस्थि गनधका लामग बीमा सूचना केन्र स्थापना 
गनध  
सक्नेछ।  

(२) प्रामधकरणले उपर्दफा (१) बमोत्तजम स्थापना हनु ेबीमा 
सूचना केन्रलाई मनयमन गनेछ।  

(३) बीमा सूचना केन्र सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोयकए 
बमोत्तजम हनुेछ।  
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156. बीमा प्रमिष्ठान (इमनस्टच्यटु) को स्थापना गनध सक्न:े (१) 
प्रामधकरणले बीमा के्षत्रमा र्दक्ष जनशत्ति उत्पार्दन गनध, बीमा त्तशक्षा 
प्रबद्धधन गनध िथा बीमा सम्बन्धी िामलम, अध्ययन अनसुन्धान गनधको 
बीमा सम्बन्धी प्रमिष्ठान (इत्तन्स्टच्यटु) स्थापना गनध सक्नछे।  

(२) बीमा प्रमिष्ठान (इत्तन्टच्यटु) सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
िोयकए बमोत्तजम हनुेछ।  

157. िथ्याङ्क सङ्कलन गनध सक्न:े (१) प्रामधकरणले आफ्नो उद्दशे्यलय प्राप्त गनध 
िथा आफ्नो कायध सम्पार्दन गनध आफैं  वा नेपाल सरकार वा अन्य 
मनकायबाट आफूलाई आवश्यलयक पने िथ्याङ्क सङ्कलन गनध सक्नेछ। 

(२) यस प्रयोजनका लामग प्रामधकरणले नेपालमभत्र वा 
बायहरका आमधकाररक व्यत्ति, सङ् घ, संस्था र अन्िराधयिय संघ, 

संस्थाबाट समेि सहयोग मलन सक्नेछ। 

(३) प्रामधकरणले प्रत्येक मयहनामा बीमा के्षत्रसाँग सम्बत्तन्धि 
काम कारबाही, िथ्याङ्क िथा िोयकए बमोत्तजमका अन्य यववरण 
सवधसाधारणको जानकारीका लामग प्रकाशन गनेछ।   

158. असल मनयिले गरेको काममा जवाफरे्दही हनु नपने: (१) यो ऐन वा 
यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयम, यवमनयम वा मनरे्दत्तशका बमोत्तजम 
असल मनयिले गरेको कुनै काम कारबाहीको सम्बन्धमा 
प्रामधकरणको कुनै सर्दस्य वा कमधचारी व्यत्तिगि वा सामूयहक रुपले 
जवाफरे्दही हनुे  
छैन। 

िर जानीजानी वा गलि मनसायबाट गररएको कुनै कामको 
सन्र्दभधमा भने मनज व्यत्तिगि रुपमा त्तजम्मेवार हनुेछ। 

(२) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि बनेको मनयम, यवमनयम वा 
मनरे्दत्तशका पालना गनधको मनममि असल मनयिले गरेको वा गनध 
खोजेको कुनै कुराले हनु आएको वा हनुे हामन नोक्सानीको 



 

131 

 

सम्बन्धमा प्रामधकरणको कुनै सर्दस्य वा कमधचारी यवरुद्ध कुनै 
यकमसमको मदु्दा परेमा त्यस्िो मदु्दाको खचध प्रामधकरणले व्यहोनेछ। 

िर जानीजानी वा गलि मनसायबाट गररएको कुनै कामको 
सन्र्दभधमा परेको मदु्दाको खचध प्रामधकरणले व्यहोने छैन। 

159. नपेाल सरकार समक्ष प्रमिवेर्दन पेश गने: (१) प्रामधकरणले आमथधक 
वषध समाप्त भएको मममिले चार मयहनामभत्र रे्दहाय बमोत्तजमको यववरण 
समावेश भएको प्रमिवेर्दन नेपाल सरकार समक्ष पेश गनुध पनेछः- 

(क) आफ्नो काम कारबाही र अत्तघल्लो आमथधक वषधभररमा 
भए गरेका काम र उपलत्तब्ध सम्बन्धी यववरण, 

(ख) मलुकुको बीमा व्यवसाय सम्बन्धी समग्र त्तस्थमि,  

(ग) वायषधक बीमा नीमि अनरुूपका उपलब्धीको यववरण,  

(घ) बीमा के्षत्रमा गनुध पने सधुारका उपायहरू। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको प्रमिवेर्दन नेपाल सरकारले 
सावधजमनक गनेछ।  

160. अमधकार प्रत्यायोजन: (१) प्रामधकरणले यस ऐन वा यस ऐन अन्िगधि 
बनेको मनयम बमोत्तजम आफूलाई प्राप्त अमधकार अध्यक्ष, सर्दस्य िथा 
समममिद्वारा गदठि अन्य समममि वा उपसमममिलाई प्रत्यायोजन गनध 
सक्नेछ। 

 िर रे्दहायको अमधकार प्रत्योजन हनुे छैनः- 

(क) बीमा कम्पनी स्थापना गनध पूवधस्वीकृमि दर्दन,े 

(ख) बीमकको इजाजिपत्र दर्दन,े 

(ग) बीमा व्यवसायमा रोक लगाउने,  

(घ) बीमकको इजाजिपत्र खारेजी गने, 
(ङ) र्दफा १०३ बमोत्तजम यवशषे व्यवस्थापन समूह गठन 

गने, 
(च) यवमनयम वा मनरे्दत्तशका जारी गने। 
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(२) अध्यक्षले प्रामधकरणको काम सचुारू रूपले सञ्चालन 
गनध यस ऐनद्वारा प्राप्त अमधकार प्रामधकरणको अन्य अमधकृि 
कमधचारीहरूलाई प्रत्यायोजन गनध सक्नेछ । 

161. नपेाल सरकारसाँग सम्पकध : प्रामधकरणले नेपाल सरकारसाँग सम्पकध  
राख्र्दा मन्त्रालय माफध ि राख्न ुपनेछ। 

162. सावधजमनक मनकायसाँग समन्वय गने: यस ऐन बमोत्तजमको कायध 
सम्पार्दन गनध प्रामधकरणले संवैधामनक अङ्ग िथा मनकाय, मनमयनकारी 
मनकाय, बैङ्क िथा यविीय संस्था, यवमभन्न सङ्गदठि संस्था िथा अन्य 
सावधजमनक मनकायसाँग समन्वय, सहकायध गनध र सहयोग िथा सूचना 
आर्दान प्रर्दान गनध सक्नेछ। 

163. अन्िराधयिय सहयोग र सम्बन्ध: (१) प्रामधकरणले आफ्नो अमधकार 
के्षत्रमभत्र रहेको बीमा नीमि, बीमा सपुररवेक्षण िथा मनयमन, बीमा 
जोत्तखमाङ्कन, बीमा र्दाबी, पनुबीमा, अनगुमन िथा अन्य सम्बत्तन्धि 
मबषयहरूका सम्बन्धमा अन्िराधयिय सङ् घ संस्थाहरूमा नेपालको 
प्रमिमनमधत्व गनेछ।  

(२) प्रामधकरणले यवरे्दशी सरकार, यवरे्दशी बीमा मनयामक 
मनकाय िथा अन्िराधयिय सङ् घ संस्थालाई बीमा सपुररवेक्षण िथा 
मनयमन सम्बन्धी सेवा उपलब्ध गराउन ेर आफूले पमन मिनीहरूबाट 
त्यस्िै सयुवधा प्राप्त गनध सक्नछे।   

(३) अन्िराधयिय बीमा मनयमनको माध्यमबाट यविीय िथा 
आमथधक स्थाययत्व हामसल गनध कायधरि अन्िराधयिय सङ् घ संस्थासाँग 
सहयोग र सम्बन्ध यवस्िार गनध प्रामधकरणले सहकायध गनेछ।  

(४) प्रामधकरणले नेपालको प्रमिमनमधको हैमसयिले बीमा 
सम्बन्धी अन्िराधयिय सङ् घ संस्थामा भाग मलाँर्दा आफ्नो मलूुकको 
िफध बाट बहन गनुधपने र सम्पन्न गनुध पने कायधको त्तजम्मेवारी मलनेछ।  
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164. नपेाल सरकारले मनरे्दशन दर्दन सक्न:े (१) नेपाल सरकारले बीमा 
व्यवसायको प्रवधधन र यसमा गररन ु पने सधुारका लामग 
प्रामधकरणलाई आवश्यलयक मनरे्दशन दर्दन सक्नछे। 

(२) उपर्दफा (१) बमोत्तजमको मनरे्दशन पालना गनुध 
प्रामधकरणको किधब्य हनुछे।  

165. यवशषेज्ञको सेवा उपलब्ध गराउन ु पने: नेपाल सरकारले अनरुोध 
गरेमा प्रामधकरणले आफूसाँग भएको यवशषेज्ञको सेवा उपलब्ध गराउन ु
पनेछ। 

166. आरे्दश िथा मनरे्दशन जारी गनध सक्न:े प्रामधकरणले बीमक, बीममि, 

बीमा मध्यस्थकिाध वा अन्य बीमा सेवा प्रर्दायकलाई यस ऐन 
बमोत्तजमको उद्देश्यलय प्राप्त गने मसलमसलामा कुनै आरे्दश, मनरे्दशन, 

मागधर्दशधन जारी गनध सक्नेछ। 

167. यसै ऐन बमोत्तजम हनु:े (१) यस ऐनमा लेत्तखएको कुरामा यसै ऐन 
बमोत्तजम र अन्यमा प्रचमलि कानून बमोत्तजम हनुेछ। 

(२) उपर्दफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
सम्पत्ति शदु्धीकरण वा आिङ्ककारी यियाकलापमा यविीय लगानी 
मनवारण सम्बन्धी प्रचमलि कानूनमा उत्तल्लत्तखि कुराको हकमा सोही 
ऐन बमोत्तजम हनुछे। 

168. मनयम बनाउन े अमधकार: (१) यो ऐन कायाधन्वयन गनध नेपाल 
सरकारले आवश्यलयक मनयम बनाउन सक्नछे। 

(२) उपर्दफा (१) को सवधसामान्यिामा प्रमिकूल प्रभाव नपने 
गरी त्यस्िो मनयममा रे्दहायको यवषयमा व्यवस्था गनध सयकनेछः- 

(क) अध्यक्षको काम, किधव्य र अमधकार सम्बन्धी, 
(ख) खबरर्दारी नीमि (ह्वीसल ब्लोइङ् पोमलसी) सम्बन्धी, 
(ग) सामयुहक बीमा कोष (बीमा पलु) सम्बन्धी, 
(घ) लघबुीमा सम्बन्धी। 
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169. यवमनयम बनाई लागू गने: प्रामधकरणले यो ऐन वा यस ऐन अन्िगधि 
बनेको मनयमको अधीनमा रही यवमनयमहरु बनाई लागू गनध सक्नेछ। 

170. मनरे्दत्तशका िथा कायधयवमध बनाई लागू गने: प्रामधकरणले यस ऐन वा 
यस ऐन अन्िगधि बनकेो मनयमको अमधनमा रही आफ्नो कायधसञ्चालन 
गनध आवश्यलयक मनरे्दत्तशका िथा कायधयवमध बनाई लागू गनध सक्नेछ। 

171. ऐन कायाधन्वयन मापन: यो ऐन प्रारम्भ भएको पााँच वषध पूरा भएको 
एक वषधमभत्र र त्यसपमछ प्रत्येक पााँच वषधपमछको एक वषधमभत्र 
मन्त्रालयले ऐन कायाधन्वयनको मापन गनेछ र सोको प्रमिवेर्दन 
सङ् घीय संसर्दको र्दवैु सर्दनको सम्बत्तन्धि समममिमा पेश गनुध पनेछ। 

172. खारेजी र बचाउ: (१) रे्दहायका ऐन खारेज गररएका छन ्:- 

(क) बीमा ऐन, २०४९ 

(ख) रायिय बीमा संस्थान ऐन, २०२५ 

(२) उपर्दफा (१) खारेज भएको ऐन बमोत्तजमकोः- 

(क) बीमा समममि यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ स्विः 
प्रामधकरणमा पररणि भएको मामननेछ।   

(ख) बीमा समममिबाट जारी भएको मनयम, यवमनयम, मनरे्दशन, 
जारी गरेको इजाजिपत्र, दर्दएको आरे्दश वा भए गरेको 
काम कारबाही वा सजाय प्रामधकरणबाट गरेको वा 
भएको मामननछे। 

(ग) बीमा समममिको चल अचल सम्पत्ति वा र्दाययत्व स्विः 
प्रामधकरणको चल अचल सम्पत्ति वा र्दाययत्वको रूपमा 
पररणि हनुेछ।  

(घ) बीमा समममिको अध्यक्ष िथा सर्दस्य यो ऐन प्रारम्भ 
भएपमछ स्विः प्रामधकरणको अध्यक्ष िथा सर्दस्य हनुछे 
र मनज आफ्नो कायधकालसम्म सो पर्दमा बहाल रहन 
सक्नेछ। 
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(ङ ) बीमा समममिमा कायधरि कमधचारी यो ऐन प्रारम्भ 
भएपमछ स्विः प्रामधकरणको कमधचारीमा पररणि 
हनुेछन।् 

(च) बीमा समममिमा यवचाराधीन मदु्दाहरू स्विः प्रामधकरणमा 
सनेछन ् र यसै ऐन बमोत्तजम कारबाही र यकनारा  
गररनेछ।   

(३) उपर्दफा (१) को खण्ड (ख) बमोत्तजम खारेज भएको 
ऐन बमोत्तजमः  

(क) गठन भएको रायिय बीमा संस्थान एक वषधमभत्र एक 
पत्तब्लक मलममटेड कम्पनीमा पररणि गररनेछ। 

(ख) रायिय बीमा संस्थानमा कायधरि कमधचारीहरू खण्ड 
(क) बमोत्तजमको कम्पनीका कमधचारीमा स्विः पररणि  
हनुेछन।् 

(ग) रायिय बीमा संस्थानमा कायम रहेको चल अचल 
सम्पत्ति र र्दाययत्व स्विः खण्ड (क) बमोत्तजमको 
कम्पनीको चल अचल सम्पत्ति र र्दाययत्वको रुपमा 
पररणि हनुेछ।  

(घ) रायिय बीमा संस्थानबाट जारी भएका बीमालेख खण्ड 
(क) बमोत्तजमको कम्पनीबाट जारी भएको बीमालेख 
मामननेछ। 



 

136 

 

 
अनसूुची 

(र्दफा ११ र र्दफा ४७ को उपर्दफा (६) साँग सम्बत्तन्धि) 

शपथको ढााँचा 
 

 म (सम्बत्तन्धि अध्यक्ष वा सर्दस्यको पूरा नाम) 
............................... मलुकु र जनिाप्रमि पूणध बफार्दार रही 
सत्यमनष्ठापूवधक प्रमिज्ञा गछुध/ईश्वरको नाममा शपथ मलन्छु यक नेपालको 
सावधभौमसिा र राजकीयसिा नेपाली जनिामा रहेको नेपालको संयवधानप्रमि 
पूणध बफार्दार रहाँरै्द नेपाल बीमा प्रामधकरणको सञ्चालक सममिको 
अध्यक्ष/सर्दस्य/ (बीमा कम्पनीको नाम) ...................... सञ्चालक 
समममिको अध्यक्ष/सर्दस्यको पर्दको कामकाज प्रचमलि कानूनको अधीनमा 
रही मलुकु र जनिाको सोझो त्तचिाई, कसैको डर नमानी, पक्षपाि नगरी, 
पूवाधग्रह वा खराब भावना नमलई पर्दीय गोपनीयिा कायम राखी ईमान्र्दारीका 
साथ गनेछु । 

 

मममिः                                   र्दस्िखिः 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           (मममि २०८१।१।७ गिे अद्यावमधक गरेको) 
 

 


