
   बीमकको संस्थागत सशुासन सम्बन्धी (तेस्रो संशोधन) ननरे्दशशका, २०७९ 

      बीमा सनमनतबाट स्वीकृत नमनतिः २०७९।०२।१० 

प्रस्तावनािः बीमकको संस्थागत सशुासन सम्बन्धी ननरे्दशशका, २०७५ लाई संशोधन गनन वाञ्छनीय 
भएकोले, 

बीमा ऐन २०४९ को र्दफा ८ को खण्ड (घ२)ले दर्दएको अनधकार प्रयोग गरी बीमा सनमनतले 
रे्दहायका ननरे्दशनहरू जारी गरेको छ । 

१.  संशिप्त नाम र प्रारम्भिः (१) यी ननरे्दशनहरूको नाम “बीमकको संस्थागत सशुासन सम्बन्धी 

(तेस्रो संशोधन) ननरे्दशशका, २०७९” रहेको छ । 

(२) यो ननरे्दशशका तरुून्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२.  बीमकको संस्थागत सशुासन सम्बन्धी ननरे्दशशका, २०७५ को र्दफा ३ मा संशोधनिः बीमकको 
संस्थागत सशुासन सम्बन्धी ननरे्दशशका, २०७५ को र्दफा ३ को उपर्दफा (३क) को सट्टा 
रे्दहायको उपर्दफा (३क) राशखएको छिः- 

“(३क) यो ननरे्दशशका प्रारम्भ हनुअुशघ सञ्चालक पर्दमा ननयकु्त वा मनोननत भई र्दईु वा 
सोभन्र्दा बढी कायनकाल सञ्चालक वा अध्यि भई सकेको व्यशक्तको हकमा ननज पनुिः सञ्चालक 
वा अध्यिमा ननयकु्त वा मनोननत हनु सक्नेछैन ।  

तर, यस र्दफामा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन बीमक गाभ्ने, गानभने तथा प्रानप्त 
गने सम्बन्धी ननरे्दशशका, २०७६ बमोशजम बीमक गाभ्ने, गानभने वा प्रानप्त गने सम्बन्धी 
प्रयोजनका लानग प्रकृया शरुू गरेका वा सनमनतबाट सैध्र्दाशन्तक सहमनत प्राप्त गरेका बीमकका 
हकमा गाभ्ने, गाभीने वा प्रानप्त गने सम्बन्धी प्रकृया सम्पन्न नभएसम्म सनमनतको पूवन स्वीकृनत 
नलई तत्काल कायनरत संचालक वा अध्यि थप एक कायनकालका लानग संचालक वा अध्यिमा 
ननयकु्त वा मनोनयन हनु बाधा प-ुयाएको माननने छैन ।” 

 

 


